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l. UVOD

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) izraduje i
predlaze mjere, aktivnosti i strategije u podrucju radnih odnosa, trziSta rada i aktivne
politike zapo$ljavanja, zastite zdravlja i sigurnosti radnika, obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog i socijalnog osiguranja, socijalnog dijaloga, pripreme i provedbe
programa i projekata iz programa Europske unije te obavlja inspekcijski nadzor u
podrucju rada i zastite na radu.

Vazna uloga Ministarstva vezana je uz podizanje ukupne razine ekonomske
aktivnosti stanovnistva i potraznje za radom. Putem ostalih institucija na trziStu rada
Ministarstvo aktivho sudjeluje u rjeSavanju problema strukturne i prostorne
neuskladenosti izmedu ponude i potraznje za radnom snagom te sustavnog
smanjivanja regionalnih nejednakosti u podrucju zaposljavanja.

Ministarstvo je odgovorno za sustavno uredenje radnih odnosa i sustava zastite na
radu u Republici Hrvatskoj. Zakonodavnim aktivnostima i tumacenjem vazecih
zakonskih odredbi rjeSava probleme s kojima se radnici i poslodavci susreéu u praksi
i na taj nacin aktivno utjeCe na zastitu prava i njihovo ostvarivanje, ali i na
smanjivanje znacajnog broja radnih sporova.

Ministarstvo je nadlezno i za politiku mirovinskog osiguranja u sustavu generacijske
solidarnosti i u sustavu utemeljenom na individualnoj kapitaliziranoj Stednji. Radi
osiguranja socijalne sigurnosti umirovljenika, Ministarstvo promis$lja i predlaze mjere
koje ¢e osigurati odrzivost mirovinskog sustava, kojima ¢e se otkloniti problemi u
sustavu te osigurati pravednije ostvarivanje prava. Ministarstvo je, takoder, nadlezno
za reviziju i nadzor medicinskog vjestacenja.

Ministarstvo je odgovorno za upravljanje i provedbu Operativhog programa ,Razvoj
ljudskih potencijala“ unutar komponente IV programa IPA te pripremu za upravljanje i
provedbu Europskog socijalnog fonda i Operativhog programa ,UCinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.“.

Ministarstvo je nadlezno i za socijalno partnerstvo i odnose sa sindikatima i
udrugama poslodavaca u podru€ju radno-pravnih odnosa, trzista rada i
zapoS$ljavanja.

Ministarstvo od 1. sije€nja 2014. godine obavlja inspekcijske poslove u podrucju rada

i zastite na radu.



Ciljevi i aktivnosti koji su planirane u GodiSnjem planu rada Ministarstva rada i

mirovinskoga sustava u 2017. godini realizirani su temeljem provedbe sljedecih

dokumenata:

StrateSkog plana Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za 2016. - 2018.
Plana normativnih aktivnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
Strategije cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u
Republici Hrvatskoj 2016. - 2020.

Strategije Europa 2020.

Programa rada Vlade Republike Hrvatske 2016. - 2020.

Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.

Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomoc¢ za razdoblje
2014. - 2020.

Smijernica ekonomske i fiskalne politike Vlade RH i Drzavni proradun RH za
razdoblje 2016. - 2018.

Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zapoSljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2015. godine do 2017. godine

Plana implementacije Garancije za mlade

U strateSkom planu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za 2016. — 2018.

godinu postavljeni su sljedeci opci ciljevi:

1.
2.

Povecati mogucnost zaposljavanja
Fleksibilizacija i mobilnost trZidta rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne

sigurnosti

3. Dostojna starost

4. Razvoj ljudskih potencijala kroz ucinkovito upravljanje i koristenje EU fondova

5. Nadzor nad dosljednom primjenom propisa o radu.

Ministarstvo obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u

radu tijela Europske unije u podrucjima iz njegove nadleznosti te druge poslove koji

su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom.

Sukladno Clanku 77. Zakona o sustavu drzavne uprave (,Narodne novine®, broj
150/2011, 12/2013 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/2016 i

104/2016) sva tijela drzavne uprave duzna su upoznati javnost o obavljanju poslova



iz svog djelokruga i izvjeStavati je o svom radu putem javnog priop¢avanja ili na drugi

prikladni nacin.

GodiSnje izvjeS¢e o radu sadrzi prikaz ostvarenja specificnih ciljeva i aktivnosti,
sukladno GodiSnjem planu rada Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za 2017.

godinu.

Godisnji plan rada, sukladno ¢lanku 34. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo
tijela drzavne uprave?, sadrzi:
- prikaz specifi¢nih ciljeva Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, a posebice:

e izradu nacrta propisa

e neposrednu provedbu zakona i drugih propisa

e upravni, odnosno inspekcijski nadzor

e pracenje stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga tijela drzavne uprave

e cilleve koji su vezani uz cilieve sadrzane u strateSkom planu, sektorske
strategije i zakljuCke Vlade.

Ciljevi izrade i donoSenja godisnjeg plana rada su sljedeci:
- specificne ciljeve konkretizirati na godisnjoj razini — $to Zelimo postici, tko je
zaduZzen i u kojem roku ¢e se nesto izvrsiti
- lakSe i objektivnije ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika pod uvjetom da su
zadaci i ciljevi jasno definirani i delegirani

- razvoj sustava odgovornosti.

Godisnji plan rada za 2017. u sebi ukljuCuje i provedbu sljede¢ih dokumenata:
- Strate$kog plana Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za 2016.-2018.2
- Godisnjeg plana normativnih aktivnosti Vlade Republike Hrvatske za 2017.
godinu, u dijelu koji se odnosi na Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.®
Godisnji plan rada sadrzi podatke o specificnim ciljevima koji se planiraju ostvariti u
tekucoj godini, a koji su vezani uz opée i posebne cilieve sadrzane u StrateSkom
planu 2016. — 2018.

! Narodne novine”, broj 154/2011, 17/2012 i 118/2016
? http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2016/05/STRATESKI-PLAN-MRMS 2016 2018.pdf
3https://zakonodavstvo.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti//161229%20GTVRH%20Godisnii%20plan%20PRIJ

EPIS%20final%203.0.pdf



http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2016/05/STRATEŠKI-PLAN-MRMS_2016_2018.pdf
https://zakonodavstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/161229%20GTVRH%20Godisnji%20plan%20PRIJEPIS%20final%203.0.pdf
https://zakonodavstvo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/161229%20GTVRH%20Godisnji%20plan%20PRIJEPIS%20final%203.0.pdf

II. DJELOKRUG | ORGANIZACIISKA STRUKTURA

Djelokrug Ministarstva utvrden je Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisSnjih tijela drzavne uprave (,Narodne novine“, broj 93/16 i 104/16).
Ministarstvo obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na politiku zapoS$ljavanja,
uredivanje radnih odnosa, trZiSte rada i aktivhu politiku zaposljavanja, programe
radnih prekvalifikacija i poveanja zaposljivosti, sustav i politiku mirovinskog
osiguranja, evidenciju nezaposlenosti i pomo¢ pri zaposljavanju, socijalno partnerstvo
i odnose sa sindikatima i udrugama poslodavaca u podrucju radnopravnih odnosa,
trziSta rada i zaposSljavanja, unapredenje sustava zastite na radu, medunarodnu
suradnju na podrucju rada i zapoSljavanja, inspekcijske poslove u podrucju rada i
zastite na radu. Obavlja poslove upravljanja i provedbe Operativnog programa
Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020., koji se sufinanciraju sredstvima Europskog socijalnog
fonda, kao i poslove upravljanja Operativhim programom za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomoc¢ za razdoblje 2014. — 2020., sufinanciranim iz Fonda europske
pomoc¢i za najpotrebitije (FEAD), te ostalim programima financiranima iz drugih
fondova Europske unije u podrucju rada i zapoS$ljavanja. Takoder, obavlja poslove
koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela Europske unije u
podrucjima iz njegove nadleznosti. Ministarstvo obavlja i druge poslove koji su mu

stavljeni u nadleznost posebnim zakonom.

Na dan 31. prosinca 2017. godine poslovi iz djelokruga Ministarstva obavljali su se u

sljedeéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama:

Kabinet ministra

Glavno tajnistvo

Uprava za rad

Uprava za trziste rada i zaposljavanje

Uprava za mirovinski sustav

Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjeStaCenja

Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo

© © N o o s~ 0w P

Samostalni odjel za odnose s javnoséu



10. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

11.Inspektorat rada.

S obzirom da je tijekom izvjeStajnog razdoblja doslo do promjene u unutarnjem

ustrojstvu Ministarstva, a isto nije utjecalo na izvrSavanje specifiCnih ciljeva kroz

aktivnosti, ovo lzvjeSCe prikazuje ostvarenje cilieva prema unutarnjim ustrojstvenim

jedinicama Ministarstva koje su bile utvrdene s 1. sijeCnja 2017. godine do dana

stupanja na snagu nove Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i

mirovinskoga sustava (,Narodne novine“, broj 21/17), koje su:

© © N o g s~ w P

Kabinet ministra

Glavno tajnistvo Ministarstva

Uprava za rad i zastitu na radu

Uprava za trziSte rada i zapoSljavanje

Uprava za mirovinski sustav

Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjeStacenja
Samostalna sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju

Samostalni odjel za unutarnju reviziju

10.Inspektorat rada.

BrojCani pokazatelji Ministarstva u ljudskim potencijalima na dan 31. prosinca 2017.

godine su sljedeci:

Broj drzavnih duznosnika 8
Broj sistematiziranih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika 505
Broj zaposlenih drzavnih sluzbenika 396

Broj zaposlenih namjestenika 3.



Pregled broja zaposlenih prema kvalifikacijskoj strukturi:

KVALIFIKACIJSKA

DR.SC. MR.SC. VSS VS8S SSS UKUPNO

STRUKTURA
Drzavni duznosnici 0 1 7 0 0 8
Drzavni sluzbenici 2 7 342 6 39
399
Namijestenici 0 0 0 0 3

Pregled broja zaposlenih prema spolu:

SPOL ZENSKI ~ MUSKI UKUPNO
Drzavni duznosnici 5 3 8
Drzavni sluzbenici 248 148 390
Namjestenici 1 2
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IIl. OPCI PRIKAZ OSTVARENJA CILJEVA

Ministarstvo je za 2017. godinu utvrdilo 103 specificnih ciljeva te 388 aktivnost, od

Cega najvise provedbenih, ukupno 289 aktivnosti.

Tablica 1. Pregled ciljeva iz Godi$njeg plana rada za 2017. prema vrstama*

Ukupan broj Ukupan Broj aktivnosti po vrsti
Naziv ustrojstvene specifi¢nih

jedinice ciljeva broj
aktivnosti

1. Kabinet ministra 4 10 0 10 0 0 0

2. | Glavno tajnistvo

o 12 51 4 45 (] 2 0
Ministarstva
3. Uprava za rad i zastitu na
17 46 13 30 1 2 0
radu
4. | Uprava zatrzisteradai
. . 11 63 9 37 1 16 0
zaposljavanje
5. Uprava za mirovinski
8 26 5 16 3 2 0
sustav
6. Uprava za upravljanje
operativnim programima 39 165 0 142 2 21 0

Europske unije

7. | Samostalni sektor za
reviziju i nadzor 3 4 0 1 2 1 0
medicinskog vjestacenja

8. | Samostalna sluzba za
europske poslove i 5 7 0 4 0 3 0
medunarodnu suradnju

9. | Samostalni odjel za

. ... 1 6 0 0 0 6 0

unutarnju reviziju
10. | Inspektorat rada 3 10 0 4 6 0 0
UKUPNO 103 £1:1:] 31 289 15 53 0

4 Z-Zakonodavna, P-Provedba, I-Inspekcija/Nadzor, A-Pradenje i analiza, O-Ostalo

10



Tablica 2. Pregled izvrSenja planiranih aktivnosti za razdoblje od 1. sije€nja do
31. prosinca 2017. godine

IzvrSenje planiranih
aktivnosti za

Ukupan razdoblje od 1.
broj sijecnja do 31.
Ukupan Ukupan aktivnosti  Prosinca 2017. godine
Naziv ustrojstvene broj broj vrsta rema o
Jedinice specificnih ~ aktivnosti . g'k % z % %
ciljeva | godisnje  mowaloru gy Q@
S rezultata Z | 5E w T g
godinje > C©> Z> <
= =1 ~
wn = wn wn
O g0 o
Kabinet ministra 4 10 10 10 0 0 0
Gl_a\_fno tajnistvo 12 51 67 63 5 0 5
Ministarstva
Uprava za rad | 17 46 46 35| 5 | 4|2
zaStitu na radu
Uprava za trziste 11 63 63 570 3 | 0|3
rada i zaposljavanje
Uprava za mirovinski
8 26 26 18 1 7 0
sustav
Uprava za
upravljanje
operativnim 39 165 170 139 ( 16 9 6
programima
Europske unije
Samostalni sektor za
revizijui nadzor 3 4 4 4 0 0 0
medicinskog
vjeStacenja
Samostalna sluzba za
europske poslove i 5 7 7 7 0 0 0
medunarodnu
suradnju
Samosta_lnl odj_e_l_za 1 5 5 6 0 0 0
unutarnju reviziju
Inspektorat rada 3 10 10 10 0 0 0

UKUPNO:

11



Graf 1. Prikaz ostvarenja aktivnosti prema indikatoru
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IV. GODISNJE 1ZVJESCE O RADU PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA MINISTARSTVA

SPECIFIENI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Osiguranje
kvalitetnog i
pravodobnog
obavljanja
poslova ministra i
drzavnih tajnika

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo

1. Kabinet ministra

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

ROK U KOJEM
SE ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

. .. z k . . .
specifi¢ne ciljeve? a kig/(/]vi)si{? Tko je odgovoran za | Kada aktivnosti/
Koje specificne S provedbu aktivnosti i zadaci
Moraju biti L A
zadatke/ . zadataka, najniza moraju biti
. . kvantificirani . N .
aktivnosti moramo . ustrojstvena jedinica? dovrseni?
. kada je god to
poduzeti? ,
moguce.
. Broj .
Priprema nastupa rioremlienih glasnogovornik
ministra i drzavnih prip J tajnik Kabineta kontinuirano
- nastupa u o
tajnika u medijima ministra
medijima
Obavljanje
administrativnih i -
. . Kontinuitet
stru¢nih poslova za .
. oy obavljanja
ministra i drzavne “l .- .
. . sluzbenih tajnik Kabineta -
tajnike radi . - kontinuirano
. . zadataka i ministra
osiguravanja .
. protokolarnih
nesmetanog i
oy poslova
uspjesSnog

obavljanja njihovih

REFERENCE NA
SP ILI NEKE
DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.
(€]

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava za
razdoblje 2016. -
2018.

VRSTA

AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,

OSTVARENO/
DJELOMICNO/

Kako je ostvaren

NAPOMENA

P-Provedba, specifican cilj u Napomena zasto je
I-Inspekcija/ planiranom roku? Da ostvareno djelomicno
Nadzor, li je ostvaren ili zasto nije
A-Pracenje i potpuno, djelomicno ostvareno?
analiza ili nije ostvaren?
H I J
P Ostvareno
P Ostvareno
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sluzbenih zadataka
i protokolarnih
poslova

Koordinacija Kontinuitet
poslova u svezi sa sudjelovanja
sudjelovanjem ministra i
ministra i drzavnih | drzavnih - .
. . L tajnik Kabineta .
tajnika u radnim tajnika u . kontinuirano Ostvareno
e . . ministra
tijelima i stru¢nim radnim
sluzbama Vlade tijelima i
Republike Hrvatske | stru¢nim
. . i Hrvatskog sabora | sluzbama .
Ucinkovita Obavljanje poslova Strateski plan
provedba medunarodne Ministarstva rada
meduresornih i suradnje i Broj rijeSenih tajmk. K.abmeta kontinuirano | | mirovinskoga Ostvareno
medunarodnih koordinacija tih predmeta ministra sustava za
aktivnosti poslova razdoblje 2016. -
Ministarstva . 2018.
Kontinuitet
. . sudjelovanja
Sudjelovanje u . J. . )
L ministra i
radu struénih drsavnih
radnih skupina, . tajnik Kabineta -
. . tajnika u . kontinuirano Ostvareno
povjerenstava i . ministra
. radnim
drugih o
. I tijelima i
savjetodavnih tijela .
strucnim
sluzbama
. " . . Strateski plan
PruZanje stru¢ne | Sudjelovanje u L P
. . S Ministarstva rada
pomodi u izradi misljenja i s - . Lo
L .. . Broj rijesenih tajnik Kabineta L i mirovinskoga
obavljanju ocitovanja na - kontinuirano Ostvareno
" .. | predmeta ministra sustava za
poslova prijedloge propisa i

Ministarstva

drugih akata

razdoblje 2016. -
2018.
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Sudjelovanje u
izradi materijala za
sastavljanje

Broj rijeSenih

tajnik Kabineta

strateskih . kontinuirano Ostvareno
. predmeta ministra
dokumenata iz
djelokruga
Ministarstva
Obavljanje poslova
koji se odnose na .
e Broj .
komunikaciju i . glasnogovornik
. provedenih . . -
prezentacijske . . tajnik Kabineta kontinuirano Ostvareno
) . aktivnosti u -
aktivnosti mediima ministra
Ministarstva u J
medijima Strateski plan
Ucinkovita Davanje odgovora Ministarstva rada
komunikacija s iz djelokruga i mirovinskoga
gradanimai Ministarstva/Kabin | Broj danih - . sustava za
. . tajnik Kabineta - .
pravnim osobama | eta ministra na odgovora na ministra kontinuirano | razdoblje 2016. - Ostvareno
upite gradana, upite 2018.
pravnih osoba te
javnopravnih tijela
Ocitovanje na Broj danih
predstavke i ocitovanja na tajnik Kabineta -
oy . . L kontinuirano Ostvareno
prituzbe gradana i predstavke i ministra
pravnih osoba prituzbe
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2. Glavno tajniStvo Ministarstva

2.1. Sektor za ljudske potencijale, opce i tehnicke poslove

ROK U KOJEM REFERENCE NA

ODGOVORNA SP ILI NEKE
= SE ZADATAK/ OSTVARENO/
SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI USTROJSTVENA AKTIVNOST

DRUGE VRSTA DJELOMICNO/ NAPOMENA

CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA JEDINICA/RADNA MORA STRATESKE/ AKTIVNOSTI NE

SKUPINA/PROJEKT PLANSKE

OBAVITI DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan

Kako mjerimo

Kako cemo postici zadatke/ Tko ie odaovoran za Kada MRMS-a, na neku Z-Zakonodavna, Kako je ostvaren
specifi¢ne ciljeve? aktivnosti? Je oagove .| aktivnosti/zadac |  drugu sektorsku P-Provedba, specifican cilj u Napomena zato je
Xy . . . e L provedbu aktivnosti i . .. I-Inspekcija/ planiranom roku? ) e
Sto Zelimo postici? Koje specificne Moraju biti oy i strategiju, na - ostvareno djelomiéno ili
. , . zadataka, najniZa s 2 Nadzor, Da li je ostvaren v )
zadatke/aktivnosti kvantificirani ustrojstvena jedinica? moraju biti smjernice A-Pracenje i potpuno, djelomicno | 205t0 nije ostvareno:
moramo poduzeti? kada je god to ) dovrseni? ekonomske i analiza ili nije ostvaren?

fiskalne politike,

moguce.
zakljucke Vlade.

Provedba Zakona Prikupljanje
o sustavu drzavne | prijedlogaiizrada
uprave — Prijedloga uredbe o
osiguranje unutarnjem
funkcionalne ustrojstvu, radi Sektor za ljudske
- - Donesena . . sukladno
1. organizacijske uskladivanja potencijale, opce i Z Ostvareno
. uredba .y zakonu
strukture za unutarnjeg tehnicke poslove
ucinkovito ustrojstva s
obavljanje propisima koji
poslova iz ureduju djelokrug
djelokruga Ministarstva
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Prikupljanje

prijedloga i izrada 30 danaod
Prijedloga . dana stupanja
.” . & . Sektor za ljudske upan]
pravilnika, radi Donesen .. .. na snagu
L o potencijale, opce i Ostvareno
uskladivanja s pravilnik iy Uredbe o
o tehnicke poslove .
uredbom/izmjena unutarnjem
Pravilnika zbog ustrojstvu
potreba posla
Usvojeno
Izrada izvjeséa o izvjesée o Sektor za ljudske
godisnjem planu godisnjem potencijale, opée i 30. travnja Ostvareno
rada za 2016. planu rada za tehnicke poslove
2016.
Izrada prijedloga Donesen Sektor za ljudske
godisnjeg plana godisnji plan potencijale, opée i 31. prosinca Ostvareno
rada za 2018. rada tehnicke poslove
dva mjeseca
Raspored drzavnih od stupanja na
v g Donesena
sluzbenika i oy . . snagu
. rieSenja i Sluzba za ljudske o
namjestenika, S o pravilnika o Ostvareno
L sklopljeni potencijale )
sukladno Pravilniku . unutarnjem
Provedba Zakona . ugovori o radu
. . o unutarnjem redu redu/sukladno
o drzavnim
o zakonu
sluzbenicima — —
.. . Prihvacen
ucinkovito ..
L prijedlog plana
upravljanje fima i
ljudskim S P ) .
- Planiranje prijma u | uvrSten u plan Sektor za ljudske
potencijalima N Y . . . L oy
drzavnu sluzbu u prijma, koji potencijale, opée i sijeCan;j Ostvareno
Ministarstvo donosi tehnicke poslove
sredisnje tijelo
drzavne
uprave
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nadleZno za
sluzbenicke

odnose
Upravlianie Provodenje
IF')udsIJdmJ postupka Sluzba za ljudske rema potrebi Ostvareno
otjenci'alima prijmau potencijale P P
P J drzavnu sluzbu
Izrada rjesenja
rijm
? prijmu le Sluzba za ljudske .
drzavnu sluzbu s prema potrebi Ostvareno
i ugovora o potencijale
radu
Izr rieSenj
zrada rjesenja | g 1 a ljudske ,
o premjestaju i s prema potrebi Ostvareno
napredovanju potencijale
lzr . .
sporijjrima o] Sluzba za ljudske prema potrebi Ostvareno
Upravljanje premjestaju potencijale
razvojem ljudskih
potencijala Izrada )
sporazuma i . .
p. . . Sluzba za ljudske .
rjeSenja o s prema potrebi Ostvareno
prestanku potencijale
drZzavne sluzbe
Prijave i
odjave te
romjena N .
prom Sluzba za ljudske .
podataka kod s prema potrebi Ostvareno
Hrvatskog potencijale
zavoda za
mirovinsko
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osiguranje i
Hrvatskog
zavoda za

zdravstveno
osiguranje

Prijedlog plana
izobrazbe
prihvacen i

uvrsten u plan

izobrazbe, koji

Za dostavu
prijedloga plana

i namjestenika

ucinkovitosti
radai
prijedloga

potencijale

donosi Sluzba za ljudske 31 svibnia Djelomicno izobrazbe ceka
sredi$nje tijelo potencijale ) J ostvareno se uputa
drzavne Ministarstva
uprave uprave.
nadlezno za
sluzbenicke
odnose
Izrada
osobnog plana v .
. &P Sluzba za ljudske .
izobrazbe za s prema potrebi N/P
“ potencijale
drzavne
sluzbenike
Izrada ugovora | SluZzba za ljudske .
. & . .J. prema potrebi Ostvareno
o0 izobrazbi potencijale
Pradenje “ .
cen . Sluzba za ljudske -
pohadanja s kontinuirano Ostvareno
. potencijale
izobrazbe
Upute i
L. rikupljanje
Praéenje rada p' . RJ ) . .
. v izvjes¢a o Sluzba za ljudske oy
drzavnih sluzbenika sijeCan;j Ostvareno
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ocjena

Izrada rjesenja
0 ocjeni
drzavnih

sluzbenika i
namjestenika

Sluzba za ljudske
potencijale

28. veljace

Ostvareno

Provodenje
postupka zbog
povrede
sluzbene
duznosti

Sluzba za ljudske
potencijale

prema potrebi

Nije bilo

Osiguranje
ostvarivanja
nematerijalnih
prava drZavnih
sluzbenika i
namjestenika

Prikupljanje
prijedloga
plana
koristenja
godisnjih
odmora

Sluzba za ljudske
potencijale

ozujak -
travanj

Ostvareno

Donosenje
plana
koristenja
godisnjih
odmora
(izrada tablica)

Sluzba za ljudske
potencijale

30. travnja

Ostvareno

Izrada rjesenja
o godisnjim
odmorima

Sluzba za ljudske
potencijale

svibanj 2017.

Ostvareno

20




Pradenje

koristenja
godisnjih
odmora

Sluzba za ljudske
potencijale

kontinuirano

Ostvareno

Izrada rjesenja
o placenomi
neplaéenom

dopustu

Sluzba za ljudske
potencijale

prema potrebi

Ostvareno

Vodenje evidencija

Pravovremeno
i uredno
vodenje
Registra

zaposlenih u
javnom
sektoru

Sluzba za ljudske
potencijale

kontinuirano

Ostvareno

Ustrojavanje i
vodenje
osobnih

dosjea
zaposlenih

Sluzba za ljudske
potencijale

kontinuirano

Ostvareno

Izrada izvjeSca
za potrebe
Ministarstva te
srediSnjeg
tijela drzavne
uprave za
sluzbenicke
odnose

Sluzba za ljudske
potencijale

kontinuirano

Ostvareno

Provedba Zakona
o obvezamai
pravima drZavnih
duznosnika

Pracdenje statusnih
stanja drzavnih
duznosnika

Izrada
prijedloga
rieSenja o

imenovanju/
razrjesenju

Sektor za ljudske
potencijale, opce i
tehnicke poslove

prema potrebi

Ostvareno
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Izrada plana Pododsjek za
klasifikacijskih Donesen plan | poslove pisarnice i 31. prosinca z Ostvareno
oznaka pismohrane
Izrada plana Pododsjek za
stvaratelja i Donesen plan | poslove pisarnice i 31. prosinca z Ostvareno
primatelja akata pismohrane
Prijam i pregled
akata,
razvrstavanje,
upisivanje i dostava
akata u rad, Kontrola .
.. .. . . . Pododsjek za
Upravljanje administrativno - evidencija ; . -
. .y poslove pisarnice i kontinuirano P/A Ostvareno
dokumentacijom tehnicka obrada, uredskog .
. . pismohrane
otpremanje i poslovanja
razvodenje akata,
arhiviranje i
cuvanjeu
pismohrani
Sektor za ljudske
Provedba postupka potencijale, opce i
izluCivanja Provedeno tehnicke poslove/ -
. e . kontinuirano P Ostvareno
registraturnog izlu€ivanje Pododsjek za
gradiva poslove pisarnice i
pismohrane
Organizacija Sluzba za opée i
odrZavanja . tehnicke poslove/
- . Prostori . .
Upravljanje poslovnih prostora, Pododsjek za opce -
. . . opremau . kontinuirano P Ostvareno
imovinom opreme i druge poslove i
. . funkciji o
imovine upravljanje
Ministarstva imovinom
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Pravovremeno

i uredno
vodenje . .
. J Pododsjek za opce
evidencije o .
. . . . poslove i L.
Vodenje evidencija poslovnim o kontinuirano Ostvareno
. upravljanje
prostorima, . .
. imovinom
opremi i
sredstvima
rada
Dostava podataka
Ministarstvu . .
. . . Pododsjek za opce
drZavne imovine o _ .
v, Dostavljeni poslove i N
koristenju . . 15. sijeCnja Ostvareno
. podaci upravljanje
poslovnih prostora . .
imovinom
za potrebe
Ministarstva
Opremanje
prostorija Pripremljeno Pododsjek za
Ministarstva mjesto rada pomocno-tehnicke | kontinuirano Ostvareno
opremom i zaposlenih poslove
sredstvima rada
N v . . Pododsjek za
Organizacija rada Cajna kuhinja , ) iy -
. - pomocéno-tehnicke | kontinuirano Ostvareno
¢ajne kuhinje u funkciji
poslove
Provedba Zakona | Organizacija zastite | Broj nezgoda y , .
e . R . Sluzba za opce i - Broj nezgoda na
o zaStitinaradui | naraduizastite od naradui . kontinuirano Ostvareno
veers v N tehnicke poslove radu: 11
Zakona o zastiti poZara poZara
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od pozara —
unapredivanje
sigurnosti i zastite

Provodenje
ispitivanja opreme i

zdravlja ", Provedena Sluzba za opée i -
. sredstava za zastitu e oy kontinuirano Ostvareno
zaposlenih L . ispitivanja tehnicke poslove
na radu i zastitu od
pozara
AZuriranje Procjene . .. Sluzba za opce i -
g Procjena rizika oy kontinuirano Ostvareno
rizika tehnicke poslove
Osposobljavanje
sluzbenika i Uspjesno y .
. N Sluzba za opce i -
namjestenika za poloZeno y kontinuirano Ostvareno
. - tehnicke poslove
rad na siguran testiranje
nacin
Prijevoz drzavnih L . Y .
) . L Pracenje potreba i IzvrSen Pododsjek za
duznosnika i L . . . oy -
. koordiniranje prijevoz i pomocéno-tehnicke | kontinuirano Ostvareno
sluzbenika te ..
prijevoza dostava poslove

dostava poste
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2. Glavno tajnistvo Ministarstva

2.2. Sektor za financije, proracun i informaticke poslove
ROK UKOJEM  REFERENCE NA

SPECIFIENI

CILJEVI

Kako cemo postici zadatke/ . Kada MRMS-a, na neku Z-Zakonodavna, Kako je ostvaren
ifiX il i P Tko je odgovoran za i i P-Provedba, specific¢an cilj u Napomena zasto je
specifi¢ne ciljeve? aktivnosti? . | aktivnosti/zadac drugu sektorsku ) p U p J
$to Felimo postici? Koje specifiéne Moraiu biti provedbu aktivnosti i p strateqiiu. na I-Inspekcija/ planiranom roku? ostvareno djelomicno

p ' Je °p . . .] o zadataka, najniZa o ,gj ,’ Nadzor, Da li je ostvaren ili zasto nije

zadatke/aktivnosti kvantificirani . AT moraju biti smjernice A-Pracenje i potpuno, djelomicno ostvareno?

. . ustrojstvena jedinica: . . . ) -
moramo poduzeti? kada je god to dovrseni? ekonomske i analiza ili nije ostvaren?
moguce. fiskalne politike,

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan

zakljucke Vlade.

VRSTA
AKTIVNOSTI

OSTVARENO/
DJELOMICNO/
NE

NAPOMENA

Smjernice
Povezivanje ekonomske i
Provedba zakona propisa s Dostavljen . Y fiskalne politike
. . Y . Sluzba za proracun - .
o fiskalnoj proracunom radi obrazac u . kontinuirano Vlade RH i P Ostvareno
) . i racunovodstvo .. Y
odgovornosti fiskalne MFIN Drzavni proracun
odgovornosti RH za razdoblje
2016.-2018.
Zakonito i Izrada i dostava
ucinkovito Izjave o fiskalnoj
funkcioniranj d tii Dostavlj Sluzb ¢ -
unkcioniranje o‘gqv?rn.os ii o§ faVJena ‘uz Va za proracun 31. o3ujka p Ostvareno
sustava izvjesStaja o izjava i ratunovodstvo
financijskog primjeni fiskalnih
upravljanja i pravila
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kontrola

Izrada strucnih
uputa radi

. Dostavljene Sluzba za proracun .
pravilnog rada L kontinuirano Ostvareno
.. . upute i raunovodstvo
korisnika razdjela
Ministarstva
Priprema .
Y P Usvojen
proracuna za 2017. ..
. . prijedlog
i preraspodjele " - y Y prema
N . proracuna ili Sluzba za proracun )
proracunskih . . rokovima Ostvareno
. preraspodjele i racunovodstvo
sredstava tijekom N . MFIN-a
N proracunskih
proracunske
. sredstava
godine
Izrada i dostava . . v prema
. . Dostavljeno Sluzba za proracun )
obrazlozenja . . . rokovima Ostvareno
Y obrazlozenje i racunovodstvo
proracuna za 2017. MFIN-a
Kontrola i
koordinacija Y y "
N , Obracunata Sluzba za proracun -
obracuna pla¢a u , . kontinuirano Ostvareno
. placa i raCunovodstvo
COP-u na razini
Razdjela
Kontrola izvrSenja _
. lzvrsenje
drZavnog N . Y
N proracuna Sluzba za proracun -
prorac¢una u L kontinuirano Ostvareno
sukladno i racdunovodstvo
odnosu na
. planu
planirana sredstva
Formalna racunska Provedena “ "
\ Sluzba za proracun N
kontrola racunska . kontinuirano Ostvareno
. i racunovodstvo
knjigovodstvene kontrola
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dokumentacije,
kontiranje i
knjizenje poslovnih
dogadajau
analitickim
evidencijamaiu
glavnoj knjizi

Izrada financijskih
izvjeSca:

za
tromjesecni,
polugodisnji i
devetomjesec
ni do 10-og u
mjesecu za
prethodno
razdoblje, za

tromiese&ni Financijski
J . izvjestaji Sluzba za proracun | godis$nji do 31.
polugodisnji, . . . , Ostvareno
L dostavljeni u i raCunovodstvo sijeCnja tekude
devetomjesecni, .
o . roku godine za
godisnji,
e prethodnu
konsolidirani )
godinu, za
konsolidirani
do 28. veljace
tekude godine
za prethodnu
godinu
Financijski sa svakom
Izrada JOPPD izvjestaji Sluzba za proracun .
L . isplatom Ostvareno
obrasca dostavljeni u i racdunovodstvo
dohotka
roku
Obracun placa i
ostalih primanja , . " sa svakom
. Isplacena Sluzba za proracun .
drzavnih laca i ratunovodstvo isplatom Ostvareno
duZnosnika, P dohotka
sluzbenika i

27




namjestenika, te
obracuniisplata
dohotka od
intelektualnih i
ostalih usluga

Izrada godisnjeg

IzvjesStaj o
obavljenom

Sluzba za proracun

do 15. sije¢nja

Ostvareno

popisa imovine ) i raCunovodstvo
popisu
Obavljanje poslova
vezanih za uplatu i Izvréena
isplatu preko uplata/isplata kontinuirano Ostvareno
kunske i devizne P P
blagajne
Upravljanje
sustavima financija .
.. Sve planirane
u okvirima . .
odobreno aktivnosti Sluzba za proracun
) . & provedene u S P kontinuirano Ostvareno
financijskog plana, . i raCunovodstvo
. . zakonskim
osiguranje .
o rokovima
ostvarivanja ciljeva
Ministarstva
Pracenje propisa i
. . izrada internih kontinuirano Ostvareno
Osiguranje
: . procedura
kvalitetnih - - NV
. . Sudjelovanje u Potpis Celnika i . Y
internih . S, . SluZba za proracun
izradi opcih akata, objava na A
procedura za ostalih odluka web-u i racunovodstvo
financijsko ey o) kontinuirano Ostvareno
o ugovora i sli¢nih
upravljanje

dokumenata u
Ministarstvu
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Nabava roba,
radova i usluga za
potrebe
Ministarstva

Izrada plana

Plan nabave za

Sluzba za nabavu i

u roku 60 dana

nabave za razdoblje . Ly od dana
razdoblje 01.01. - 01.01. - informaticke donosenja
31.12.2017. 31.12.2017. poslove proraduna
Provedba postupka
javne nabave roba, Provedeni Sluzba za nabavu i
radova i usluga za postupci informaticke kontinuirano
potrebe nabave poslove

Ministarstva

Ostvareno

Djelomicno
ostvareno

Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava je
odustalo od
pojedinih
postupaka javne
nabave i
postupaka
jednostavne
nabave.
Pojedine Uprave
su odlucile
postupke
predvidene za
2017. godinu
prenijeti u 2018.
godinu zbog
rokova i
sredstava
osiguranih kroz
europske
fondove.

29




Pradenje provedbe
postupka nabave

sukladno Planu Redovno
nabave i praéenje
sredstvima postupka Sluzba za nabavu i
osiguranim u nabave i informaticke kontinuirano P Ostvareno
prorac¢unu kontrola s poslove
Ministarstva, utrosSenim
vezanim uz zadane sredstvima
okvire visine i
namjene sredstava
Pripremaiizrada Sklopljeni Sluzba za nabavu i
ugovora iz podrucja ugovori o informaticke kontinuirano P Ostvareno
nabave javnoj nabavi poslove
Izraden
. registar
Izrada registra 8 .. . . .
. sklopljenih Sluzba za nabavu i azuriranje
sklopljenih ugovora . Ly -
. . .. ugovora o informaticke svakih Sest P Ostvareno
0 javnoj nabavi i . . .. . .
. javnoj nabavi i poslove mjeseci
okvirnih sporazuma .
okvirnih
sporazuma
Priprema plana y .
P P .. Sluzba za nabavu i
nabave za Prijedlog plana . Ly .
. informaticke studeni A Ostvareno
razdoblje 01.01. - nabave oslove
31.12.2018. P
Razvoj i Tekuce odrzavanje Oprema i v .
Y . . oy . . Sluzba za nabavu i
odrzavanje informaticke informacijski . Ly -
. . . informaticke kontinuirano P/A Ostvareno
informacijskog opreme i sustav u
. . poslove
sustava informacijskog funkciji
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Ministarstva

sustava te nadzor
nad koristenjem
informaticke
opreme

Pravovremeno
pruzanje pomoci
korisnicima u radu
s postoje¢im i
novim aplikacijama
te priradu na
racunalu

Uspostavljene
mjere zastite i
integriteta
informatickog
sustava

kontinuirano

kontinuirano

Ostvareno

Ostvareno
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SPECIFIENI

CILJIEVI

Sto Zelimo postici?

Omoguditi brze
restrukturiranje
poslodavaca,
internu
fleksibilnost
organizacije rada,
potaknuti novo
zaposljavanje,
osobito u
fleksibilnim
oblicima rada,
osigurati
kvalitetna radna
mjesta i zastititi
prava radnika,

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici
specificne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Pradenjei
prikupljanje
podatke o primjeni
novih propisa

3. Uprava za rad i zastitu na radu

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

Broj podataka
iz Plana
pracenja

primjene ZOR-

a

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Sluzba za rad

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

Pradenjei
prikupljanje
podataka o krsenju
novih propisa

Broj
prekrsajnih i
kaznenih
prijava

Sluzba zaradi
Inspektorat rada

kontinuirano

Izrada Prijedloga
pravilnika o
sadrzaju obracuna
place, naknade

Donesen
pravilnik

Sluzba za rad

sijeCan;j

REFERENCE NA
SP ILI NEKE
DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

Program rada
Vlade Republike
Hrvatske 2016.-

2020.

VRSTA

AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMICNO/
NE

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno, djelomicno
ili nije ostvaren?

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno
ili zasto nije
ostvareno?

P Ostvareno
| Ostvareno
Z Ostvareno
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pojednostaviti
pojedine
procedure.

place ili
otpremnine

Nije ostvareno

Utvrdeno je sa
socijalnim
partnerima da
metodologija
prikupljanja
podataka nije
zadovoljavajuca
tedaje
potrebno iznadi
novo
metodolosko
rjeSenje za
dobivanje
kvalitetnih i
potpunih
podataka.

Analiza ucinaka Izradena Sluzba zarad i .
. L . travanj
Zakona o radu analiza socijalni partneri
Izrada Prijedloga
ravilnika o Donesen . .
.p o Sluzba za rad prosinac
evidenciji radnog pravilnik
vremena
Izrada Nacrta
rijedloga zakona o
P J. ‘g . Donesen . . .
izmjenama i Sluzba za rad lipanj
zakon
dopunama Zakona
o radu

Ostvareno

Ostvareno
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Izrada Nacrta
prijedloga zakona o

izmjenama i Donesen y _—
Sluzba za rad lipanj Ostvareno
dopunama Zakona zakon
0 europskim
radnickim vije¢ima
Sudjelovanje u
) ) . Ostvarena .
raspravama o novoj Jattita Sektor zaradi
Direktivi i . socijalno kontinuirano Ostvareno
. hrvatskih
provedbenim . partnerstvo
interesa
uredbama
, Sudjelovanje u
Pravodobnoi . . . ) .
o izradi Nacrta Sektor za rad i
kontinuirano .. Donesen .. A
L prijedloga zakona o socijalno sijecan;j Ostvareno
pracenje i T zakon
. . izmjenama Zakona partnerstvo
sudjelovanje u . Ugovor o
ripremi 0 strancima ristupanju
prip P P . J S obzirom na
europskog Republike
potrebu da
zakonodavstva na Hrvatske u .
.. stranica bude
podrucju . _ punopravno Ly
. Izrada i stavljanje u . Y dvojezi¢na
ustupljenih . . Sektor za rad i ¢lanstvo Europske . iy . .
o punu funkciju WEB | Funkcionalna . L .. Djelomicno sazetci/prijevodi
radnika i . p . . socijalno lipanj unije .
L stranice za "posting stranica ostvareno zakona iz
uspostavljanje ) partnerstvo y .
. . workers nadleznosti
informativne Web .
. drugih resora
stranice Ly
joS uvijek
nedostaju.
Izrada Nacrta .
.. Sektor za rad i
prijedloga zakona o Donesen .. oy
. socijalno veljaca Ostvareno
prekograni¢noj zakon
partnerstvo

provedbi odluka o
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novcanoj kazni

Izrada Prijedloga

ravilnika o .
P . - Sektor za rad i
sadrzaju, obliku i Donesen . -
o socijalno ozujak Ostvareno
postupku pravilnik
. partnerstvo
podnosenja izjave o
upucivanju radnika
Izrada Prijedloga
pravilnika o
kriterijima i
¢injeni¢nim .
J . Sektor za rad i
elementima Donesen .. . .
. L socijalno ozujak Ostvareno
nuznim za pravilnik
o , partnerstvo
obavljanje opce
procjene i
inspekcijskoga
nadzora
Sani Sudjelovanje na oko 40 ‘ "
Pruzanje Jerovan) . Sluzba za socijalno .
administrativne i sjednicama sjednica partnerstvo kontinuirano Ostvareno
struéne pomo¢i, Povjerenstva godiSnje
i Izrada akata . "
te izrada nacrta . . oko 60 akata Sluzba za socijalno -
akata Povjerenstva i . kontinuirano Ostvareno
_ N godisnje partnerstvo
Povjerenstva za | odgovora na tuzbe
utvrdivanje Prikupljanje
reprezentativnost podataka o
ii i reprezentativnim Prikupljeni Sluzba za socijalno -
i1vodenje p. . . Pl . J kontinuirano Ostvareno
evidencije sindikatima i podaci partnerstvo
reprezentativnih utemeljenim
sindikata i radnickim vije¢ima
utemeljenih Izrada analize Izradene Sluzba za socijalno -
el . . . kontinuirano Ostvareno
radnickih vijec¢a reprezentativnosti analize partnerstvo
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sindikata

Razvijanje
socijalnog
dijaloga na svim
razinama

Tripartitna
suradnja kroz rad
Gospodarsko-
socijalnog vijeéa i
njegovih radnih
tijela (5)

broj odrzanih
sjednica i
usvojenih
misljenja GSV-
a

Sluzba za socijalno
partnerstvo

kontinuirano

Podrska radu
Gospodarsko-
socijalnih vije¢a na
razini Zupanija

broj osnovanih
Zupanijskih
GSV-a i broj
odrzanih
sastanaka
nacionalnog
GSV-as
Zupanijskim
GSV-ima

Sluzba za socijalno
partnerstvo

kontinuirano

Poticanje osnivanja
novih bipartitnih
sektorskih
socijalnih vijeca i
podrska njihovom
radu

broj osnovanih
sektorskih
socijalnih
vijeca

SluZba za socijalno
partnerstvo

kontinuirano

Podrska radu
Pregovarackih

broj sjednica

Sektor za rad i

odbora Vlade RHi | pregovarackih socijalno prema potrebi
sindikata drzavnih i odbora partnerstvo
javnih sluzbi
Podrska provedbi broj
postupaka mirenja provedenih Sluzba za socijalno .
- prema potrebi
u kolektivnim postupaka partnerstvo
radnim sporovima mirenja
Imenovanje broj tijela i Sluzba za socijalno | prema potrebi

Sporazum o
osnivanju GSV-a

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno
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predstavnika

socijalnih partnera
u odbore i radna

tijela

odbora u koja
su imenovani
predstavnici

partnerstvo

Provesti twining

projekt za jacanje

RH

Y ‘ . . iy Projekta traje
S . zavrsen Sluzba zaradi . Djelomi¢no v .
politike i kapaciteta . . travanj do oZujka 2018.
e projekt inspektorat ostvareno )
za smanjivanje rada . godine.
Specifi¢ne
na crno reporuke Vijeca
Smanijiti udio sive prep J Strategija i
o Europske unije za o
ekonomije i rad N . akcijski plan za
drzave Clanice - .
nacrno I . suzbijanje
Usvojiti plan za Europski . . s
. . . I Djelomicno neprijavljenog
suzbijanje usvojen plan Sluzba za rad svibanj semestar o
o ostvareno rada usvojit ¢e
neprijavljenog rada
se nakon
zavrsetka
projekta.
Nacrt prijedloga
je izraden,
medutim u
. - meduvremenu
Izraditi Konacni .
ritedlo je Vlada
Na?cii)nalngo Pribavljanje Republike
programa zaéfite misljenja i izrada NDor\eseln. Sektor za zastitu na Dielomit Hrvatske
. acionalni ) v . elomicno " _—
prijedloga radu i upravne ozujak ) donijela Akcijski
na radu za . program ostvareno
. Nacionalnog - poslove plan za
razdgblje do' . programa zadtite | 225tite naradu administrativno
2020. i dostaviti -
L . na radu rasterecenje
na usvajanje Vladi

gospodarstva te
je potrebna
dorada radi

uskladivanja s

Akcijskom
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planom.

Donosenje novih i

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga

s medunarodnim
sudjelovanjem,
kao suorganizator

(Austrija,

sudjelovati u radu

revizija postojecih . . y v
) p . J Izrada prijedloga Doneseni Sluzba za zastitu na .
pravilnika g S prosinac Ostvareno
pravilnika pravilnici radu sustava za
sukladno Zakonu ;
o0 zastiti na radu razdoblje od
2016.-2018.
Donosenje novih
pravilnika,
sukladno izmjeni Doneseni Sluzba za zastitu na Direktiva je jos
Direktiva EU na Izrada prijedloga Inici q prosinac Nije ostvareno uvijek u
podrudju popisa pravilnika praviinici radu raspravi.
ranicnih vl
g“ . Strateski plan
vrijednosti .
N . Ministarstva rada
izloZenosti L
i mirovinskoga
Sudjelovanje u sustava za
radu VIII razdoblje od
Savjetovanja 2016.-2018.
Zastita na radu u Pratiti teme Razmijenjeno | Sluzba za zastitu na ; , Ost
regiji Alpe-Jadran savjetovanja i iskustvo radu ravan) stvareno

38




Slovenija,
Hrvatska)
Priprema programa
za obiljezavanje
Nacionalnog dana
zastite naradu u Odaziv na Sluzba za zastitu na Ostvareno
suradnji s obiljezavanje radu
Nacionalnim
Vije¢em za zastitu
Obiljezavanje na radu
Nacionalnog dana
10. zastite na r.a(‘:lu u Rafmatranje Sluzba za zastitu na travan;
Repub!m pruedloga 2@ .| Broj prijedloga | radu/Povjerenstvo
Hrvatskqj (28. dosjjelu pagrada ! za dodjelu za dodjelu nagrada Ostvareno
travnja) prlzn‘anjé prema nagrada i priznanja za
objavljenom .
. zastitu na radu
natjecaju
. Povjerenstvo za
Imenovanje Imenovani dodjelu nagrada i Ostvareno
dobitnika nagrada i . . . -
priznanja dobitnici priznanja za zastitu
na radu
Obiljezavanje
Europskog Poziv dionicima
11 tjedna zastite na sustava na Odaziv na Sluzba za zastitu na lipanj Ostvareno
) radu pod obiljezavanje obiljezavanje radu
pokroviteljstvom Europskog tjedna
EU-OSHA
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(listopad)

Izrada programa za

Broj pristiglih
prijedloga za

Sluzba za zastitu na

obiljezavanje . listopad Ostvareno
. teme stru¢nog radu
Europskog tjedna
skupa
Odrzavanje
zajednickih
Transparentan i sastanaka strucnih
jednoznacan radnih skupina radi Uskladena .
; R e Sektor za zastitu na
12, pristup u nadzoru raszgnJ!vanJa m|sIJenJa‘| radu i upravne Kontinuirano Ostvareno
nad provedbom misljenja sa doneseni
propisa zastite na Inspektoratom zakljucci poslove
radu rada vezano za
provodenje propisa
zastite na radu
Provoditi stru¢ne
ispite za
strucnjake zastite Organiziranje . . . . -~
13. naraduiza polaganja struénih BrOJ'od.rzanlh Sluzbazazastituna | i irano Ostvareno
. L ispita radu
koordinatore na ispita
privremenim
gradiliStima
Suradnja na Nositelj Da"ca
uspostavi qulgctora je
informacijskog Povezivanje dionika . Ministarstvo
sustava zaStite na | sustava i davanje .Uspostavllljen. y -~ . Djelomi¢no gospodalftva,.
14. radu (Data prijedloga rje3enja informacijski | Sluzba za zastitu na listopad oStvareno poduzetnlst\ia i
Collector) u za uspostavu sustav radu obrta. Konatni
Zavodu za sustava prijedlog novog

unapredivanje
zastite na radu

sustava nije
izraden.
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Izrada Prijedloga

Nositelj Data

Collectora je

Ministarstvo
gospodarstva,

pravilnika o dostavi Donesen . e
podataka u pravilnik Nije ostvareno poduzetnlst\ia ‘I
informacijski sustav ol?.rta. Konacni
zastite na radu prijedlog nc?‘vog
sustava nije
izraden.
Izrada misljenja na
Prijedloge
. . ilnika zastite
Sudjelovanje u pravi
dcj)no§enjju na radu koje donosi Ostvareno
. ministar zdravlja uz
propisa na | t mi J t Donesena Sukladno roku
temelju Zakona o Sug asnvos ministra Letiri Sluzba za zastitu na ..
15. e nadleZnog za rad o Ministarstva
zastiti na radu, pravilnika radu q ¢ -
¢ije donosenije je zaravstva Ministarstvo
u nadleZnosti . . zdravstva nije
ministra zdravlja Davanje suglasnosti Nije ostvareno predloZilo
na pravilnike konaéni
prijedlog.
RjeSavanje u
drugostupanjsko Provodenje Sluzba za upravne N/P Nije bilo Zalbi
m postupku u upravnog postupka poslove
upravnim L o
16 stvarima u vezi Broj rjeSenja kontinuirano
ovlastenja za Donotenie rietenia Sektor za zastitu na L
obavljanje - JIb Jesen) radu i upravne N/P Nije bilo Zalbi
poslova zastite na po zalbama poslove
radu
17 Suradnja s Sudjelovanje u Broj skupova | Sluzba za zastitu na | kontinuirano Ugovor o Ostvareno

tijelima EU (EU-

kreiranju politike

na razini

radu

pristupanju

41




OSHA, Europskom
komisijom i
Europskim
vije¢éem) na

podrucdju zastite
na radu sukladno
potpisanim
sporazumima

zastite na radu

Dogovor o
dvogodi$njim EU
kampanjama za

zdrava radna
mjesta

Ukljucivanje u
pojedina
istrazivanja zastite
na radu na razini

EU

Upravnog
vijeca OSHA i
Europske
komisije

Republike
Hrvatske u
punopravno
¢lanstvo Europske
unije

Ostvareno

Ostvareno
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4. Uprava za trziste rada i zaposljavanje
ROK U KOJEM REFERENCE NA SP

ODGOVORNA

SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI USTROJSTVENA 7 AD,SAI'EI' AK/ ILIS?IE}:'IIE'E%T(:EJ/GE VRSTA I?Ji{\éﬁlzl\lil%// NAPOMENA
CILJIEVI AKTIVNOST REZULTATA JEDINICA/RADNA AKTIVNOSTI
SKUPINA/PROJEKT AKTIVNOST PLANSKE
MORA OBAVITI DOKUMENTE
Referenca na
Kako mjerimo strateski plan
Kako' ctefmo p?stiéi zadatke/' Tko je odgovoran za Kada MRMS-a, na neku Z—iaﬁonoc(ljctr)vna, Kako {‘ewostvzfrlr.'en
L . spec'/f/cne C.Il{f ve? akt/vr?ost{?' provedbu aktivnostii | aktivnosti/zadaci drugu se{<'torsku I_I-nsr;::dj:/, plai?ri:cr;ﬁ:r;cf/i{:g Da Napomena Zagt.? je .
Sto Zelimo postici? Koje specificne Moraju biti e o strategiju, na . ostvareno djelomiéno ili
. . . zadataka, najniza moraju biti e Nadzor, li je ostvaren e ,
zadatke/aktivnosti kvantificirani ustrojstvena jedinica? dovréeni? smjernice A-Pracenje i potpuno, djelomicno | 290 Me ostvareno:
moramo poduzeti? kada je god to ekonomske i analiza ili nije ostvaren?
moguce. fiskalne politike,
zakljucke Vlade.
B | c D E F G H ] )
Sluzba za pracenje Strategija Europa
medunarodne 2020
Pracenje strateskih L. politike
Praceni - .
' Pravovr?mena dokumenat:halhna stratetki zaposljavanja Kontinuirano Program Vlade RH A Ostvareno
izrada prijedloga europskoj i dokumenti za mandat od
politika s podrucja | nacionalnoj razini Sluzba za aktivnu 2016.-2020.
zaposljavanjai politiku
njihova zaposljavanja Strateski plan
uskladenost s Usporedba Ministarstva rada i
ciljevima iz sektorskih i Izradeni mirovinskoga
strateskih strateskih ciljeva, odgovarajudi Sluzba za aktivhu sustava 2016.-
dokumenata sudjelovanje u dijelovi politiku kontinuirano 2018. P Ostvareno
izradi strateskih strateskih zaposljavanja Smjernice za
dokumenatai dokumenata razvoj i provedbu
planova aktivne politike
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Izrada uskladenih Izradeni zaposljavanja u
sektorskih strateski Sluzba za aktivnu Republici
strateskih i planskih | dokumenti i politiku kontinuirano Hrvatskoj za Ostvareno
dokumentaiizrada prijedlozi zaposljavanja razdoblje od 2015.
prijedloga politika politika godine do 2017.
Izvjeséivanje o godine
prOV(JEdbi pla;skih i Izradeni Sluzba za aktivnu Ostvareno
") - L politiku kontinuirano
strateskih izvjestaji - .
dokumenata zaposljavanja
Provodenje
kontinuirane Ostvarena SluZba za aktivnu
komunikacije i komunikacija i politiku kontinuirano Ostvareno
Ostvarena suradnje izmedu suradnja zaposljavanja
suradnja s dionika
kljuénim
sudionicima u L
kreiranju i Ko'ordlnacua Sv. Sluzba za aktivnu
. resorima s podrucja Ostvarena o - Program Vlade RH Ostvareno
provedbi . . L politiku kontinuirano
povezanih drugih s.elftorsklh koordinacija zapodljavanja za mandat od
sektorskih politika politika 2016.-2020.
i ostalim Izrada akata i
dionicima na instrumenata u Sluzba za aktivnu G
nacionainoj i svrhu uredenja Izradeni akti politiku prema potrebi N/P Nije bilo potrebe
lokalnoj razini poslova, - . zaizradom
koordinacije i zaposljavanja akata.

medusobnih obveza
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Provodenje

kontinuirane Ostvarena 5 )
komunikacijlei | komunikacijai | °V2P3 23 aktivnu o
unapriedivanje unapriedene povl|‘t|ku ‘ kontinuirano Ostvareno
metoda i metode zaposljavanja
instrumenata
suradnje
Izrada planova Sluzba za aktivnu
aktivne politike Izradeni plan politiku IIl. tromjesecje Strateski plan Ostvareno
zaposljavanja zaposljavanja Ministarstva rada i
mirovinskoga
Pravovremena Izrada posebnih sustava 2016.-
izrada programa Izradeni SluZba za aktivnu 2018.
dokumenata na | namijenjenih ciljnim posebni politiku Il. tromjesedje Ostvareno
podrucju aktivne skupinama na program zaposljavanja Strategija Europa
politike trzistu rada 2020
zaposljavanjai Sudjelovanje u
njihova izradi posebnih Plan
uskladenost s mjera i aktivnosti u Izradene . ) implementacije
nacionalnim strateskim predloene Sluzba 2a .akt|vnu . Garancije za
strateskim dokumentima posebne mjere pcil|.t|ku . prema potrebi mlade Ostvareno
cilievima i sa drugih sektorskih i aktivnosti zaposljavanja
smjernicama, politika za posebne Smijernice za
preporukama i ciljne skupine razvoj i provedbu
programima aktivne politike
Europske unije na | Pradenje provedbe zaposljavanja u
podrucju te provedba mjera i Republici
zaposljavanja aktlvnovst.l iz ’ Slusha za aktivnu Hrvatsk'OJ za
strateskih Praéena s - razdoblje od
. politiku kontinuirano . Ostvareno
dokumentima provedba 2015. godine do

drugih sektorskih
politika za posebne
ciljne skupine

zaposljavanja

2017. godine
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Sudjelovanje u
definiranju

. Izradeni
programa EU i .. .
. prijedlozi za “ L
projekata na definiciju Sluzba za pradenje
rucj m narodn ij
poijl‘uqu . programa EU i edu ‘a‘ odne kontinuirano ‘Str‘itegua Ostvareno
zaposljavanja ) politike cjelozivotnog
i M projekata te - . .
financiranih iz zaposljavanja profesionalnog
. provedba . .
strukturnih fondova roiekata usmjeravanja i
ili drugih stranih proj razvoja karijere u
sredstava Republici
Aktivno Hrvatskoj 2016.-
sudjelovanje Sluzba za praéenje 2020.
udjetov . je u Izradena uzbazap I sukladno
programima, C s medunarodne .
Y . . izvjeséa o .\ rokovima Ostvareno
stru¢nim mrezama i . . politike . .
. sudjelovanju - . sudjelovanja
tijelima Europske zaposljavanja
unije
Izvjescée o
- dbi
Strateski plan pl.’ove. !
.. . Smijernica za
Ministarstva rada i ..
o razvoj i provedbu
mirovinskoga ) ",
aktivne politike
L sustava 2016.- . .
Definiranje 2018 zaposljavanja za
ucinkovitih mjera ' 2016. godinu je
aktivne politike | Pracenje provedbe i Prac¢ena ‘ . S usvojeno od
- . N . SluZba za aktivnu Smjernice za . .
zaposljavanja na evaluacija mjera provedba i . - - Djelomi¢no strane Vlade
. - . g politiku kontinuirano razvoj i provedbu .
temelju praéenja, aktivne politike provedena - . . ., ostvareno Republike
. o - . .. zaposljavanja aktivne politike
vrjednovanja i zaposljavanja evaluacija Hrvatske na

izvjeS¢ivanja o
njihovoj provedbi

zaposljavanja u
Republici
Hrvatskoj

za razdoblje od

2015. godine do

2017. godine

sjednici odrzanoj
21. lipnja 2017.
godine.

Tijekom
izvjeStajnog
perioda nije
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planirana
evaluacija mjera
APZ-a.

Radna skupina za
pracenje
provedbe mjera
APZ-a je od rujna
do prosinca
2017. godine
detaljno
analizirala sve
mjere APZ
temeljem Cega je
izraden novi
strateski
dokument kojeg
je Vlada
Republike
Hrvatske donijela
u prosincu 2017.
godine.

Uskladivanje mjera
s ciljevima i
potrebama trzista
rada te sa
strateskim ciljevima
i preporukama
Europske unije

Uskladene i
predloZene
mjere

Sluzba za praéenje
medunarodne
politike
zaposljavanja

kontinuirano

Ostvareno

Izrada ucinkovitih
mjera aktivne
politike
zaposljavanja za
svaku ciljnu skupinu

Izradene mjere

Sluzba za aktivnu
politiku
zaposljavanja

kontinuirano

Ostvareno
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u suradnji s HZZ-om

Redovito ‘ .
. SluZba za aktivnu
provodenje Ostvarena . -
o politiku kontinuirano Ostvareno
meduresorne komunikacija - .
- zaposljavanja
komunikacije
Pracenje radai Strateski plan
evaluacija izvjestaja Ministarstva rada i
HZZ-a, Agencije za mirovinskoga
osiguranje radnickih sustava 2016.-
potraZivanja u L . 2018.
.. . . Pracenirad i .
Pravovremeno slu¢aju stecaja Sluzba za pravne -
- . ) provedena kontinuirano I Ostvareno
donosenje akata i | poslodavca i Zavoda .. poslove Godisnji plan rada
. N evaluacija
mjera za za vjestacenje, HZZ-a za 2017.
poboljsanje rada profesionalnu godinu
HZZ-a te drugih rehabilitaciju i
tijela u okviru zaposljavanje osoba Godisnji plan rada
nadleZznosti na s invaliditetom Agencije za
temelju praéenja, Pracenje rada i osiguranje
vrjednovanja i evaluacija izvjeStaja radnickih
izvjeSéivanja o ostalih tijela, vijeca, potraZivanja u
njihovom radu povjerenstava i Pracenirad i v slu¢aju stecaja
) Sluzba za pravne .
drugih forumas provedena kontinuirano poslodavca za Ostvareno
. .. poslove .
podrucja trzista evaluacija 2017. godinu

rada i zapoSljavanja
i povezanih
sektorskih politika

Godisnji plan rada
Zavoda za
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mjera za
poboljsanje rada
HZZ-a te drugih
tijela u okviru
nadleznosti

Donosenje akata i

Doneseni akti i
mjere

Sluzba za pravne
poslove

kontinuirano

vjestacenje,
profesionalnu
rehabilitaciju i
zaposljavanje
osoba s
invaliditetom za
2017. godinu

Odgovarajuce
odluke i zakljucci
Vlade Republike

Hrvatske

Ostvareno

Ucinkovit upravni
nadzor na
podrudju trZista
radai
zaposljavanja

Provodenje
upravnog nadzora
na podrudju trzista
rada i zaposljavanja
(HZZ, Agencija za
osiguranje radni¢kih
potraZivanja u
sluéaju stecaja
poslodavca i Zavod
za vjeStacenje,
profesionalnu
rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba
s invaliditetom)

Proveden
upravni nadzor

SluZba za pravne
poslove

IV. tromjesecje

Strateski plan
Ministarstva rada i
mirovinskoga
sustava 2016.-
2018.

N/P

Na temelju
redovitih izvje3¢a
provedbenih
tijela, utvrdeno
je da nije bilo
nuzno provesti
upravni nadzor.
Takoder, u
drugostupanjski
m postupcima
koje provodi
Ministarstvo
radai
mirovinskoga
sustava nisu
utvrdena
odstupanja od
primjene
zakonskih
propisa te je
ponisten

neznatan broj
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prvostupanjskih
rieSenja.

Pravodobnoi
uredno rjeSavanje
u upravnim
stvarima

RjeSavanje Zalbi u
drugom stupnju na
rieSenja Agencije za
osiguranje radnickih

potrazivanja u
slucaju stecaja
poslodavca i Zavoda
za vjeStacenje,
profesionalnu
rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba

s invaliditetom te

davanje odgovora
povodom izjavljenih

tuzbi

1600
rieSenja/200
odgovora na

tuzbu

Sluzba za pravne
poslove

sukladno
zakonu

Djelomi¢no
ostvareno

S obzirom na
redovite naputke
Ministarstva
prema
prvostupanjskim
tijelima vezano
za primjenu
zakonskih
odredbi,
smanjen je broj
zalbi, a slijedom
toga i broj tuzbi.

Izdavanje dozvola
za obavljanje
djelatnosti u vezi sa
zaposljavanjem

20 dozvola

Sluzba za pravne
poslove

sukladno
zakonu

Ostvareno

Napomena:
0Od 02. ozujka
2017. godine,
stupanjem na
snagu novog

Zakona o
posredovanju pri
zaposljavanju i
pravima za
vrijeme
nezaposlenosti
(NN, br. 16/17),
umjesto dozvola
za obavljanje
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Vodenje registra

djelatnosti u vezi
sa
zaposljavanjem
izdaju se potvrde
0 upisu u
evidenciju
fizickih i pravnih
osoba koje
obavljaju
navedenu
djelatnost.

agencija za 20 potvrda o Sluzba za pravne sukladno
. . Ostvareno
privremeno upisu poslove zakonu
zaposljavanje
Nije podnesen
Izdavanje niti jedan zahtjev
suglasnosti za za izdavanje
stjecanje statusa . Sluzba za pravne sukladno suglasnosti za
J. J . 10 suglasnosti P N/P . & .
integrativne poslove zakonu stjecanje statusa
radionice i zaStitne integrativne
radionice odnosno zastitne
radionice
- Strateski plan
S . Praceni “ . ,
Pracenje redovitih NV Sluzba za pravne - Ministarstva rada i
S . viy analiticki kontinuirano L Ostvareno
Definiranje analiza trzista rada odaci poslove mirovinskoga
politika u vezis P sustava 2016.-
trziStem rada na Praent istikih Praceni 2018.
temelju rezultata | racinje Etat'St'ck.'h X ;actevnll Siush
. i makroekonomski statisticki i uzba za pravne - —
analiza . P kontinuirano Smjernice za Ostvareno
pokazatelja i makroekonom poslove

kretanja

ski pokazatelji

razvoj i provedbu
aktivne politike
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. L zaposljavanja u
Prikupljanje Post . J
odataka potrebnih Prikupljeni Sluzba za pravne Republici
P p . Pl . P kontinuirano Hrvatskoj Ostvareno
za razumijevanje podaci poslove )
kretanja trzista rada 2a razdoblje od
) 2015. godine do
2017. godine
Izrada analiza Izradene Sluzba za pravne .
oy ) kontinuirano Ostvareno
trziSta rada analize poslove
Dobivanje i . L
koristenje podataka Pribavijeni i Sluzba za pravne
. J P koristeni P kontinuirano Ostvareno
o aktivnim osobama . poslove
. . podaci
i zaposlenima
Dobivanje i
koristenje Pribavljeni i Slusba za pravne
relevantnih koristeni P kontinuirano Ostvareno
I . poslove
statistickih podaci
podataka
Dobivanje i
koristenje
relevantnih . .
matic¢nih podataka Pribavijeni i Sluzba za pravne
) P koristeni P kontinuirano Ostvareno
iz sustava . poslove
. podaci
obrazovanja i
drugih vezanih
evidencija
Ucinkovito Pracenje propisa
racenje Republike Hrvatske v L
P ) P . Sluzba za pradenje
zakonodavstva na i njihove
. . . L. - medunarodne .
nacionalnoj razini i uskladenosti s Praceni propisi olitike kontinuirano P Ostvareno
razini Europske propisima s P o .
.. . v vy zaposljavanja
unije radi podrucja trzista
normativnog rada i zapoSljavanja




uredenja trzista
radai
zaposljavanja
odnosno radi
primjene nacela
slobode kretanja
radnika i pruzanja
usluga

Izrada Nacrta
prijedloga zakona o
osiguranju radnickih

trazbina

Donesen zakon

Sluzba za pravne
poslove

l. tromjesecje

Izrada Nacrta
prijedloga zakona o
posredovanju pri
zaposljavanju i
pravima za vrijeme
nezaposlenosti

Donesen zakon

Sluzba za pravne
poslove

I. tromjesecje

Izrada Nacrta
prijedloga zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona
o poticanju
zaposljavanja

Donesen zakon

Sluzba za pravne
poslove

l. tromjesecje

Izrada Nacrta
prijedloga zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona
o profesionalnoj
rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba
s invaliditetom

Donesen zakon

Sluzba za pravne
poslove

I. tromjesecje

Izrada Nacrta
prijedloga zakona o
prestanku vaZenja
Zakona o
potporama za
ocCuvanje radnih
mjesta

Donesen zakon

Sluzba za pravne
poslove

I. tromjesecje

Strateski plan
Ministarstva rada i
mirovinskoga
sustava 2016.-
2018.

Strategija Europa
2020

Strategija Vladinih
programa za
razdoblje 2015. -
2017.

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno
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Izrada Prijedloga
uredbe o
metodologijama
vjestacenja

Donesena
uredba

Sluzba za pravne
poslove

IIl. tromjesecje

Izrada misljenja o
propisima s
podrucja trzista
rada i zapoSljavanja
u okviru djelokruga
Uprave te pruzanje
stru¢ne pomodi
tijelima,
poslodavcima,
radnicimai
nezaposlenim
osobama

Izradena
misljenja

Sluzba za aktivnu
politiku
zaposljavanja

kontinuirano

Ostvareno

Praéenje
medunarodnih
propisa s podrucja
trziStarada i
politike
zaposljavanjai
sudjelovanje u
postupcima radi
sklapanja
medunarodnih
ugovora s podrucja
trzistaradai
zaposljavanja

Praceni
medunarodni
propisi

Sluzba za pracdenje
medunarodne
politike
zaposljavanja

kontinuirano

Ostvareno

Ostvareno
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Provjera
uskladenosti
zakonodavstva

Sluzba za pracenje

Ostvareno

Ostvareno

Republike Hrvatske Uskladeno medunarodne -
. .. . kontinuirano
iz podrucja zakonodavstvo politike
zaposljavanja s zaposljavanja
propisima Europske
unije
Izrada misljenja i
stajalista za v L
. Sluzba za pracdenje
Europsku komisiju, Izradena
., e medunarodne -
Vije¢e Europske misljenja i f kontinuirano
N e politike
unije, za radne stajalista Japodliavania
skupine Europske posy J
Komisije
Izraden
Izrada prijedloga prijedlog
Odluke o Odluke o ‘ L
S L SluZba za praéenje
utvrdivanju utvrdivanju
. . medunarodne L.
godisnje kvote godisnje kvote oolitike IV. tromjesecje

radnih dozvola za

radnih dozvola

zaposljavanja

Ostvareno

zaposljavanje za
stranaca zaposljavanje
stranaca
Pracenje i
koordinacija
sustava reguliranih
rofesija i .
. P .J Sluzba za
sudjelovanje u radu Izradena A .
S o, uskladivanje trziSta | Prema potrebi
koordinacija za izvjescéa

regulirane profesije
na nacionalnoj
razini i razini
Europske unije,

rada i obrazovanja

Ostvareno
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koordinacija
Direktive
2005/36/EZ
Europskog
parlamenta i Vije¢a
od 07. rujna 2005.
godine o
priznavanju
struc¢nih kvalifikacija

Praéenje provedbe
mjera i aktivnosti u

Akcijskom planu u Pracenje Sluzba za
podrucju provedbe uskladivanje trzista kontinuirano Ostvareno
reguliranih profesija | Akcijskog plana | rada i obrazovanja
za razdoblje 2016. -
2018.
Pracenje Strateski plan
relevantnih izvora Ministarstva rada i
podataka o Sluzba za mirovinskoga
potrebama trZista | Pradeni podaci | uskladivanje trZista | kontinuirano sustava 2016.- Ostvareno
rada i zaposljavanju rada i obrazovanja 2018.
osoba sa ste€enim
kvalifikacijama Strategija
T - elosivot
Uspostava Praceni podéu cje OZ.IVO nog
v L . . o provedbi profesionalnog
10. uravnotezenog Pracenje aktivnosti i L . .
iy . cjeloZivotnog usmjeravanja i
trzista rada izvjestaja o .. . .
. ucenja / razvoja karijere u
provedbi procesa L. . . o
cjeloivotnog Praceni podaci Sluzba za Republici
J . .. o aktivnostima | uskladivanje trZista | kontinuirano Hrvatskoj 2016.- Ostvareno
uéenja i L . .
L. dionika i rada i obrazovanja 2020.
cjeloZivotnog .
. koordinacijsko
profesionalnog N S
g tijela za Smjernice za

usmjeravanja

cjeloZivotno
profesionalno

razvoj i provedbu
aktivne politike
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usmjeravanje
Izrada Operativnog
plana prov“edbe Izraden )
Strategije o Sluzba za
- Operativni plan AR L
cjeloZivotnog 23 2017, - uskladivanje trzista | Il. tromjesecje
profesionalnog 5018 ) rada i obrazovanja

usmjeravanja i
razvoja karijere

zaposljavanja u
Republici
Hrvatskoj

za razdoblje od

2015. godine do

2017. godine

Plan
implementacije
Garancije za
mlade

Operativni
program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. -
2020.

Djelomi¢no
ostvareno

Prijedlog
akcijskog plana
provedbe
Strategije CPU za
2018. godinu je
izraden te
uskladen s
relevantnim
tijelimai
socijalnim
partnerima kroz
Forum za CPU i
razvoj karijere u
RH. Tijekom
sijecnja 2018.
godine. Prijedlog
akcijskog plana
bit ¢e upucen na
misljenje
nadleznim
tijelima te je
planirano
usvajanje
dokumenta od
strane Vlade
Republike
Hrvatske tijekom
I. kvartala 2018.
godine.

57




Sudjelovanje u
poslovima primjene
i razvoja Hrvatskoga

Obavljeni
strucni i
upravni poslovi
iz djelokruga

Sluzba za
uskladivanje trzista

kontinuirano

L Ostvareno
e Ministarstva . .
kvalifikacijskog rada i obrazovanja
okvira sukladno
Zakonu o HKO-
u
Uspostava sustava
prikupljanja
informacija o Uspostavljen .
sada§n'irjn i Iosustavj Sluzba za
!. . o uskladivanje trzista kontinuirano Ostvareno
buduéim prikupljanja . .
v . . rada i obrazovanja
potrebama trzista informacija
rada i potrebnim
kompetencija-ma
Prikupljanje
odataka vezanih y
P . . L Sluzba za
uz razvoj standarda Prikupljeni AR .
. . . uskladivanje trZista | kontinuirano Ostvareno
zanimanja s podaci . .
. rada i obrazovanja
obzirom na potrebe
trzista rada
Razvoj analitickih ..
odloga i Razvijene
mztodolo i analiticke Sluzba za
. gl podloge/ uskladivanje trZista | kontinuirano Ostvareno
vezanih uz . .
Utvrdene rada i obrazovanja
standarde "
. . metodologije
zanimanja
- Obavljeni
Razvojiizrada oslovi \J/ezani
instrumenata P . Sluzba za
. uz razvoj i L -
vezanih uz . uskladivanje trZista | kontinuirano Ostvareno
el e izradu . .
klasifikaciju . rada i obrazovanja
. . instrumenta
zanimanja .,
koji ¢e
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sektorskim
vije¢ima
osigurati
kontinuiran rad
na klasifikaciji

Struc€na priprema za
uspostavu i vodenje
podregistra
standarda
zanimanja prema
Hrvatskom
kvalifikacijskom
okviru

Obavljene
struc¢ne
pripreme
sukladno
vazeéim
propisima o
uspostavi
Registra HKO

Sluzba za
uskladivanje trzista
rada i obrazovanja

kontinuirano

Uspostava mreza
radi konzultacija s
dionicima na
podrucju rada i
zaposljavanja,
obrazovanja i
razvoja te
znanstvene
zajednice i
gospodarskih
subjekata

Uspostavljene
mreze

Sluzba za
uskladivanje trZista
rada i obrazovanja

kontinuirano

Ostvareno

Izrada planai
projektnih
zadataka, vodenje,
koordinacija i
implementacija
projekata

Broj odobrenih
projekata/
Broj projekata
u provedbi

Sluzba za
uskladivanje trzista
rada i obrazovanja

Il. tromjesedje/
kontinuirano

Ostvareno

Ostvareno
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Sudjelovanje u

tijelimai .
. . Izradeni .
aktivnostima prema N .. Sluzba za
. ) prijedlozi i AR L
nacionalnim uskladivanje trzista kontinuirano
wle e provedene . .
strateskim ciljevima . . rada i obrazovanja
- aktivnosti
znanosti i
tehnoloskog razvoja
Praéenje propisa i
izrada akata vezanih
uz uspostavu
uravnotezenog Praéeni .
oy . . Sluzba za .
trziStarada i propisi/ AR kontinuirano
L . uskladivanje trzista .
uskladivanje Izradeni /prema potrebi

sektorskih politika —
zaposljavanja,
obrazovanja i
razvoja

potrebni akti

rada i obrazovanja

Ostvareno

Sudjelovanje u radu
europskih tijela koja
razvijaju nove
klasifikacije vjestina
i kompetencija u
cilju implementacije
u nacionalni sustav i
povezivanje s
drugim drZzavama
Clanicama te
uspostava suradnje
i s ostalim zemljama
u okruZenju (treé¢im
zemljama) po istoj
problematici

Izradena
izvjeSéa o
sudjelovanju

Sluzba za
uskladivanje trZista
rada i obrazovanja

kontinuirano

Ostvareno

Ostvareno
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11.

Definiranje
politika i
pravovremeno
donosenje akata
na temelju
praéenja
ravnopravnosti u
podrucju
zaposljavanjai
rada

Pracenje i analiza
primjene nacela
ravnopravnosti u
podrucju rada i

s . Pracena Sluzba za aktivnu
zaposljavanja o s .
primjena politiku kontinuirano
sukladno y - .
. nacela zaposljavanja
nacionalnom
zakonodavstvu i
medunarodnim
konvencijama
Sudjelovanje u
izradi i provedbi
strateskih Izradeni v .
. ) Sluzba za aktivnu
dokumenata za prijedlozi za . -
. y politiku kontinuirano
promicanje strateske s .
. zaposljavanja
ravnopravnosti u dokumente

podrucju radai
zaposljavanja

Strateski plan
Ministarstva rada i
mirovinskoga
sustava za
razdoblje od
2016.-2018.

Nacionalna
strategija
izjednacavanja
mogucénosti za
osobe s
invaliditetom
2016.-2020. (u
izradi)

Ostvareno

Ostvareno
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5. Uprava za mirovinski sustav

5.1. Sektor za mirovinska osiguranja
ROK UKOJEM  REFERENCE NA

ODGOVORNA SE SP OSTVARENO/
SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI USTROJSTVENA ZADATAK/ ILI NEKE DRUGE VRSTA DIELOMIENO/ NAPOMENA
CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA JEDINICA/RADNA AKTIVNOST STRATESKE/ AKTIVNOSTI NE
SKUPINA/PROJEKT MORA PLANSKE
OBAVITI DOKUMENTE
Referenca na
Kako mjerimo strateski plan
Kako cemo postici zadatke/ Tko ie odaovoran z Kada MRMS-a, na neku Z-Zakonodavna, Kako je ostvaren
specifi¢ne ciljeve? aktivnosti? 0Jje oagovoranza . o4y nostifzadac | drugu sektorsku P-Provedba, specifican cilj u Napomena zasto je
v . oy L provedbu aktivnosti i . . I-Inspekcija/ planiranom roku? ostvareno djelomicno
Sto Zelimo postici? Koje specificne Moraju biti . i strategiju, na o R
3 . . i zadataka, najniza i . X | Nadzor, Da li je ostvaren ili zasto nije
zadatke/aktivnosti kvantificirani ustrojstvena jedinica? moraju biti smjernice A-Pracenje i potpuno, djelomicno ostvareno?
moramo poduzeti? kada je god to ) dovrseni? ekonomske i analiza ili nije ostvaren?
moguce. fiskalne politike,
zakljucke Vlade.
Procijenjeno je
da su potrebne
dodatne analize
Izrada Nacrta Radna radi procjene
Unapredenie prijedloga zakona o skupina/Sluzba za najoptimalnijih
P ) izmjeni i dopuni Donesen obvezno i L. . rieSenja s
sustava . Il. tromjesecje VA Nije ostvareno .
o Zakona o zakon dobrovoljno obzirom na
mirovinskog . o ‘. .
1. . ) mirovinskom mirovinsko odnos odrZivosti
05|gura.r.ua osiguranju osiguranje mirovinskog
generacijske sustava i
solidarnosti adekvatnosti
mirovina.
Izrada Nacrta Donesen Radna I Strateski plan Pripremane su
prijedloga zakona o zakon skupina/Sluzba za trom'éseé'e Ministarstva rada z Nije ostvareno dodatne
izmjeni Zakona o obveznoi J ) i mirovinskoga projekcije i
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mirovinskom

dobrovoljno

sustava 2016.-

analize modela

osiguranju mirovinsko 2018. mogucih
sukladno osiguranje bududéih ucinaka
preporukama propisa.
Europske komisije
Provedena je
tijekom 2016.
godine analiza
Izrada Nacrta radnih mjesta i
. Radna . . .
prijedloga zakona o . . Strateski plan zanimanja, kao
L . skupina/Sluzba za L
izmjenama i Donesen obvezno i Ministarstva rada podloga za
dopunama Zakona zakon dobrovoline IIl. tromjesecje i mirovinskoga Nije ostvareno donosenje
o staZzu osiguranja s o ) sustava 2016.- propisa, a izrada
. mirovinsko .
povecanim . . 2018. NPZ-a je zbog
o osiguranje y .
trajanjem sloZenosti
problematike
prenesena na
2018. godinu
Sustav redovnog
izvjeScivanja o
aktivnostima
Sektor za
. . Hrvatskog zavoda o .
Upravni nadzor i A e mirovinska Strateski plan
za mirovinsko Broj izvjeséai . . y .
kontrola rada . . ; osiguranja/Sluzba Ministarstva rada
osiguranje, provedenih . L S
Hrvatskog zavoda vy - . za obvezno i IV. tromjesecje i mirovinskoga Ostvareno
L statistickim nadzora i .
za mirovinsko .. dobrovoljno sustava 2016.-
. . pokazateljima kontrola o
osiguranje . mirovinsko 2018.
kretanja u l. . .
L osiguranje
mirovinskom stupu
te provedba
upravnog nadzora
Unapredenje Izrada Nacrta Radna NPZ je izraden i
sustava prijedloga zakona o Donesen skupina/Sluzba za Il tromiesetie Djelomi¢no provodilo se e-
kapitalizirane izmjenama i zakon obveznoi ' J ) ostvareno savjetovanje na
mirovinske dopunama Zakona dobrovoljno mreznim
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Stednje 0 obveznim mirovinsko stranicama.
mirovinskim osiguranje
fondovima
Odrzani su
sastanci sa
mjerodavnim
Praéenje provedbe resorima u cilju
ropisa i stanja izrade Nacrta
prop ) . Sektor za "
unutar obveznog i L i prijedloga
i mirovinska Strateski plan
dobrovoljnog . . . . - zakona o
L Broj osiguranja/Sluzba Ministarstva rada R
mirovinskog . . o o . mirovinskim
, . izmijenjenih za obveznoi polugodisnje i mirovinskoga Nije ostvareno ) .
osiguranja na ! . osiguravajucim
. propisa dobrovoljno sustava 2016.- v
temelju L drustvima i
s mirovinsko 2018.
individualne . : Nacrta
e osiguranje .
kapitalizirane prijedloga
Stednje zakona o
dobrovoljnim
mirovinskim
fondovima.
. S Sektor za
Upravni nadzor IzvjesCivanje o L -
. . . mirovinska Strateski plan
nad obavljanjem aktivnostima . . . y .
. . Broj izvjeséai osiguranja/Sluzba Ministarstva rada
poslova Sredis$njeg registra ; . L S
. . Lo provedenih za obvezno i IV. tromjesedje i mirovinskoga Ostvareno
SredisSnjeg osiguranika i .
registra rovedba UDravno nadzora dobrovoljno sustava 2016.-
. 8 . P P & mirovinsko 2018.
osiguranika nadzora . .
osiguranje
Ucinkovito Sektor za
pracenje Izrada misljenja na mirovinska
zakonodavstva nacrte prijedloga .. . osiguranja/Sluzba
. . Pl 8 Broj izradenih 8 ia/ . -
na nacionalnoj zakona, druge mitlienia za obvezno i kontinuirano Ostvareno
razini i razini propise i akte tijela Jen) dobrovoljno
Europske unije drzavne uprave mirovinsko
radi osiguranje
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normativnog Sektor za
uredenja mirovinska
mirovinskog o, osiguranja/Sluzba
Izrada izvjeséai C .
sustava . Broj izvjeséa za obveznoi kvartalno Ostvareno
analiza .
dobrovoljno
mirovinsko
osiguranje
Obavljanje
organizacijskihstruc Sektor za
nih i mirovinska
administrativno- . . osiguranja/Sluzba
- Broj odrzanih g ja/ .
tehnic¢kim poslova za obvezno i kvartalno Ostvareno
. sastanaka .
za Nacionalno dobrovoljno
vijece za mirovinsko
umirovljenike i osiguranje
starije osobe
Sudjelovanje u
radu radnih tijela Sektor za
Europske komisije - mirovinska
Odbora za socijalnu . osiguranja/Sluzba
v ) . Odaziv na & ia/ . .
zastitu (SPC) i . . za obvezno i na poziv Ostvareno
sudjelovanje .
Podgrupe za dobrovoljno
indikatore Odbora mirovinsko
za socijalnu zastitu osiguranje
(ISG SPC)
. . Sektor za
Sudjelovanje u o
. mirovinska
radu bilateralne . . .
) . osiguranja/Sluzba
radne skupine u Odaziv na . .
. . . . za obvezno i na poziv Ostvareno
okviru regionalnog sudjelovanje .
(sarajevskog) dobrovoljno
mirovinsko
procesa . :
osiguranje
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SPECIFIENI
CILIEVI

Sto Zelimo postici?

. Odluka o
Pregovori o . Sektor za A .
, pokretanju o Procijenjeno je da
sklapanju Ugovora koordinaciju . .
. . postupka za " . . ¢e se aktivnost
izmedu Republike . sustava socijalne M. iIv. Nije o
Hrvatske i sklapanje sigurnosti/Sluzba tromjesedje S ki pl P ostvareno lzvrsiti u
L e ugovora, broj & . : ) .t.rates ' plan predstojeéem
Koordinacija Sjedinjenih . za bilateralnu Ministarstva rada .
t iial Americkih Drzava pregovarackih koordinaciju i mirovinsk razdoblju.
sus a.wa souf ne sastanaka ) i m|IOV|n§O<;§a
sigurnosti sustava -
surne Odluka o .
temeljem . : Sektor za 2018/Posebni cilj
. Pregovori o pokretanju o o
dvostranih . koordinaciju 3.5. Koordinacija
sklapanju Ugovora postupka za . . ..
ugovora . . . sustava socijalne I, H.ilv. sustava socijalne
izmedu Republike sklapanje : ety L ] . P Ostvareno
. . sigurnosti/Sluzba tromjesecje sigurnosti
Hrvatske i ugovora, broj .
. . Yl - za bilateralnu
Republike Koreje pregovarackih o
koordinaciju
sastanaka
Pregovorio Odluka o Sektor za I, HLiIV. P Nije Aktivnost je za

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici
specifi¢ne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

5. Uprava za mirovinski sustav
5.2. Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniZa
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM

SE
ZADATAK/

AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

REFERENCE NA
SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO

/
DJELOMICN

o/
NE

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno,
djelomicno ili nije
ostvaren?

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno ili
zasto nije ostvareno?
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Upravni nadzor i
kontrola rada
Hrvatskog zavoda
za mirovinsko
osiguranje u
odnosu na
ostvarivanje
prava prema
bilateralnim
ugovorima o
socijalnom
osiguranju

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016-
2018/Posebni cilj
3.5. Koordinacija
sustava socijalne
sigurnosti

Koordinacija
sustava socijalne
sigurnosti
temeljem
europskih uredbi
za koordinaciju

Ugovora izmedu pokretanju koordinaciju tromjesecje
Republike Hrvatske postupka za sustava socijalne
i Republike Albanije sklapanje sigurnosti/Sluzba
ugovora, broj za bilateralnu
pregovarackih koordinaciju
sastanaka
. Odluka o
Pregovori o L Izaslanstvo za
] izmjeni Odluke
sklapanju Ugovora . pregovore/Sektor
. . o pokretanju .
izmedu Republike za koordinaciju
. postupka za N L.
Hrvatske i sklapanie sustava socijalne lll. tromjesecje
Republike Srbije o pan) . sigurnosti/Sluzba
" ugovora, broj .
socijalnom Yl - za bilateralnu
. . pregovarackih L
osiguranju koordinaciju
sastanaka
Sektor za
Pradenje provedbe Broi koordinaciju
dvostranih ugovora ) . sustava socijalne L
. provedenih . . . IV. tromjesecje
o socijalnom sigurnosti/Sluzba
. . nadzora .
osiguranju za bilateralnu
koordinaciju
Radn
Izrada Nacrta . . adna
. Broj skupina/Sektor za
prijedloga zakona o ) o L
.. donesenih koordinaciju IIl. tromjesecje
prijenosu .
zakona sustava socijalne

mirovinskih prava

sigurnosti

Meduresorna
suradnja s ostalim

Broj odrzanih
sastanaka i

Sektor za
koordinaciju

IV. tromjesedje

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016-
2018/Posebni cilj
3.5. Koordinacija
sustava socijalne

ostvareno sada odgodena,
ne postoji
trenutni interes
za sklapanje
ugovora o
socijalnom
osiguranju.
Procijenjeno je da
trenutno ne
Nije postoji interes za
ostvareno sklapanje ugovora
o socijalnom
osiguranju.
Ostvareno
Ostvareno
Ostvareno
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tijelima na izradenih sustava socijalne sigurnosti
podrucju misljenja sigurnosti/Sluzba
koordinacije, za koordinaciju na
davanje zajednickih temelju propisa EU
misljenja i
tumacenja odredbi
Uredbi za
koordinaciju
Priprema
p“ Sektor za
materijala za o
koordinaciju
sastanke . "
. . Izradeni sustava socijalne L.
Administrativne 1 . . v IV. tromjesecje Ostvareno
- materijali sigurnosti/Sluzba
komisije za L
T za koordinaciju na
koordinaciju . .
. . . temelju propisa EU
socijalne sigurnosti
Sudjelovanje na Sektor za
sastancima koordinaciju
Savjetodavnog Odaziv na sustava socijalne -
. . . . kontinuirano Ostvareno
odbora sudjelovanje sigurnosti/Sluzba
Administrativne za koordinaciju na
komisije temelju propisa EU
Sektor za
. . koordinaciju
Sudjelovanje u . "
.. Odaziv na sustava socijalne o
MISSOC mrezi . . . . v kontinuirano Ostvareno
. sudjelovanje sigurnosti/Sluzba
strucnjaka L
za koordinaciju na
temelju propisa EU
Priprema
'p Sektor za
nacionalnog o
recleda izmiena koordinaciju
preg J . Broj izradenih sustava socijalne [Lilv.
zakonodavstva i . . N L Ostvareno
o dokumenata sigurnosti/Sluzba tromjesecje
koordiniranje

izrade materijala za
sastanke MISSOC

za koordinaciju na
temelju propisa EU
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mreze

na prijedloge
direktiva i
sudjelovanje u
izradi prijedloga
direktiva na

koordinacije

sustava socijalne
sigurnosti

Sudjelovanje u

Davanje misljenja

Broj izradenih
podrucju slobode mislienja
kretanja radnika i

Sektor za
koordinaciju
sustava socijalne
sigurnosti/Sluzba
za koordinaciju na
temelju propisa EU

IV. tromjesedje

infrastrukture kao
dio jacanja
administrativnih

institucija za
implementaciju
propisa u sustavu
socijalne
sigurnosti" u okviru
Prijelaznog
instrumenta

Projektu "Razvoj IT

. Sy materijala za
kapaciteta i jacanje J

Broj edukacija,
broj izradenih

mreznu
stranicu
Ministarstva,
broj odrzanih
sastanaka

Sektor za
koordinaciju
sustava socijalne
sigurnosti/Sluzba
za koordinaciju na
temelju propisa EU

Ostvareno

IV. tromjesedje

Analiza podataka o
zakonodavstvu koje
se primjenjuje i
mirovinskim
davanjima radi
pripreme

materijala za
Administrativnu

Broj izradenih
analiza

komisiju

Sektor za
koordinaciju
sustava socijalne
sigurnosti/Sluzba

za koordinaciju na
temelju propisa EU

Ostvareno

IV. tromjesedje

Ostvareno
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SPECIFIENI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Uspostava

(akreditacija)
sustava za
provedbu i

kontrolu
koristenja
Fonda europske
pomodi (FEAD) za
najpotrebitije u
okviru

Operativnog
programa

za hranu i/ili

osnovnu
materijalnu

6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
6.1. Sektor za pripremu i provedbu projekata, praéenje i vrednovanje

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici
specifi¢ne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Revidiranje sustava
za provedbu
i kontrolu
koristenja Fonda
europske pomodi
za najpotrebitije

(FEAD) u okviru OP-

a za FEAD

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

Izradena nova
dokumentacija

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA

SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniZa

ustrojstvena jedinica?

Odjel za
programiranje

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

. tromjesecje

REFERENCE NA
SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016.-
2018,
Operativni
program za hranu
i/ili osnovnu
materijalnu
pomoc¢ za
razdoblje 2014. -
2020.,
Odluka o
potvrdivanju
Operativnog

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMIENO/
[

Kako je ostvaren
specific¢an cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno, djelomicno
ili nije ostvaren?

Ostvareno

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno
ili zasto nije
ostvareno?

Izradena je
unaprijedena
Smjernica za

Fond europske
pomoci za
najpotrebitije u
okviru
Operativnog
programa za
FEAD.
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pomo¢ za
razdoblje 2014. -
2020.

programa za
hranu i/ili
osnovnu
materijalnu
pomoc za
razdoblje 2014. —
2020., Odluka o
tijelima u Sustavu
upravljanja,
provedbe i
kontrole
koristenja Fonda
europske pomodi
za najpotrebitije u
okviru
Operativnog
programa za
hranu i/ili
osnovnu
materijalnu
pomoc¢ za
razdoblje 2014. -
2020.

Redovito praéenje
provedbe
aktivnosti vezane
za ispunjavanje
ex-ante uvjeta u
okviru
Operativnog
programa
Ucinkoviti ljudski
potencijali za
razdoblje 2014.-

AZuriranje
podataka o
aktivnostima koje
se provode u svrhu
ispunjavanja
neispunjenih ex-
ante uvjeta u
okviru OP ULJP-a u
nadleZnosti
Ministarstva rada i
mirovinskoga

Mjesecna
izvjescéa

Odjel za
programiranje

kontinuirano

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016.-
2018., Operativni
program
Ucinkoviti ljudski
potencijali
za razdoblje
2014.-2020.

Ostvareno

U lipnju 2017.
godine ispunjeni
su svi ex-ante
uvjeti u okviru
OPULJP-a.
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2020.

sustava

Pripremanje i
odrzavanje

Odrzani

Sastanak Mreze
koordinatora za
nediskrimina-

sastanaka MrezZe sastanci kontinuirano Ostvareno ciiu odrsan u
koordinatora za i r:'ui rosincu
nediskriminaciju F2)0J17. zodine.
Odrzavanje
radionica na temu
"Antidiskriminacija,
ravnopravnost ‘
. Od 6
spolova Odrzane - .rzaho
i primjena radionice kontinuirano Ostvareno radionica u
" 2017. godini
Konvencije UN-a o godini
pravima osoba s
invaliditetom u ESI
fondovima"
Pripremai
odrZavanje . .
Odrzani . .

i . Odrzani s
sas?t?naka uvezi sastanci kontinuirano Ostvareno ? . Hsu
revizije OP ULJP-a Stratetki plan sastanci s PT1.

Pravovremena 2014.-2020. ini :
oriprema Ministarstva rada
organizacija Pohrana svih i mirovinskoga
revidiranja relevantnih . sustava 2016.'- .
Operativnog dokumenata Odjel za 2018., Operativni
programa sukladno programiranje program
v. . . . o Ucinkoviti ljudski
Ucinkoviti ljudski Osiguranje pravilima Clnofc)::]éi.J:” >
potencijali 2014.- | revizijskog traga uredskog kontinuirano P q Jbl' Ostvareno
2020. poslovanjai za razadobie
prakse 2014.-2020
vodenja
operacija u
okviru
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Europskih

fondova
Pravovremeno
pradenjei
kontrola
aktivnosti
postupaka Pracenje postupaka
pripreme i odobravanja Evidencija
odobravanja sazetaka Izradena Odjel za - odobrenih
N a . oy, o kontinuirano Ostvareno Y
sazetaka operacija u okviru izvjesca programiranje sazetaka
operacija u okviru OP ULJP-a 2014.- operacija.
Operativnog 2020.
programa
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.
Sudjelovanje na
Pradenje sastancima
provedbe Odbora za pracenje o ' Provg.ram z.a ' Odr¥ana 2
Programa provedbe Odrzani Odjel za - zaposljavanje i
- . . o kontinuirano . . . Ostvareno sastanka
za zaposljavanje i | Programa Europske sastanci programiranje socijalne inovacije
" .. Odbora EaSI.
socijalne unije za (EaSl)
inovacije (EaSl) zaposljavanje i
socijalne inovacije
Pravovremena i Strateski plan UT je tijekom
ucinkovita . Odjel za pripremu i Ministarstva rada 2017. godine
. Pregled, ispravak, C oo
kontrola i . provedbu i mirovinskoga zaprimio i
. kontrola i . . . ;
odobrenje odobrenie Sasetaka Odobreni projekata iz o sustava 2016.- Dielomiéno komentirao
SaZetaka J - Sazetci nadleznosti kontinuirano 2018., ) Sazetke
i operacija . - . S ostvareno N
operacija za operacija Ministarstva rada i Operativni operacija
. Hrvatskog zavoda .
projekte u mirovinskoga program Hrvatskog
Ucinkoviti ljudski zavoda za

nadleznosti

za zaposljavanje

Ministarstva rada

sustava

potencijali 2014.-

zaposljavanje,
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i mirovinskoga
sustava

Pregled, ispravak,
kontrola i
odobrenje SaZetaka
operacija Uprave za
trziSte radai
zaposljavanje
Ministarstva rada i
mirovinskoga
sustava

Odobreni
SazZetci
operacija

kontinuirano

2020.

no radi
odredenih
problema koji
su trebali biti
rijeSeni prije
samog
odobravanja
SO-a isti nisu
odobreni u
trenutku pisanja
ovog izvjeséa. S
korisnickom
institucijom se
aktivno
dogovaraju
daljnji koraci s
ciljem realizacije
ove aktivnosti.

Djelomi¢no
ostvareno

SO
»,Unaprjedenje
sustava
pruZanja usluga
cjeloZivotnog
profesionalnog
usmjeravanja i
razvoja karijere
jacanjem uloge
Foruma za
cjeloZivotno
profesionalno
usmjeravanje i
razvoj karijere u
RH” odobren
10.sijecnja
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2017. godine,
PP zaprimljena
27. sijecnja
2017. godine, a
dana 10.
kolovoza 2017.
godine potpisan
Ugovor o dodjeli
bespovratnih
sredstava.

Pregled, ispravak,
kontrola i
odobrenje Sazetaka
operacija
Ministarstva
gospodarstva,
poduzetnistva i
obrta

Odobreni
Sazetci
operacija

kontinuirano

Djelomicno
ostvareno

Ostvareno je
djelomic¢no
bududi da za
ostale projekte
Ministarstvo
gospodarstva,
poduzetnistva i
obrta nema
uskladene
aktivnosti i
ciljane skupine
sa OP ULJP-om.
SO “Poticanje
obrazovanja za
vezane obrte
temeljene na
sustavu
naukovanja“
odobren 6.
lipnja 2017.
godine, poziv
upucen
19. lipnja 2017.
godine.
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Pregled, ispravak,
kontrolai
odobrenje Sazetaka
operacija
Ministarstva
hrvatskih branitelja

Odobreni
Sazetci
operacija

Pregled, ispravak,
kontrola i
odobrenje Sazetaka
operacija Zavoda za
unapredivanje
zastite na radu

Odobreni
Sazetci
operacija

kontinuirano

Pregled, ispravak,
kontrola i
odobrenje SaZetaka
operacija REGOS-a

Odobreni
SazZetci
operacija

kontinuirano

Djelomicno
ostvareno

UT je
komentirao
zaprimljene

Sazetke
operacija
korisnika

Ministarstvo
hrvatskih
branitelja, no
konacna verzija
istih nije
zaprimljena te
isti nije mogao
biti odobren. S
korisnikom se
dogovaraju
daljnji koraci s
ciliem realizacije
ove aktivnosti.

Pohrana svih

kontinuirano

Ostvareno

Nije ostvareno

Korisnicka
institucija je
odustala od

prijave projekta.

Osiguranje relevantnin kontinuirano
revizijskog traga dokumenata Ostvareno
sukladno
pravilima
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uredskog

poslovanja i
prakse
vodenja
operacija u
okviru
Europskih
fondova
. Izradena
Pregled, ispravak, C
. natjecajna
kontrola i -
odobrenie dokumentacija i
oren) lzradena 30. lipnja 2017.
natjecajne S - . -
" natjecajna kontinuirano Ostvareno godine objavljen
dokumentacije . . . 1
. : dokumentacija Poziv Zazeli -
Pravovremena (otvoreni poziv)
: L. Program
priprema iizrada Hrvatskog zavoda o ]
Dy ol . zapoSljavanja
natjecajne za zaposljavanje . g
. Strateski plan Zena.
dokumentacije za - .
. Pregled, ispravak, . . . Ministarstva rada
operacije u . Odjel za pripremu i L
. . kontrola i i mirovinskoga
nadleZnosti . provedbu
- odobrenje . . sustava 2016.-

Ministarstva rada . projekata iz . .
L natjecajne “ . 2018, Radi promjene
i mirovinskoga . nadleZnosti C

dokumentacije Izradena . . Operativni plana, od
sustava unutar . ; . Ministarstva rada i - "
L ) (otvoreni poziv) natjecajna o kontinuirano program Nije ostvareno navedene

Prioriteta 1iSC9 .y . mirovinskoga v. - . .

. ) Uprave za trziSte | dokumentacija Ucinkoviti ljudski operacije se
i 1 Operativnog . - . sustava -
rograma rada i zapoS$ljavanje potencijali 2014.- odustalo.
- P g. . .| Ministarstvaradai 2020.
ucinkoviti ljudski mirovinskoga
potencijali 2014. - g
sustava
2020. -
Pregled, ispravak, . .
. Radi promjene
kontrola i
. Izradena plana, od
odobrenje . - "
. natjeCajna kontinuirano Nije ostvareno naveden
natjecajne .. ..
. dokumentacija operacije se
dokumentacije
odustalo.

(otvoreni poziv)
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Ministarstva

kontinuirano

Ostvareno

Organizacija i
koordinacija
postupka
evaluacije za
operacije/
projekte unutar
Prioriteta 1i SC
9i1 Operativnog
programa
ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. -
2020.

gospodarstva,
poduzetnistva i
obrta
Pohrana svih
relevantnih
dokumenata
sukladno
pravilima
Osiguranje uredskog .
revizijskog traga poslovanja
prakse
vodenja
operacija u
okviru
Europskih
fondova
Postupak
Administrativne
provjere
(zaprimanje,
registracije i
administrativne Popunjavanje
provjere, provjera relevantnih
prihvatljivosti priloga
prijavitelja) za sve
operacije
(ograniceni pozivi)
unutar Prioriteta 1i
SC9i1 OP ULJP
Postupak procjene Odluka o
kvalitete imenovanju
(Imenovanje ¢lanova,

Odjel za pripremu i
provedbu
projekata iz
nadleZnosti
Ministarstva rada i
mirovinskoga
sustava

kontinuirano

kontinuirano

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016.-
2018,
Operativni
program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Nije ostvareno

Unutar ovog
Specificnog cilja,
Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava nije
administrativne
provjere jer je
unutar
navedenog
Specifi¢nog cilja,
objavljen
otvoreni
postupak.

Nije ostvareno

Unutar ovog
Specifi¢nog cilja,
Ministarstvo
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¢lanova Odbora za
odabir operacija
(000),
koordinacija rada
000, sudjelovanje
u 00O, provjera
prihvatljivosti
projektnih
aktivnosti,
ocjenjivanje
kvalitete) za sve
operacije
(ograniceni pozivi)
unutar Prioriteta 1i
SC9i1 OP ULJP

poslovnik
Odbora, izrada
i popunjavanje
relevantnih
priloga

Sudjelovanje u
Odboru za odabir
projekata (OOP) za
sve operacije
(otvoreni pozivi)
unutar Prioriteta 1i
SC9i1 OP ULJP

Clan OOP

Pripremljena i

kontinuirano

rada i
mirovinskoga
sustava nije
provodilo
postupak ocjene
kvalitete jer
unutar
navedenog
Specifi¢nog cilja,
nije bilo
ogranicenih
postupaka.

kontinuirano

Ostvareno

Donosenje Odluke potpisana
o financiranju Odluka o
financiranju
L . Prijavitelj
Obavjestavanje .
G obavijesten
prijavitelja .
pisanim putem
Pohrana svih
. . relevantnih
Osiguranje
revizijskog traga dokumenata
Jskog trag sukladno
pravilima

kontinuirano

Ostvareno

kontinuirano

Ostvareno

Ostvareno
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uredskog
poslovanja i
prakse
vodenja
operacija u
okviru
Europskih
fondova

Strateski plan

Ugovaranje
operacije/
projekte unutar

Odjel za pripremu i
provedbu

Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016.-

sredstava za

sve ugovore

Prioriteta 1 SC Sudjelovanje u Lo . projekata iz
. . . , Op¢i i posebni N . - 2018.,
9. 9i1 Operativnog izradi ugovora L nadleZnosti kontinuirano - Ostvareno
) uvjeti - . Operativni
programa zajedno sa PT2 Ministarstva rada i
Y. 1 . o program
ucinkoviti ljudski mirovinskoga .. - .
- Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. - sustava -
5020 potencijali 2014.-
2020.
Pradenje
pokazatelja
.. . provedbe
Ucmll<ov.|to (indikatora) na kontinuirano Strateski plan Ostvareno
pracenje L .
) razini projekta, . . . Ministarstva rada
provedbe i g Odjel za pripremu i L
viettavanie za operacije i OP rovedbu i mirovinskoga
J .. ) Provedbe projekata uLupP P . . sustava 2016.-
operacije unutar . —— projekata iz
. . ugovorenih kroz Pradenje . . 2018.,
10. Prioriteta 1iSC L .y nadleZnosti N
. . Europski socijalni Posrednickog - . Operativni
9i1 Operativnog . , Ministarstva rada i
fond tijela razine 2 . program
programa . mirovinskoga .. - .
.. L . u kontroli i Ucinkoviti ljudski
ucinkoviti ljudski . sustava _— -
e odobravanju kontinuirano | potencijali 2014.- Ostvareno
potencijali 2014. - .
Zahtjeva za 2020.
2020.
nadoknadom
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Transparentno

Postojanje st i dostupnost
revizorskog traga potrebne
kroz osiguranje svih | dokumentacije kontinuirano Ostvareno
relevantnih i pokazatelja
informacija ucinka
provedbe
Sudjelovanje u
radu Nadzornog
odbora; priprema
svih relevantnih
podataka za Dokumentacij I.ilV.
o . . L Ostvareno
operacije unutar a pripremljena tromjesedje
Prioriteta 1iSC9il
OP ULJP, te
podatke za
Prioritet 1 OP RLJP
Sudjelovanje u v .
. e Ocitovanja na
izradi Izvjestaja, .
. revizorska -
pripreme L, kontinuirano Ostvareno
. izvjesca
dokumentacije za . .
. pripremljena
potrebe revizije
i cenj e AZuri I
Redovito praéenje Redovito azuriranje Zuriran plan N
provedbe plana nabave, Strateski plan
. plana nabave, . o .
placanja, Favovremeno Pripremljeni Odjel za pripremui | kontinui Ministarstva rada
ugovaranja i P . zahtjevi za ) prip ontinuirano i mirovinskoga Ostvareno
. . postupanje u . provedbu
ovjeravanja v . . postupanjem ] . sustava 2016.-
. slu€aju odstupanja projekata iz
nabave operacija sukladno N . 2018.,
11. . od rokova . nadleZnosti -
unutar Prioriteta rokovima . . Operativni
. . . - Ministarstva rada i
1iSC9ail Odrzavanje mirovinskoga program
Operativnog mjesecnih BiljeSke sa sustava & o Ucinkoviti ljudski
programa sastanaka odrzanih kontinuirano potencijali 2014.- Ostvareno
ucinkoviti ljudski (pracenje sastanaka 2020.
potencijali 2014. - provedbe)
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2020.

Koordinacija svih
tijela odgovornih za

Pripremljene

operacije unutar upute, kontinuirano
- . . Ostvareno
Prioriteta 1 i SC 9i1 procedure, v
OP UUJP i Prioriteta obavijesti
1 OP RLIP
Nadzor provedbe
projekata ey
Biljesk inui
ugovorenih kroz . IJ.esv ’e, kontinuirano Ostvareno
L izvjesca
Europski socijalni
fond (Grantovi)
Kontrole
izvrSene
Kontrola na licu sukladno o
mjesta za korisnike godisSnjem kontinuirano Ostvareno
izravnih dodjela planu,
Pripremljena
izvjescéa
Pripremljena .
.p . V,J Strateski plan
Sudjelovanje u 1zvjesca, kontinui Ministarstva rada
. v. analize i Odjel za pripremu i ontinuirano S Ostvareno
Tematskoj mrezi : i mirovinskoga
izradene provedbu
reporuke rojekata iz sustava 2016.-
Transnacionalna p. & - broj “ . 2018.,
12. . Sudjelovanje u nadleZnosti - -
suradnja ) - . Operativni Ministarstvo
. pozivu za Ministarstva rada i i
Priprema dostavu mirovinskoga continui program planira
dokumentacije za . i ontinuirano Ucinkoviti ljudski Nije ostvareno | transnacionalne
L ) projektnih sustava - .
koordinirani poziv . potencijali 2014.- pozive u 2018.
prijedloga na 2020 odini
razini EU ' & ’
Pravovremena i Odjel za pripremu i Operativni U sklopu SC
ucinkovita izrada . .. Odobreni provedbu program . . 9.v.1u 2017.
v Pripremaiizrada . . . . N .. > . Djelomicno s
13. sazetaka N . sazeci projekata iz kontinuirano Ucinkoviti ljudski godini je izraden
.. saZetaka operacije .. \. - ostvareno . .
operacije za operacija podrucja potencijali 2014.- i odobren jedan
operacije u drustvenog 2020, Strategija sazetak
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nadleznosti
Ministarstva u

poduzetniStva

razvoja
drustvenog

operacije za
izravnu dodjelu

sklopu SC9.v.1 poduzetnistva u sredstava "
RH za razdoblje Promicanje
od 2015. do 2020 drustvenog
godine poduzetniStva
hrvatskih
branitelja iz
Domovinskog
rata,
organizacija
civilnog drustva
i zadruga
braniteljske i
stradalnicke
populacije iz
Domovinskog
rata".
U sklopu SC
9.v.1u 2017.
Operativni .godlm Je.
rogram izradena i
Pravovremena i .. P - . odobrena
.. o . . . Ucinkoviti ljudski Dy
ucinkovita izrada Odjel za pripremu i - natjecajna
Dy potencijali 2014.- "
natjecajne . .. provedbu .. dokumentacija
. Pripremaiizrada Odobrena . . 2020, Strategija . Y . .
dokumentacije za Dy s projekata iz - . Djelomicno za jednuizravnu
14, .. natjecajne natjecajna Y. kontinuirano razvoja .
operacije u .. . podrucja N ostvareno dodjelu
‘ . dokumentacije dokumentacija N drustvenog
nadleznosti drustvenog .v sredstava
L. .y poduzetniStva u " .
Ministarstva u poduzetniStva . Promicanje
sklopu SC9.v.1 RH za razdoblje drustveno
puSL 3.V, od 2015. do 2020 198
odine poduzetniStva
& hrvatskih
branitelja iz

Domovinskog
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rata,
organizacija
civilnog drustva
i zadruga
braniteljske i
stradalnicke

populacije iz
Domovinskog
rata".
Ministarstvo
radai
mirovinskoga
sustava
uspjesno je
Pripremaiizrada suradivalo s
saZzetaka operacije i korisnickom
Ucinkovita natjecajne . Operativni institucijom
. e " Odobreni o
suradnja prilikom dokumentacije, saeci program Ministarstvom
pripreme redovito o . . . Ucinkoviti ljudski hrvatskih
N y . operacije i Odjel za pripremu i . o
sazetaka odrzavanje . potencijali 2014.- branitelja u
. natjecajna provedbu . . ..
operacije i sastanaka s .. . . 2020, Strategija pripremiizravne
oy o . dokumentacija projekata iz - . .
15. natjecajne institucijama koje o .. kontinuirano razvoja Ostvareno dodjele
. . . . institucijama podrucja y
dokumentacijes | pripremaju Pozive L ; drustvenog sredstava
e . koje imaju drustvenog .y " L
institucijama koje na dostavu . oy poduzetniStva u Promicanje
L . . . alocirana poduzetnistva . .
imaju alokaciju projektnih RH za razdoblje drustvenog
" . sredstva u i
sredstava u prijedloga iz okviru SC9.v.1 od 2015. do 2020 poduzetnistva
sklopu SC9.v.1 podrucja o godine hrvatskih
drustvenog branitelja iz
poduzetnistva Domovinskog
rata,

organizacija
civilnog drustva
i zadruga

braniteljske i
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stradalnicke
populacije iz
Domovinskog
rata'. Ugovor s
navedenom
institucijom
potpisan je u
lipnju 2017.
godine.

16.

Provedba mjerai
aktivnosti
Strategije razvoja
drustvenog
poduzetnistva u
Republici
Hrvatskoj za
razdoblje 2015.
do 2020. godine

Priprema Poziva na
dostavu projektnih
prijedloga za
poticanje
drustvenog
poduzetnistva i
osnivanje Savjeta
za razvoj
drustvenog
poduzetniStva

Provedene
mjere i
aktivnosti
Strategije
razvoja
drustvenog
poduzetnistva
u RH za
razdoblje od

2015. do 2020.

godine

Odjel za pripremu i

provedbu
projekata iz
podrucja
drustvenog
poduzetnistva

kontinuirano

Operativni
program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020, Strategija
razvoja
drustvenog
poduzetnistva u
RH za razdoblje
od 2015. do 2020
godine

Djelomicno
ostvareno

U sklopu izravne
dodjele
sredstava
"Promicanje
drustvenog
poduzetniStva
hrvatskih
branitelja iz
Domovinskog
rata,
organizacija
civilnog drustva
i zadruga
braniteljske i
stradalnicke
populacije iz
Domovinskog
rata"
djelomicno je
ostvarena Mjera
4: Osiguranje
vidljivosti uloge
i mogucnosti
drustvenog
poduzetnistva u
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Republici
Hrvatskoj i
informiranje
opce javnosti o
temama u vezis
drustvenim
poduzetniStvom
Strategije
razvoja
drustvenog
poduzetnistva u
Republici
Hrvatskoj za
razdoblje od
2015. do 2020.
godine.

17.

Ucinkovita
provedba
aktivnosti
edukacije i
informiranja o
drustvenom
poduzetnistvu

Organizacija i
sudjelovanje na
informativnim
dogadanjima
(konferencija,
predstavljanja
OPULJP-3,
seminara, info-
dana, radionica za
medije, okruglih
stolova, panela,
svecanih dodjela
ugovora o
bespovratnim
sredstvima,
sajmova s ciljem
informiranja
javnosti o

Broj
sastanaka,
edukacija,

organiziranih
dogadaja,
sudionika

Odjel za pripremu i

provedbu
projekata iz
podrucja
drustvenog
poduzetnistva

kontinuirano

Operativni
program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020, Strategija
razvoja
drustvenog
poduzetniStva u
RH za razdoblje
od 2015. do 2020
godine

Ostvareno

Predstavnici
Ministarstva
radai
mirovinskoga
sustava
sudjelovali su na
svim vedim
informativnim
dogadajima
vezanim za
drustveno
poduzetnistvo u
ulozi izlagacaili
sudionika
dogadaja.
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poduzetnistvu

drustvenom

Predstavnica

Operativni
program
Ucinkoviti ljudski

Ministarstva
rada i
mirovinskoga
sustava
sudjelovala je
na sastancima

Ucinkoviti ljudski

potencijali 2014.-

Transnacionalna Odjel za pripremu i .
. oy potencijali 2014.-
suradnja u . . Izrada izvjesSca provedbu N tematske
Y. Sudjelovanje na . ) . . 2020, Strategija .
podrucju . i analiza s projekata iz . . skupine za
18. Y sastancima . .. kontinuirano razvoja Ostvareno ..
drustvenog . provedenih podrucdja N socijalnu
e tematske skupine . drustvenog .
poduzetnistva i sastanaka drustvenog . ekonomiju,
y poduzetniStva u ..
partnerstva poduzetnistva . nakon kojih su
RH za razdoblje sradena
od 2015. do 2020 o,
odine izvieSca o
& odrzanim
sastancimai
studijskim
posjetima.
Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
Koordiniranje i sustava 2016.-
' . . L 2018,
Osiguranje priprema SJedlnlcfa o 0 8. .
. odbora za praéenje 2. sjednice svibani Operativni
kvalitete , oo Odjel za pracenje i J :
19 cielokubno Operativnog odrzane i i program Razvoj Ostvareno
' ) P , g' . programa zakljucci vrednovanje prosinac ljudskih
sustava pracenja i \. i 1 . Lo ..
vrednovania Ucinkoviti ljudski usvojeni potencijala 2007.-
J potencijali 2014.- 2013,
2020. Operativni
program
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2020.

Izrada nacrta
godisSnjeg izvjesca
za Operativni
program Ucinkoviti
ljudski potencijali
2014.-2020. i
usvajanje istog od
strane odbora za
praéenje i Europske
komisije

lzvjesée

Provedba odluka
odbora za praéenje
operativnih
programa ESF-a sa
sjednica odrzanih u
svibnju 2016. i
osiguranje
razmjene
informacija izmedu
¢lanova odbora

Zapisnici i
odluke odbora

Redovito pracenje
provedbe plana
nabave operacija
unutar Operativnog
programa Razvoj
ljudskih potencijala
2007.-2013.i
Operativnog
programa
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Plan nabave
koji se azurira
na mjesecnoj

razini

Odjel za pracenje i
vrednovanje

lipanj

svibanj

prosinac

kontinuirano

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016.-
2018.,
Operativni
program Razvoj
ljudskih
potencijala 2007.-
2013,
Operativni
program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Ostvareno

Ostvareno

Ostvareno

88




Prikupljanje IzvjeStajne
podataka temeljem tablice i/ili
Dodatka XXIIL. Informacijski
Uredbe Komisije sustav za kontinuirano Ostvareno
1828/2006 i Priloga pracenje
I. 11l. Uredbe (EU) mikropodatak
br. 1304/2013 a
Godisnji
sastanak s
Europskom
komisijom
odrzanjeu

T Koordinaciji
Organizacija i .

o Ministarstva
koordiniranje regionalno
dokumenata 8 . &

Godisnjeg razvojal
fondova
sastanaka s . .
Dnevni red . iy Europske unije
Europskom . Djelomicno
- , sastanka, prosinac za sve
komisijom, Opéom . ostvareno .
dokumentacija Operativne
upravom za
. . programe 10.
zaposljavanje,
socijalna pitanja i studenoga
. 2017. godine,
jednake ,
moguénosti dok ce se
8 zasebni Godisnji
sastanak za
OPULJP i OP
FEAD odrzati u
sije¢nju 2018.
godine.
Odrzavanje
r.ad!onllca“za Broj radionica kontinuirano Ostvareno
korisnike i tijela u

sustavu u vezi
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praéenja provedbe
ESF Operativnog
programa
Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020. temeljem
specificnih
pokazatelja
ostvarenjai
rezultata te
zajednickih
pokazatelja
ostvarenjai
rezultata,
definiranih
Prilogom L. i Il.
Uredbe 1304/2013.

Pradenjei
prikupljanje
podataka o

operacijama/projek
tima koji se
financiraju i/ili koji
¢e se financirati u
sklopu Operativnog
programa
Ucinkoviti ljudski
potencijali

IzvjeStajne
tablice

kontinuirano

Ostvareno

Koordinacija izrade
Indikativnog
godisnjeg plana
objave poziva za
dostavu projektnih
prijedloga za 2017.

Indikativni
godisnji plan
objave poziva

za dostavu

projektnih
prijedloga za

31. oZujak

Ostvareno
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31. ozujak

godinu 2017. godinu
Ugovaranje
odrzavanja i
nadogradnje IT
sustava za
prikupljanje
mikropodataka u
svrhu izvjesStavanja
o zajednickim i Ugovor
specificnim
pokazateljima
Operativnog
programa
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.
Koordinacija E-mail
poslova u vezi ESIF .
korespondenci
MIS sustava za L .
financijska jaievidencija
razdoblja 2007. - urgll'?:glj
2013.12014.-2020, | Prosramu.
te Novog MIS sudjelovanje
sustava za . n:.a
i s radionicama
financijsko 23 novi MIS
razdoblje 2014. -
5020 sustav
Koordinacija E-mail
poslova u vezi korespondenci
SFC2007 i SFC2014 | oresponder
informacijskog Ja i evidencija
sustava za u SFC2007 i
financijska SFC2014
sustavu

razdoblja 2007. -

kontinuirano

kontinuirano

Ostvareno
. . Postupak izrade
Djelomi¢no
novog MIS
ostvareno ,
sustava u tijeku.
Ostvareno
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2013.i2014.-2020.

Izrada opisa
poslova za
provedbu

evaluacija sukladno
Evaluacijskom
planu za OPULJP

2014.-2020.

Opisi poslova

travanj -
prosinac

Djelomicno
ostvareno

Izraden poziv za
nabavu usluge
provedbe
strukturirane
ankete o
krajnjim
primateljima
pomodi hrane
i/ili osnovne
materijalne
pomodi, u
okviru
Operativnog
programa za
hranu i/ili
oshovnu
materijalnu
pomoc za
razdoblje 2014.
- 2020.
financiranog iz
Fonda europske
pomoci za
najpotrebitije. U
tijeku izrada
poziva za
preostale
predvidene
evaluacije
temeljem
okvirnog
sporazuma.
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Pradenjei Sastanci
koordiniranje Evaluacijske
provedbe upravljacke kontinuirano Ostvareno
Evaluacijskog plana skupine OP
i planiranih ULJP-a 2014.-
evaluacija 2020.
Sudjelovanje u
izradi
pojednostavljenih
Smjernica i Izradene
Priru¢nika o Smjernice/ sijecanj Ostvareno
postupanju za Prirucnici
programsko
razdoblje 2014.-
2020.
Provodenje Strateski plan
Sust evaluacije Fonda Ministarstva
ustavza . europske pomodi . 2016.-2018,,
provedbu i ) . Strukturirana T
za najpotrebitije u Operativni
kontrolu . . anketa
. okviru Operativnog . . . program za hranu
koristenja primatelja rujan o Ostvareno
programa za hranu .. i/ili osnovnu
Fonda europske s pomoci/Ugovo N
. i/ili osnovnu materijalnu
pomoci (FEAD) za . , r ,
ipotrebitije u materijalnu pomo¢ pomo¢ za
najp?)kviru za razdoblje 2014.- Odiel za pracenie i razdoblje 2014. —
20. ) 2020. Jel za pracen) 2020., Odluka o
Operativnog —— vrednovanje A
Koordinacija izrade potvrdivanju
programa . .
L nacrta godisnjeg Operativnog
za hranu i/ili s .
izvjesc¢a o provedbi L, L programa za
osnovnu . o lzvjeSce lipanj . Ostvareno
.. i usvajanje istog od hranu i/ili
materijalnu
, strane Europske osnovnu
pomot za komisije materijalnu
razdoblje 2014. - — —— ,
2020 Pradenje provedbe Polugodisnja lioani pomoc za
' Operativnog izvjeséa o rcl)osinjac razdoblje 2014. — Ostvareno
programa za hranu napretku P 2020.,

93




i/ili osnovnu pomo¢

Odluka o tijelima

koji se financira iz u Sustavu
Fonda europske upravljanja,
pomodi za provedbe i
najpotrebitije kontrole
(FEAD) koristenja Fonda
europske pomoci
za najpotrebitije u
okviru
Operativnog
programa za
hranu i/ili
osnovnu
materijalnu
pomoc¢ za
razdoblje 2014. -
2020.
Provedba Strateski plan Mreza OIK-a
aktivnosti Mreze Ministarstva sastaje se u
Provedba osoba za . . . 2016. - 2018. skladu s
aktivnosti informiranje i Broj odrzanih . Operativni potrebama te
komunikacije i komunikaciju ESF-a sastar?a.ka, tromjesecno program Ostvareno kontinuirano
informiranja s (sastanci Mreze p.OZIVI'. Ucinkoviti ljudski komunicira
- S potpisne liste o
ciliem promicanja osoba za potencijali 2014.- putem
mogucnosti i informiranje i . 2020.; institucionalne
g Odjel za g I
21. rezultata komunikaciju) . . Komunikacijska mailing liste.
.. — informiranje .. .
koristenja Informiranje strategija AZuriranje web
Operativnog javnosti o Operativnog stranice
programa aktivnostima na EU programa www.esf.hr i
Ucinkoviti ljudski sufinanciranim AZurirane web kontinuirano Ucinkoviti ljudski Ostvareno www.strukturnif
potencijali 2014. projektima stranice potencijali 2014. - ondovi.hr vrsi se
—2020. azuriranjem web 2020.; kontinuirano
stranica Komunikacijski (natjecaji, vijesti
(www.strukturnifo plan za 2017. isl).
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ndovi.hr/www.esf.

hr/www.gzm.hr)

Sudjelovanje u
za informiranje i

komunikaciju
Koordinacijskog

Europske unije)

radu MreZe osoba

tijela i Mreze INIO
(Neformalna mreza
ESF komunikatora

Broj odrzanih
sastanaka,
pozivi,
potpisne liste

Osoba za
informiranje i
komunikaciju

OPULJP 2014. -
2020. na razini
Upravljackog tijela

kontinuirano

Izrada i distribucija

seminara, info-
dana, radionica za
medije, okruglih
stolova, panela,

informativnih i Ugovor o
promotivnih uslugama
materijala
Organizacija i
sudjelovanje na
informativnim
dogadanjima
(konferencija, Broj
predstavljanja dogadanja,
OPULIJP-a, broj sudionika

Odjel za
informiranje

prema potrebi

kontinuirano

godinu

Ostvareno

Glavni PO i
njegova
zamjena

Upravljackog
tijela
Ministarstva
sudjeluju
redovito na
sastancima koje
organizira
Koordinacijsko
tijelo MRRFEU.

Ostvareno

Za potrebe
pojedinih
dogadanja
tijekom godine
vrsile su se
nabave
informativnih i
promotivnih
materijala.

Ostvareno

Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava
organizira niz
aktivnosti
vezanih uz
promociju ESF-a
alii sudjeluje na
dogadanjima

koje organiziraju
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svecanih dodjela
ugovora o
bespovratnim
sredstvima,
sajmova, Dan
Europskog
socijalnog fonda i
slicno) s ciljem
informiranja
javnosti o
Europskom
socijalnom fondu

Pradenje provedbe
aktivnosti
informiranja i
komunikacije
sukladno
Komunikacijskom
planu

Broj izvjesca

Provodenje
medijskih i
informativnih
kampanja

Broj
kampanija,
presscliping

kontinuirano

druga tijela.

AZuriranje
strateskih
dokumenata za
provedbu

Broj azuriranih
dokumenata

lipan;j -
prosinac

Ostvareno

IzvjeStavanje o
provedenim
aktivnostima

vrsi se u okviru

sjednica OzP-a
(dva puta
godisnje)iu
okviru
Godisnjeg
izvjeséa o
provedbi
OPULIP.

prema potrebi

Ostvareno

Provedene
kampanje: Od
mjere do
karijere - dvije
kampanje,
Zazeli.

Djelomicno
ostvareno

AZuriranje
dokumenata
nije bilo
potrebno.
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aktivnosti
informiranja i
komunikacije
Operativnog
programa
Uc&inkoviti ljudski
potencijali 2014. —
2020. i Operativnog
programa Razvoj
ljudskih potencijala
2007. - 2013.

Organiziranje i
odrzavanje
radionica/seminara
i drugih aktivnosti
vezanih uz jacanje
kapaciteta Osoba

Broj odrzanih
edukacija, broj
educiranih
Osoba za
informiranje i
komunikaciju
tijela sustava
upravljanjai

rujan

Izraden je
Komunikacijski
plan za 2017.
godinu kao
temelj za
provedbu
aktivnosti
informiranja i
komunikacije.

Nije ostvareno

Obzirom na
koli¢inu obveza i
manjak
kapaciteta u
tijelima SUK-a
odluceno je da
se navedena

za informiranje i kontrola aktivnost izvrsi
komunikaciju Europskim tijekom 2018.
socijalnim godine.
fondom
Provedba AZuriranje Usvojena Strateski plan
aktivnosti strateskih Komunikacijsk Ministarstva rada
komunikacije i dokumenata za a smjernica za i mirovinskoga
informiranja s provedbu Fond europske sustava 2016. - Nije bilo
ciljem promicanja aktivnosti pomoci (FEAD) Odiel za 2018. Operativni potrebe
22. mogucénosti i informiranja i za . . prema potrebi program N/P aZurirati
rezultata promidzbe Fonda najpotrebitije informiranje Ucinkoviti ljudski postojece
koristenja Fonda europske pomodi u okviru potencijali 2014.- dokumente.
europske pomodi (FEAD) za Operativnog 2020.0perativni
(FEAD) za najpotrebitije u programa programi
najpotrebitije u okviru Operativhog | za hranu i/ili za hranu i/ili
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okviru
Operativnog
programa
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu
pomoc¢ za
razdoblje 2014. -
2020.

programa
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
za razdoblje 2014. -
2020. (Smjernica za
provedbu
aktivnosti
informiranja i
promidzbe i Uputa
za korisnike
sredstava Fonda
europske pomodi
(FEAD) za
najpotrebitije u
okviru Operativnog
programa
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
za razdoblje 2014. -
2020.)

osnovnu
materijalnu
pomo¢ za
razdoblje
2014. - 2020.i
i
Komunikacijski
plan za 2016.
godinu

AZuriranje web
stranice Fonda
europske pomodi
(FEAD)

Funkcionalna
web stranica

kontinuirano

AZuriranje
strateskih
dokumenata za
provedbu
aktivnosti
informiranja i
promidzbe Fonda
europske pomodi

Broj aZuriranih
dokumenata

prema potrebi

osnhovnu
materijalnu
pomoc¢ za
razdoblje 2014. -
2020.

Ostvareno

Ostvareno
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(FEAD) za
najpotrebitije u
okviru Operativnog
programa
za hranu i/ili
osnovnu
materijalnu pomo¢
za razdoblje 2014. -
2020.

Informiranje
javnostio
aktivnostima
sufinanciranim u
okviru Fonda
europske pomodi
(FEAD) aZuriranjem
web stranice FEAD-
a

Azurirane web
stranice

kontinuirano

Djelomicno
ostvareno

AZuriranje web
stranice
www.esf.hr u
nadleZnosti je i
Ministarstva za
demografiju,
obitelj, mlade i
socijalnu
politiku -
MDOMSP (kao
tijela
Posrednicke
razine u sustavu
provedbe FEAD-
a). Vecinu
aktivnosti
vezanih uz
informiranje
javnosti provodi
MDOMSP.
Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava o svim
provedenim
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aktivnostima u

okviru FEAD-a
informira
javnost putem
sluzbene
stranice
Ministarstva
www.mrms.hr .

Provodenje
medijskih i
informativnih
kampanja

Broj
kampanija,
presscliping

kontinuirano

Djelomi¢no
ostvareno

Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava je
sredstva
namijenjena
provedbi
kampanja
usmjerio na
aktivnost kupnje
i podjele
mandarina za
potrebe puckih
kuhinja,
socijalnih
samoposluga i
drugih
institucija koje
su izrazile
potrebu.
Osigurano je 4
tone
mandarina.
Dogadanje je
medijski
popraceno .
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Izrada i distribucija
informativnih i
promotivnih
materijala

Ugovor o
uslugama

IzvjeStavanje o
provedbi aktivnosti

Broj izvjesca

kontinuirano

prema potrebi

Nije ostvareno

Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava je
sredstva
namijenjena
provedbi
kampanja
usmjerilo na
aktivnost kupnje
i podjele
mandarina za
potrebe puckih
kuhinja,
socijalnih
samoposluga i
drugih
institucija koje
su izrazile
potrebu.
Sredstva
namijenjena
nabavi
materijala
utroSena su za
brendiranje
kamiona za
prijevoz i kaseta
za mandarine.
Dogadanje je
medijski
popraéeno .

Ostvareno

IzvjeStavanje u
okviru
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informiranja i
promidzbe Fonda
europske pomoci

(FEAD)

Organizacija i
sudjelovanje na
informativnim
dogadanjima
(konferencija,
predstavljanja
FEAD-a, seminara,
info-dana,
radionica za

Godisnjeg
sastanka za
FEAD i OzP-a.

medije, okruglih Broj o
stolova, panela, dogadanja, kontinuirano Ostvareno
svecanih broj sudionika
potpisivanja
ugovora o
bespovratnim
sredstvima,
sajmova, i slicno) s
ciliem informiranja
javnosti o Fondu
europske pomodi
(FEAD)
Pravovremena i UT je izvrsio
ucinkovita Pregled, ispravak, ) ) . kontrolu i
. . Odjel za pripremu i . L
kontrola i kontrola i . Operativni odobrenje svih
. . N Odobreni provedbu L.
odobrenje odobrenje SaZetaka . . . - program SO koje je
. . Sazetci projekata iz kontinuirano .. > . Ostvareno .
23. Sazetaka operacija operacija odrutia sociialne Ué&inkoviti ljudski dostavilo
operacija u okviru Ministarstva P ukI'uJéenochi : potencijali 2014.- Ministarstvo
Prioritetne osi 2 - kulture bJ i 2020. kulture.
Socijalno obrazovanja Odobren 1 SO.
ukljucivanje, Pregled, ispravak, Odobreni kontinuirano Ostvareno UT je izvrsio
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Operativnog
programa
uc€inkovit ljudski
potencijali 2014.
2020.

kontrola i
odobrenje Sazetaka
operacija
Ministarstva za
demografiju,
obitelj, mlade i
socijalnu politiku

Sazetci
operacija

Pregled, ispravak,
kontrola i
odobrenje Sazetaka
operacija
Ministarstva
turizma

Odobreni
Sazetci
operacija

Pregled, ispravak,
kontrola i
odobrenje Sazetaka
operacija
Ministarstva
zdravstva

Odobreni
Sazetci
operacija

kontinuirano

kontrolu i
odobrenje svih
SO koje je
Ministarstvo za
demografiju,
obitelj, mlade i
socijalnu
politiku
dostavilo u
2017. godini
Nisu odobreni
samo SO onih
operacija Ciji je
rok objave
pomaknut na
2018. godinu.
Odobreno 6 SO.

kontinuirano

Ostvareno

UT je izvrsio
kontrolu i
odobrenje svih
SO koje je
dostavilo i ¢iju
je objavu
Ministarstvo
turizma
planiralo u
2017. godini.
Odobren 1 SO.

Ostvareno

UT je izvrsio
kontrolu i
odobrenje svih
SO koje je
Ministarstvo
zdravstva
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Osiguranje
revizijskog traga

Pohrana svih
relevantnih
dokumenata
sukladno
pravilima
uredskog
poslovanja i
prakse
vodenja
operacijau
okviru
Europskih
fondova

kontinuirano

dostavilo i ¢iju
je objavu
planiralo u
2017. godini.
U postupku
kontrole SO-a, u
jednom slucaju
utvrdena je
neprihvatljivost
Kl radi ¢ega je
odbijeno
odobrenje SO-a
te je isti upucen
na doradu kod
PT 1. Odobrena
4 S0.

Ostvareno

24.

Pravovremena i
ucinkovita
kontrolai
odobrenje
Sazetaka

Pregled, ispravak,
kontrola i
odobrenje SazZetaka
operacija
Ministarstva

Odobreni
Sazetci
operacija

Odjel za pripremui
provedbu
projekata iz
podrucja socijalne
ukljuéenosti i

kontinuirano

Operativni
program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020.

Ostvareno

Tijekom 2017.
godine, UT je od
Ministarstva
znanosti
obrazovanja
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operacija u okviru znanosti i obrazovanja zaprimio 13 SO.
Prioritetne osi 3 - obrazovanja 0d 13
Obrazovanjei dostavljenih SO,
cjelozivotno zal10je
ucenje, finaliziran
Operativnog postupak
programa

ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. -
2020.

Pregled, ispravak,

kontrola i .
: . Odobreni
odobrenje Sazetaka v L.
.. Sazetci
operacija operaciia
Ministarstva P J
turizma
Osiguranje Pohrana svih

revizijskog traga

relevantnih

kontinuirano

usuglasavanja i
odobrenja dok
sutriSOu
postupku
usuglasavanja s
PT 1.

kontinuirano

Ostvareno

Objava
otvorenog
privremenog
poziva
Ministarstva
turizma
inicijalno je
planirana u
2017. godini,
medutim nakon
revizije
Godisnjeg plana
objave Pdp-a,
objava poziva
prebacena je za
2018. godinu.
SO za navedeni
Pdp je u
zavrsnoj fazi
odobrenja.

Ostvareno
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dokumenata

sukladno
pravilima
uredskog
poslovanja i
prakse
vodenja
operacija u
okviru
Europskih
fondova
UT je izvrsio
kontrolu i
odobrenje ND
koju mu je u
. Pregled, ispravak, Odobrene tijeku 2017.
Pravovremena i . .
.. . kontrola i Upute za godine sukladno
ucinkovita . L .
. odobrenje prijavitelje i revidiranom
kontrola i . . - .
. natjecajne Poziv na kontinuirano Ostvareno Godisnjem
odobrenje . .
. dokumentacije dostavu . . . planu objave
natjecajne . . ) Odjel za pripremu i . . .
- Ministarstva projektnih Operativni poziva dostavilo
dokumentacije u . provedbu .
. . kulture prijedloga . . program Ministarstvo
okviru Prioritetne projekata iz v. S .
25. osi 2 - Sociialno odrutia sociialne Ucinkoviti ljudski kulture.
A J. P . Jv J. . potencijali 2014.- Odobrena jedna
ukljucivanje, uklju€enosti i L
. . 2020. ND/objavljen
Operativnog obrazovanja .
programa jedan Pdp
uginkoviti ljudski | TreBledispravak, |y e UT je izvrsio
- kontrola i kontrolu i
potencijali 2014. - . Upute za )
odobrenje IR odobrenje svake
2020. . prijavitelje i . .
natjecajne . - ND koju mu je
" Poziv na kontinuirano Ostvareno .
dokumentacije dostavs PT 1 dostavio u
Ministarstva za . . tijeku 2017.
.. projektnih . .
demografiju, ritedloga godine, nadalje
obitelj, mlade i Py & UT je izradio
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socijalnu politiku

Poziv naizravnu
dodjeluzal
operaciju te

donio Odluku o
financiranju.
Dva poziva iz
revidiranog

Godisnjeg plana
objave Pdp-a

nisu dostavljeni

UT jer se objava

poziva planira u
2018. godini.

Odobrene su 4

ND/objavljeno 5

Poziva (4
otvorena/ograni
¢ena + 1izravna

dodjela.

UT je odobrio
ND za sve
pozive koje je
Ministarstvo

Pregled, ispravak, Odobrene turizma
kontrola i Upute za planiralo
odobrenje prijavitelje i objaviti u 2017.
natjecajne Poziv na kontinuirano Ostvareno godini, a

dokumentacije dostavu sukladno
Ministarstva projektnih revidiranom
turizma prijedloga GodiSnjem
planu objava
Pdp-a.
Odobrena jedna
ND/objavljen
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Pdp.

UT je odobrio
sve ND te
izradio Pozive za
sve operacije za
koje je u 2017.

Pregled, ispravak, Odobrene
kontrola i Upute za godini odobren
odobrenje prijavitelje i 50/dostavljena
natjecajne Poziv na kontinuirano Ostvareno ND
dokumentacije dostavu )
Ministarstva projektnih Odoobt;;\allr}:nlal\;D/
zdravstva prijedloga Poziva (1
otvoreni/ograni
ceni i dvije
izravne dodjele)
Pohrana svih
relevantnih
dokumenata
sukladno
pravilima
. . uredskog
Osiguranje . -
revizijskog traga poslovanja i kontinuirano Ostvareno
prakse
vodenja
operacijau
okviru
Europskih
fondova
Pravovremena i Pregled, ispravak, Odobrene Odjel za pripremu i Operativni Tijekom 2017.
ucinkovita kontrola i Upute za provedbu godine, UT je
kontrola i odobrenje prijavitelje i projekata iz - - progr‘ar.n . odobrio sve ND
26. . . . o . kontinuirano Ucinkoviti ljudski Ostvareno . L
odobrenje natjecajne Poziv na podrucja socijalne - koje je zaprimio
natjecajne dokumentacije dostavu ukljuéenosti i poten;g&;lcl]zom.— od nadleznog PT
dokumentacije u Ministarstva projektnih obrazovanja ' 1. Nadalje, UT je
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okviru Prioritetne znanosti i prijedloga u 2017. godini
osi 3 - obrazovanja izradio 4 Poziva
Obrazovanjei naizravnu
cjelozivotno dodjelu za koje
ucenje, je zavrsen
Operativnog postupak
programa usuglasavanja i
ucinkoviti ljudski odobrenja SO.
potencijali 2014. - Odobrene su 3
2020. ND/objavljeno
je 7 Poziva (3
otvorena/ograni
Cenaidza
izravne dodjele.
Pregled, ispravak, Odobrene Objava Pdp-a je
kontrola i Upute za prema
odobrenje prijavitelje i revidiranom
natjecajne Poziv na kontinuirano N/P godisnjem planu
dokumentacije dostavu objava
Ministarstva projektnih prebacena za
turizma prijedloga 2018. godinu.
Pohrana svih
relevantnih
dokumenata
sukladno
pravilima
. . uredskog
Osiguranje . -
. poslovanja i kontinuirano Ostvareno
revizijskog traga
prakse
vodenja
operacija u
okviru
Europskih
fondova
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Imenovanje

¢lanova UT-au . Odbor kontinuirano Ostvareno
imenovan
svrhu kontrole
Operacija
Konacno odobrenje odobrena .
" kontinuirano Ostvareno
operacije sukladno
Kontrolnoj listi
Pripremljena i
Donosenj luk tpi -
. Je. Od'u € potpisana kontinuirano Ostvareno
o financiranju Odluka o
fi L
Kontrola, |na'r‘1C|ranJ.u Odjel za pripremu i -
L - . Prijavitelj Operativni
odobrenje i Obavjestavanje oy provedbu L
. L o obavijesten . . kontinuirano program Ostvareno
financiranje prijavitelja . projekata iz .. - .
27. . . pisanim putem o .. Ucinkoviti ljudski
operacija u okviru - podrucja socijalne o
. . Pohrana svih Ly . potencijali 2014.-
postupka izravnih ] ukljuéenosti i
: relevantnih . 2020.
dodjela obrazovanja
dokumenata
sukladno
pravilima
. . uredskog
Osiguranje o L
. poslovanja i kontinuirano Ostvareno
revizijskog traga
prakse
vodenja
operacijau
okviru
Europskih
fondova
Ucinkovito Pracenje . . . Strateski plan
L. Odjel za pripremu i .
praéenje Nadzor provedbe napretka rovedbu Ministarstva rada
provedbe projekata projekata P . . i mirovinskoga
. . projekata iz -
28. operacija ugovorenih kroz putem o . kontinuirano sustava 2016.- Ostvareno
. o L . podrucja socijalne L
Prioritetne osi 2.i | Europski socijalni redovnih Ty . 2018., Operativni
. . uklju¢enosti i
3. Operativnog fond mjesecnih ) program
obrazovanja .. . .
programa sastanaka Ucinkoviti ljudski
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ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. -

Posrednickih
tijela razine 1

potencijali 2014.-
2020.

2020. Sudjelovanje u .. .
. . Ocitovanje na
izradi lzvjestaja, .
. revizorska -
pripreme vietéa kontinuirano Ostvareno
dokumentacije za i rtjeml'ena
potrebe revizije prip J
Izrada Sazetka
Pomo¢ korisnickim operacija za
institucijama u operaciju
pripremi Sazetaka »Jacanje
.. . .
P entogama e | 1adeni sazed dialoga - faza
Pravovremena pratecih priloga Op:trraeck')‘r?i' e,
priprema i izrada projekata :))rilozi 2a kontinuirano Ostvareno Izrada 26
projektne potrebnih za Poziv . -~ sazetaka
. Strateski plan
dok t . . prijavu Str NN
o] (;J;;(::csglte za | za |;r?vnu doije._‘lu orojekta Ministarstva rada opefr.acua .kOJtI. ce
podrugju razvoja srPe. > ivi uo \_”;u Odjel za pripremu i i mirovinskoga s€ mz;ngra u
rioritetne osi okviru
L v . o provedbu sustava 2016.- o
I drust . . ¢
2o civi n(()ji&;)rorus val | Dobro upravljanje projekata iz 2018., .Isfpeuflcn.lh .
. . rav|'ai'a OP ULJP 2014-2020 podruja razvoja Operativni ciljeva .11.|.1. i
punu'iarj civilnoga drustva i program 11.i.2.
Overativno dobrog upravljanja U&inkoviti ljudski Izr.adverlma
pro ramag Priprema projektne bradens potencijali 2014.- natjecajna
uéi:kositi ljudski dokumentacije iz rojektna 2020. dOkumentana
- ) podrucja dobrog proj " za operaF|Ju
potencijali 2014. - o dokumentacija Jacanje
2020 upravljanja (Upute za il
. (socijalnog ri'ZviteI'e l. tromjesecje Ostvareno "socualnog
dijaloga) unutar pUJ ovor: ’ dualoga”— faza
Prioritetne osi 4 Pgrijavni, I
Dobro upravljanje obrasci) Pripremljeno 8

OP ULJP 2014-2020

Poziva na
izravnu dodjelu
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Kontrola i
odobrenje SaZetaka
operacija

SazZeci
operacija
odobreni

kontinuirano

sredstava u
okviru
Prioritetne osi 4.
Dobro
upravljanje,
investicijskog
prioriteta 11.i,
Specifi¢nog cilja
11.i.1 za
financiranje
ukupno 11
sazetaka
operacija.

Ostvareno

Odobreni Sazeci
operacija za
slijedece
operacije:
,Podrska
partnerskim
inovativnim
projektima
civilnog, javnog,
i poslovnog
sektora za
koristenje
otvorenih javnih
podataka i
razvoj
ICT/mobilnih
aplikacija za
kvalitetnije
sudjelovanje
gradana u
lokalnom
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odlucivanju“i
»Jacanje
kapaciteta
organizacija
civilnoga
drustva za
provedbu
programa
gradanskog
odgojai
obrazovanja —
faza 1“ te
izmjene
Sazetaka
operacija za
operacije
,Jacanje
socijalnog
dijaloga —faza
M“i,Kultura u
centru - potpora
razvoju javno-
civilnog
partnerstva u
kulturi”.
Odobreni sazeci
operacija za
slijedece
operacije:
,lzrada
standardne
platforme za
web upitnike“-
Drzavnog
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zavoda za
statistiku
»,Uspostava
ucinkovitog
sustava ocjene i
odobravanja
investicijskih
projekata koji se
financiraju ili
sufinanciraju
sredstvima
drzavnog
proracuna i
proracuna
jedinica lokalne
i podrucne
(regionalne)
samouprave®-
Ministarstva
financija
,Sustav za
upravljanje
kvalitetom i
dokumentiranje
kvalitete
statistickih
istrazivanja“-
Drzavnog
zavoda za
statistiku
»Modernizacija
poslovanja
Carinske uprave
u Republici
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Hrvatskoj“-
Ministarstva
financija-
Carinske uprave
»,Uspostava
integralnog
Sustava za
upravljanje
sluzbenom
dokumentacijo
m Republike
Hrvatske®-
Sredisnjeg
drzavnog ureda
za razvoj
digitalnog
drustva
»Razvoj
kompetencijsko
g okvira za
zaposlene u
javnoj upravi“-
Ministarstva
uprave
,2Uvodenje
sustava
kvalitete u javnu
upravu“-
Ministarstva
uprave
,Priprema
Strategije
stru¢nog
usavrSavanja u
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Koordinacija
pripreme i
osiguranja kvalitete
natjecajne
dokumentacije

Vodenje
evidencija
odradenih

kontrola

kontinuirano

javnoj upravi
2019.-2023.“-
Drzavne Skole za
javnu upravu
»Jacanje
kapaciteta tijela
javne vlasti,
udruga, medija i
gradana za
provedbu
Zakona o pravu
na pristup
informacijama®“-
Povjerenika za
informiranje
Republike
Hrvatske
,Ucinkovitiji
sustav
financijskog i
statistickog
izvjeStavanja“-
Ministarstva
financija.

Ostvareno

Provedena
kontrola i
odobrena
natjecajna
dokumentacija
za Pozive
»Jacanje
socijalnog
dijaloga —faza
M“i,Kultura u
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kontinuirano

centru - potpora
razvoju javno-
civilnog
partnerstva u
kulturi®.
Priprema i
odobrenje 8
Poziva za
izravnu dodjelu
sredstava.

Odobrenje Projektl.
L odobreni
dokumentacije pri
. . sukladno
provedbi projekata o
. . kriterijima iz
u nadleZnosti .
e Operativnog
drugih tijela
programa
Kontrola kvalitete
svih ostalih vrsta Vodenje
dokumentacije evidencija
(npr. upute, odradenih
izvjeS¢a Odbora za kontrola
odabirisl.)
Sudjelovanje u Dokumentacij
izradi, pracenju i aje
postupanju po prikupljenai

kontinuirano

N/P

Operacije
»Jacanje
socijalnog
dijaloga —faza
M“i,Kultura u
centru - potpora
razvoju javno-
civilnog
partnerstva u
kulturi“.

kontinuirano

Ostvareno

Kontinuirano
izvjeStavanje o
statusu
planiranih,
objavljenih i
ugovorenih
operacija kako
za potrebe VRH,
Koordinacijskog
tijela, Odbor za
pracenjeisl.

Ostvareno
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uputama
Upravljackog tijela

pohranjena

Sudjelovanje u B.rOJ daf"h
ripremi internih internih . tromjesed
P . procedura, - Lromjesecje Ostvareno
procedura i .
metodologije rada uputal
obavijesti
31 svibnja2017.
godine objavljen
Poziv ,Jacanje
Pripremljena socijalnog
Pravovremena dokumentacije . dijaloga-faza Ill“
. D . Strateski plan
objava natjecaja za objavu .. (otvoren do 1.
o Sy Ministarstva rada
za operacije u natjecaja, . . . o kolovoza 2017.)
.. . oL Odjel za pripremu i i mirovinskoga
podrucju razvoja objavljeni te 30.
- v . . . . provedbu sustava 2016.-
civilnoga drustvai | Objavai provedba natjecaji, . . studenoga
. .. . projekata iz - 2018, ?
30. dobrog postupaka dodjele | ocitovanja na v . kontinuirano - Ostvareno 2017. godine
. ; . podrucja razvoja Operativni L
upravljanja sredstava Zalbe i . v objavljen
. civilnoga drustva i program .
unutar OP prituzbe, L. .. S . Poziv,Kultura u
.. - . . dobrog upravljanja Ucinkoviti ljudski
Ucinkoviti ljudski odgovori na - centru —
- . potencijali 2014.- .
potencijali 2014. - pitanja, 2020 potpora razvoju
2020. Odluka o ' javno-civilnog
financiranju partnerstva u
kulturi”
(otvoren do 28.
veljace 2018.).
Organizacija i Postupak Strateski plan Postupak
koordinacija Administrativne Odjel za pripremui Ministarstva rada Administrativne
odabira provjere . . provedbu i mirovinskoga provjere
. . . . Popunjavanje . . . .
najkvalitetnijih (zaprimanje, . projekata iz _— sustava 2016.- (zaprimanje,
31. . . I relevantnih .. . kontinuirano Ostvareno . I
projekata za registracije i riloga podrucja razvoja 2018., registracije i
financiranje administrativne prifog civilnoga drustva i Operativni administrativne
unutar podrucja provjere, provjera dobrog upravljanja program provjere,
razvoja civilnoga prihvatljivosti Ucinkoviti ljudski provjera
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drustva i dobrog
upravljanja

prijavitelja) za sve
operacije
(ograniceni pozivi)
unutar Prioriteta 4 i
SC11.i.1,11.i.2te
11.ii.2 OPULJP u
kojima je
Ministarstvo
nadlezno PT1

Postupak procjene
kvalitete
(imenovanje
¢lanova Odbora za
odabir operacija
(000),
sudjelovanje u
000, provjera
prihvatljivosti
projektnih
aktivnosti,
ocjenjivanje
kvalitete) za sve
operacije unutar
Prioriteta 4 Dobro
upravljanje OP
2014.-2020.

Odluka o
imenovanju

¢lanova,
poslovnik
Odbora, izrada
i popunjavanje
relevantnih

priloga

kontinuirano

potencijali 2014.-
2020.

prihvatljivosti
prijavitelja) za
11 operacijau
kojima je
Ministarstvo
rada i
mirovinskoga
sustava PT1
unutar
Prioriteta 4, SC
11.i.1.

Ostvareno

26. svibnja
2017. godine
proveden
postupak
procjene
kvalitete za
projektnu
prijavu
Pravosudne
akademije
,Uvodenje i
provedba
programa
edukacije iz
podrucja stranih
jezika za
pravosudne
duznosnike,

savjetnike i
sluzbenike u
pravosudnim
tijelima“u
okviru Poziva
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Postupak odabira i
koordinacija rada
strucnih vanjskih
ocjenjivaca za
potrebe

Ocjenjivaci
odabrani
ovisno o

potrebi i broju
prijava,

prema potrebi

tijelima za
dostavu
prijedloga
operacija koje
¢e se financirati
kao izravna
dodjela
sredstava u
okviru PO 4. OP
ULJP-a.
Proveden
postupak
procjene
kvalitete u
okviru
Poziva, Podrska
organizatorima
volontiranja za
unaprjedenje
menadZmenta
volontera i
provedbu
volonterskih
programa“i
dodijeljeno 35
ugovora u
vrijednosti od
34 milijuna
kuna.

N/P

Nije bilo
potrebe za
vanjskim
ocjenjivacima.
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ocjenjivanja i
odabira projekata

priprema
strucnih
izvjescai
prijedloga
ocjena
projekata

Koordinacija
Odbora za odabir
za vrijeme trajanja
faze ocjenjivanja i
odabira projekata

Evaluacijski
izvjestaj
pripremljen,
Pripremljene
obavijesti
uspjesnim i
neuspjesnim
prijaviteljima

kontinuirano

Ostvareno

Priprema i
donosenje odluke o
financiranju te
obavjestavanje
odabranih
projektnih nositelja

Temeljem
IzvjesStaja o
provjeri
prihvatljivosti
dostavljenoj
od strane
posrednickog
tijela razine 2,
Odluka o
financiranju
odobrena,
pripremljena i
potpisana
odluka o
financiranju,
Odabrani
projektni
nositelji
obavijesteni
pisanim putem

kontinuirano

Ostvareno

Pripremljene i
donijete dvije
Odluke o
financiranju za
operacije
,Uvodenje i
provedba
programa
edukacije iz
podrucja stranih
jezika za
pravosudne
duZnosnike i
savjetnike u
pravosudnim
tijelima“ i
»Jafanje znanja i
vjestina
pripadnika
vatrogasnih
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organizacija u

Republici
Hrvatskoj*“.
Pohrana svih
relevantnih
dokumenata
sukladno Pohrana
pravilima relevantne
. . uredskog dokumentacije
Osiguranje o - .
o poslovanja i kontinuirano Ostvareno u spisima
revizijskog traga .
prakse predmetaiu
vodenja digitalnom
operacijau formatu.
okviru
Europskih
fondova
. . P
Prihvat i ravovrer.neno
o oCitovanje na
koordinacija .
o sve prema potrebi Ostvareno
potencijalnih o
. RV zaprimljene
prigovora i Zalbi .
prigovore
Uskladena i .
. Smanjena
svrsishodna ,
. mogucnost
suradnja s e
ers potencijalnih
Posrednickim y . -
. . gresaka i kontinuirano Ostvareno
tijelom razine 2 za o
. . probijanja
vrijeme trajanja .
. zadanih
cjelokupne faze
.. rokova
evaluacije
Uc¢inkovito Nadzor provedbe Pradenje Odjel za pripremui Strateski plan
praéenje projekata pokazatelja provedbu o Ministarstva rada
32. provedbe i ugovorenih kroz provedbe projekata iz kontinuirano i mirovinskoga Ostvareno
izvjeStavanje za Europski socijalni | (indikatora) na podrucja razvoja sustava 2016.-
operacije u fond Prioritetnu os | razini projekta, | civilnoga drustvai 2018,
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podrucju razvoja 4. Dobro operacije i OP | dobrog upravljanja Operativni
civilnoga drustva i upravljanje OP uLuJp program
dobrog ULJP-a Pradenje Ucinkoviti ljudski
upravljanja Posrednickog potencijali 2014.-
tijela razine 2 2020.
u kontroli i o
odobravanju kontinuirano Ostvareno
kvartalnih i
finalnih
izvjeSca za sve
ugovore
Transparentno
Postojanje st i dostupnost
revizorskog traga potrebne dva puta
kroz osiguranje svih | dokumentacije . Ostvareno
relevantnih i pokazatelja godisnje
informacija ucinka
provedbe
Sudjelovanje u
radu Nadzornog
odbora, priprema
svih relevantnih
podataka za .
. . Dokumentacij dva puta
Prioritete iz ) . . Ostvareno
podruéja dobrog a pripremljena godisnje
upravljanja, javne
uprave, pravosuda,
civilnoga drustva i
socijalnog dijaloga
.SudJ'eIO\/.arvue.u Ocitovanja na
izradi lzvjestaja, .
. revizorska -
pripreme Ly, kontinuirano Ostvareno
dokumentacije za '|zv1esc.a
potrebe revizije pripremljena
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Redovito aZuriranje

AZuriran plan

nabave,
plana nabave; . -
ravovremeno Pripremljeni ieset
P . zahtjevi za mjesecno Ostvareno
postupanje u .
v . postupanjem
slu¢aju odstupanja
sukladno
od rokova .
rokovima
Odrzavanje .
. I L I Strateski plan
Redovito praéenje mjesecnih BiljeSke sa . Ministarstva rada
provedbe plana sastanaka odrzanih . . . mjesecno L Ostvareno
(. L. Odjel za pripremu i i mirovinskoga
plaéanja, (pracenje sastanaka
. provedbu sustava 2016.-
ugovaranja i provedbe) . .
. . . projekata iz 2018,
33. ovjeravanja Koordinacija svih v, . -
.. . . . . podrucja razvoja Operativni
nabave operacija | tijela odgovornih za | Pripremljene . v .
L . civilnoga drustva i program
unutar prioriteta operacije u upute, o - .. - .
.. . dobrog upravljanja | kontinuirano Ucinkoviti ljudski Ostvareno
4 Dobro podrucju razvoja procedure, -
. .. v N potencijali 2014.-
upravljanje civilnog drustva i obavijesti 2020
dobrog upravljanja '
Kontrole
izvrSene
Kontrola na licu sukladno
mjesta za korisnike godisnjem kontinuirano N/P
izravnih dodjela planu;
Pripremljena
izvjescéa
Sudjelovanje u Strateski plan
Tematskoj mrezi . . . Ministarstva rada
. . . . Odjel za pripremu i Lo
Transnacionalna Javna uprava i Pripremljena i mirovinskoga
. L R provedbu
suradnja na dobro upravljanje, izvjesca, . . sustava 2016.-
v .. .. projekata iz .
34. podrucju javne pracenje reforme analize i Y. . tromjesecno 2018., Ostvareno
! . . . podrucja razvoja N
uprave i dobrog javne uprave i izradene - v Operativni
L - . civilnoga drustva i
upravljanja primjena dobrih preporuke program

praksi drzava
¢lanica EU

dobrog upravljanja

Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-
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Razvoj i
koordinacija
nacionalne mreze
za javnu upravu u
suradnji s
predstavnicima
Ministarstva

Mijesecni
sastanci,
pracenje
provedbe
reformi,
uzajamno
ucenje,
izmjena znanja
i informacija s
podrucja javne

uprave .
uprave i
dobrog

upravljanja
Izradene
. smjernice,
Izrada okvira za uszo'eni
provedbu ESF . J...
. kriteriji,
transnacionalne -
. pokazatelji i
suradnje -
ciljne
vrijednosti

mjesecno

l. tromjesecje

2020.

Djelomicno
ostvareno

Sukladno
dogovoru s
predstavnicima
Ministarstva
uprave i njihovu
nadleznost za
podrucje javne
uprave, razvoj i
koordinaciju
nacionalne
mreze vodit ¢e
Ministarstvo
uprave (u ovoj
godini nije
uspostavljena
koordinacija
nacionalne
mreZe za javnu
upravu).

Nije ostvareno

Nisu izradene
smjernice, kao
ni usvojeni
kriteriji,
definirani
pokazatelji i
ciline vrijednosti
specifi¢no za
transnacionalnu
suradnju jer je
odluceno da
Hrvatska nece
sudjelovati u
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koordiniranom
pozivu. Uputom
AEIDL-a,
moguce je kod
primjene
fleksibilnih
poziva sluZiti se
nacionalnim
procedurama i
veé usvojenim
kriterijima s
obzirom daje u
hrvatskom OP-u
transnacionalna
suradnja
horizontalno
prisutna u svim
prioritetnim
osima. Ostavlja
se mogucnost u
sljededoj godini,
postojece
smjernice
prilagoditi
specifi¢nostima
transnacionalne
suradnje.

Priprema
dokumentacije za
koordinirani poziv

u 2018. godini

Sudjelovanje u
pozivu za
dostavu

projektnih
prijedloga na

razini EU na
podrucju javne

IIl. tromjesecje

Nije ostvareno

Odluceno je da
se zbog
sloZenosti
nacionalnih
procedura te
ukljucenosti u
proces prelaska
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uprave

na
pojednostavljen
e procedure
nece sudjelovati
u
koordiniranom
pozivu. Hrvatska
planira u 2018.
godini objaviti
fleksibilne
pozive u svim
prioritetnim
osima.
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SPECIFIENI
CILIEVI

Sto Zelimo postici?

procedure, i mirovinskoga
Koordinaciia sa izvjestaji, sustava 2016.-
e ) - obavijesti 2018.
Redovito praéenje J (upute za Odjel za financijsku Operativni
sustavu Europskog .
plana provedbe " izvrSenje provedbu program
. socijalnog fonda . o - .. - .
projekata unutar (ESF) i Fonda placanja, operativnih kontinuirano Ucinkoviti ljudski P Ostvareno
Operativnih .. procedure za programai potencijali 2014. -
europske pomaodi .
programa . s povrat analitiku 2020.
za najpotrebitije A
sredstava, Operativni
(FEAD) . ,
obavijesti o program Razvoj
ovjeravanju ljudskih
izdataka) potencijala 2007.
-2013.

6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
6.2. Sektor za provedbu operativnih programa

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici
specifi¢ne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

Poslane upute,

ODGOVORNA
USTROJSTVENA

JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniZa
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

REFERENCE NA
SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

Strateski plan
Ministarstva rada

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMIENO/
[

NAPOMENA

Kako je ostvaren

specific¢an cilj u Napomena zasto je
planiranom roku? ostvareno djelomicno
Da li je ostvaren ili zasto nije
potpuno, djelomicno ostvareno?

ili nije ostvaren?
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Sudjelovanije pri
izradi financijskih

Pripremljena
IzvjeSéa za
Koordinacijsko
tijelo, za VRH,

na zahtjev Ostvareno
za EK,
dokumenata .. .
ocitovanja o
financijskom Operativni
napretku program za hranu
Izrada i . i/ili osnovnu
. . Uspostavljene ..
unaprjedenje materijalnu
. procedure za ,
procedura vezanih financiisko pomoc 2014. -
za financijsko .J . 2020.
upravljanje i upravljanje
P kroz ESF i kontinuirano Ostvareno
provedbu
Lo FEAD -
Operativnih L
. Smjernice za
programa i Fonda . .
.. financijsko
europske pomodi uoravlianie
za najpotrebitije pravijan)
Pracenje dinamike Registar
ugovaranja, ugovaranja,
placanja, Registar
ovjeravanja te placanja,
provedbe Registar
operacija/projekata povrata
Operativnih sredstava,
programa Razvoj Registar kontinuirano Ostvareno
ljudskih potencijala ovjerenih
2007.-2013.; izdataka,
Ucinkoviti ljudski Registar
potencijali 2014.- | izuzetih iznosa
2020.; iz Izjave o
Operativni program | izdacima, N+3
za hranu i/ili tablice,
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osnhovnu
materijalnu pomo¢
2014.-2020.

Mijesecni tijek
novca,
Plan provedbe
projekata,
IzvjeSée o
godiSnjem
planu
obaveza,
Izjava o
izdacima,
Plan
ovjeravanja,
Glavni
financijski
plan,
Plan
ugovaranja,
Specifikacijski
plan,
Kratkorocna
prognoza
placanja,
drugi
financijski
podaci

Koordinacija
predvidanja
potreba za
financijskim
sredstvima za
trogodisnje
proracunsko
razdoblje

Pripremljen i
odobren
prijedlog

proracuna

Redovito aZuriranje

AZuriran plan

kontinuirano

Ostvareno

mjesecno

Ostvareno

130




i pracenje provedbe
financijskih projekata,
podataka unutar AZuriran
plana provedbe registar
projekata ugovaranja i
plaéanja
Plac¢anja po Zahtjev za o
) . kontinuirano
ugovorenim sredstvima Ostvareno
projektima pripremljen
Kontrola Zahtjeva Zahtjev kontinuirano
. Ostvareno
za sredstvima odobren
Izrada Naloga za - inui
, ‘g Nalog izvrsen kontinuirano Ostvareno
plaéanje
Praéenje izvrSenja Registar kontinuirano
Ostvareno
povrata sredstava povrata
Upravljanje
Redovito integriranim
obavljanje informacijskim . | Odjel za financijsku
. . . Pravovremeni
aktivnosti vezanih sustavom za provedbu -
. . L unos podataka o kontinuirano
za ovjeravanje upravljanje . operativnih Ostvareno
Lo Odobreni .
odnosno Kohezijskim . programa i
. . . procesi o,
osiguranje fondom i analitiku
povrata sredstava strukturnim
fondovima (SF MIS)
Pravodobna
pripremljen na zahtjev/
Priprema lzjave o Zahtjev za najmanje tri
. . Ostvareno
izdacima povratom (3) puta
sredstava godisnje
prema EK
Pracenje procesa Tablice
povrata sredstava i prognoze mjesecno Ostvareno
izvjeStavanje povrata
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prema Tijelu za sredstava,
ovjeravanje na N+3 tablice,
razini Operativnog Registar
programa povrata,
Registar iznosa
povucenih iz
Izjave o
izdacima,
Registar
nepravilnosti
Uspostavljene
procedure za
provedbu
Izrada i Tehnicke Operativni
unaprjedenje pomodi kroz program
procedura vezanih Europski .| UcCinkoviti ljudski
.. . prema potrebi L Ostvareno
Ucinkovit za koristenje socijalni fond potencijali 2014. -
cm. OVI,,a . sredstava tehnicke (Prirucnik o 2020.
koordinacija i omoci ostupanju) i
provedba P P pan) o
Y . Fond europske Operativni
tehnicke pomodi omoci za rogram Razvoj
ucinkovito p e Odjel za provedbu P g. . )
. najpotrebitije : Ly ljudskih
praéenje - projekata tehnicke .
Predlaganje o .. potencijala 2007.
provedbe o Izmijenjeni pomoci
. . izmjena/dopuna . . . -2013.
projekata iz IPA . dijelovi prema potrebi Ostvareno
) smjernica za L
Komponente | i Ly , smjernica oo
N tehnicku pomo¢ Operativni
Prijelaznog ” - -
. Podrska u pripremi program za hranu
instrumenta . Sva relevantna o
Zahtjeva za .. i/ili osnovnu
dokumentacija ..
nadoknadom . . materijalnu
oy prikupljena - - .
sredstava tehnicke . " kontinuirano pomoc¢ 2014. -
4 iskoriStena Ostvareno
pomocdi za 2020.
Operativni program sredstva
.. - . tehnick
Ucinkoviti ljudski ennic ,?
pomoci

potencijali 2014. -
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2020.

Podrska u pripremi
Zahtjeva za

Sva relevantna

nadoknadom .
oy dokumentacija
sredstava tehnicke . .
. prikupljena - -
pomodi iz . .y kontinuirano
. iskoristena Ostvareno
Operativnog
sredstva
programa za hranu oy
D tehnicke
i/ili osnovnu ..
. , pomoci
materijalnu pomo¢
2014. - 2020.
Pravovremeno
Pracenje vodenje
iskoristenosti evidencije i
sredstava tehnicke | poduzimanje -
- - kontinuirano Ostvareno
pomoci od strane korektivnih
Uprave i drugih radnji po
korisnika procijenjenoj
potrebi
IzvjeSca
pravovremeno
Vodenije i pripremljena - 2 puta
organizacija ugovoreni godisnje/ Ostvareno
Jedini rojekti rema potrebi
nice za P . J . P P Priru¢nik o
provedbu kontinuirano ostupaniu
projekata u sklopu nadzirani ?ediniie zJa
pretpristupnog Relevantna rovedbu
programa IPA dokumentacija . P .
komponente | pravodobno prema potrebi projekata Ostvareno
Prijelaznog pripremljena
instrumenta Odrzani
redoviti mjesecno Ostvareno
mjesecni
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sastanci

Praéenje provedbe
Ugovora za projekt
o suzbijanju rada

Sve aktivnosti

na crno, pripremai | pravovremeno kontinuirano Ostvareno
praéenje projektaiz | koordinirane
Prijelaznog
instrumenta
Izmjena Sporazuma
o obavljanju Operativni Nije bilo
delegiranih funkcija Izradeni program potrebe za
i njihovo izmijenjeni [ll. tromjesecje | Ucinkoviti ljudski N/P izmjenama u
potpisivanje s sporazumi potencijali 2014. - navedenom
Posrednickim 2020. razdoblju.
tijelima razine 112
Nadzor
. Sukladno
delegiranih A .
. dinamici
funkcija, .
riprema donosenja
P _— Uredbi o
procedura za . Operativni .
. Unesene Odjel za procedure , unutarnjem
obavljanje o ; . program Razvoj . "
. . . C izmjene u i horizontalna . . ustrojstvu Tijela
funkcija koje su Izmjena Priru¢nika L. o ljudskih . .
L Prirucnike/lzra pitanja L . Djelomi¢no SUK- a radene
sporazumno 0 postupanju svih [ll. tromjesecje | potencijala 2007. L
- " dene nove ostvareno su izmjene
dodijeljene tijela u sustavu . -2013. L
- verzije . Priru¢nika o
tijelima u sustavu o Operativni L
o Priru¢nika postupanju svih
upravljanja i program za hranu . .
o Tijela te je za
kontrole i/ili osnovnu .
.. odredena Tijela
materijalnu ostupak iog u
pomoc¢ 2014. - P ti'F()ekuJ
. . 2020. - FEAD JeXU.
Priprema i
- Izradene
koordinacija . .
_ L izmjene prema potrebi Ostvareno
izmjena Smjernica -
Smijernica

za programsko
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razdoblje 2014. -
2020.

Organiziranje i

tromjesecno

sazivanje sastanka Odrzan
MreZe za sastanak
upravljanje mreze
nepravilnostima
Pruzanje
administrativne
podrske vezano za
prigovore, zalbe i Sastanci
tuzbe koje se Komisije za
odnose na odabir ili razmatranje
provedbu operacija prigovora
sufinanciranih iz
Europskog
socijalnog fonda
Pruzanje struc¢ne
podrske tljellma u lzradene
sustavu upravljanja .
upute i

i kontrole vezano
uz primjenu pravila

oCitovanja

prema potrebi

Ostvareno

i propisa
Odrzani
Provedba sastanci Radne
aktivnosti vezano skupine za
za zatvaranje zatvaranje
Operativnog Operativnog
programa Razvoj programa
ljudskih potencijala | Razvoj ljudskih
2007.-2013. potencijala
2007.-2013.

kontinuirano

Ostvareno

kontinuirano

Ostvareno

Djelomicno
ostvareno

Sastanci radne
skupine
odrzavaju se
kontinuirano do
sluzbenog
podnosenja
dokumentacije
prema EK.
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AZuriranje
registra rizika i
akcijskog
plana za
ublazavanje
rizika, odrzani
sastanci tijela

Upravljanje rizicima sust'ava. . kontinuirano Ostvareno
upravljanja i
kontrola Operativni
Europskim program
socijalnim Ucinkoviti ljudski
. fondom i potencijali 2014. -
Provjera formalne .
) Skupine za 2020.
kvalitete - -
. upravljanje . . . Operativni
dokumentacije, o Odjel za osiguranje .
rizicima i program Razvoj
provedba - kvalitete . .
. . Provjera formalne Formalna . ljudskih
provjera na licu . . dokumentacije, .
. . kvalitete provjera . . potencijala 2007.
mjesta i izrada N . . revizije i provjere
L, dokumentacije koju izvrSena, . - -2013.
izvjeséa za . o : na razini sustava kontinuirano . Ostvareno
. izraduju tijela u komentari/ Operativni
poboljsanje rada .
sustavu Europskog odobrenje program za hranu
sustava .. . o
socijalnog fonda izdano i/ili osnovnu
Kontrola i materijalnu
odobravanje Kontrola pomo¢ 2014. -
dokumentacije za - 2020. - FEAD
rojekte u kojima zvrsena,
P . komentari/ kontinuirano Ostvareno
Ministarstvo .
. " odobrenje
obavlja funkciju 2dano
Posrednickog tijela
razine 1
Koordinacija i Koordinacija
Cenj dost -
prace.nje" (?sva,ve kontinuirano Ostvareno
postupanja tijela Izvjeséa o
po nalazimai praéenju
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preporukama Tijela preporuka
za reviziju
Redovito
. . azuriran
Azuriranje registra .
. registar nalaza
nalaza i preporuka .
. .. i preporuka
Tijela za reviziju "
Tijela za
reviziju

Koordinacija
provedbe provjera
na razini sustava u

skladu s

IzvjeSéa s
provjera na
razini sustava

kontinuirano

pripremljenim izdana
planom posjeta

Evidencija
odstupanja od Redovno

standardnih
procedura

aZuriranje

prema

potrebi/ u
skladu s
Planom

Ostvareno

Priprema
dokumentacije i
koordinacija
postupanja tijela
sustava upravljanja
i kontrola
Europskim
socijalnim fondom
vezano za revizije
na razini sustava

Koordinacija
dostave
Izvjesca o
pracenju
preporuka

prema potrebi

Ostvareno

kontinuirano

Ostvareno

Ostvareno
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SPECIFIENI
CILIEVI

Sto Zelimo postici?

7. Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjestacenja

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici
specifi¢ne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Izrada revizijskih
nalaza i misljenja

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

REFERENCE NA
SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMIENO/

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno, djelomicno
ili nije ostvaren?

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno
ili zasto nije
ostvareno?

Broj redovnih

Provjera svih zaprimljenih revizijskih
ispravnosti ocjena radne P Ostvareno nalaza i
donesenih ocjena i . Strateski plan iania:
e J r<,pvosibr.1o.f,:c.|h Samostalni sektor Ministarstvz e misljenja: 5554
. VJeSt.a atvisl Broj nalazai za reviziju i nadzor - S
sposobnosti vjestaka o o kontinuirano i mirovinskoga
. . misljenja medicinskog
temeljem koje se v sustava 2016.- Broj nalaza i
Ly . ) vjestacCenja ]
StJf?CU Prava 1z Izrada nalaza i 2018. misljenja u
m|r.ovmsk_og misljenja u | Ostvareno postupku
osiguranja postupku nadzora i nadzorai
kontrole kontrole: 98
Unaprjedenje Ujednacavanje Broj radionica/ Samostalni sektor Strateski plan 1. U okviru EU
procesa unutar kriterija u postupku aJktivnosti za reviziju i nadzor povremeno Ministarstva rada A Ostvareno programa
medicinskog medicinskog medicinskog i mirovinskoga potpore
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vjestacenja vjestacenja/ vjestacenja sustava 2016.- strukturnim
Sudjelovanje u 2018. reformama,
procesu izmjene organizirali smo
Uredbe o radionicu
metodologiji »Workshop on
vjestacenja international
best practice in
Workability
Assessment”,

06.03.2017.,u
Ministarstvu, uz
sudjelovanje
predstavnika
razlicitih
ministarstva EU
Clanicakaoii
predstavnike
tijela
vjestacenja
razlicitih
zemalja, u
kontekstu
unaprjedenja
sustava
vjestacenja
radne
sposobnosti.
(03/2017)
2. Sudjelovanje i
izlaganje dr
Zeljke
Martinovié¢ na
Radionici o

procesima
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ocjene radne
sposobnosti u
Pragu
(09/2017), na
poziv EK.

Unaprjedenje
rada vjestaka
revizora

Sudjelovanje na
stru¢nim
skupovima/
kontinuirana
edukacija

Broj
organiziranih
strucnih
sastanaka te
broj kongresa i
strucnih
sastanaka s

aktivnim
sudjelovanjem

Samostalni sektor
za reviziju i nadzor
medicinskog
vjestaenja

povremeno

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016.-
2018.

Ostvareno

1. Sudjelovanje
svih vjesStaka
revizora na
medunarodnom
stru¢nom skupu
o profesionalnoj
rehabilitaciji u
Zadru 05/2017.

2. U sklopu
kontinuirane
edukacije,
redovito
sudjelovanje
vjestaka
revizora na
struénim
radionicama
koje su
bodovane od
Hrvatske
lijecnicke

komore.

3. Aktivno
sudjelovanje na
Simpoziju
drudtva za

transplantacijsk
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u medicinu HLZ,
s prezentacijom
o problemu
radne
sposobnosti
kod osoba s
transplantirani
m organom u
cilju podizanja
svijesti o boljoj
kvaliteti Zivota
transplantiranih
i bolje suradnje
razlicitih sustava
(12/2017.).

4, Sudjelovanje
na
predstavljanju
novog alata za
podrsku
postupcima
rane
intervencije kod
osoba s misi¢no-
kostanim
bolestima, u
Europskom
parlamentu,
Brussels,

11/2017. na
poziv European
Steering Group

on Sustainable
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Healthcare i
Europske
Fundacije za rad
(European Work
Foundation).
11/2017.

5. Aktivno
sudjelovanje na
simpoziju
Hrvatskog
nacionalnog
odbora
Desetljeca
kostiju i
zgobova 2010 -
2020
Hrvatskog
reumatoloskog
drustva, s
prezentacijom o
ocjeni radne
sposobnosti u
cilju podizanja
svijesti o radnoj
sposobnosti
bolesnika s
upalnim
reumatskim
bolesnima i
bolje suradnje
razli¢itih sustava
(10/2017.).
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SPECIFIENI
CILIEVI

Sto Zelimo postici?

Ucinkovito
praéenje stranih
propisa
medunarodnih
organizacija,
Europske unije i
drugih europskih
integracija u
podrucju radai
trzista rada

8. Samostalna sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici
specificne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

C
Obavljanje svih
strucnih poslova,
aktivnosti, u
zadanom roku,
vezanih za
pripremu
dokumentacije i
sudjelovanje u
koordinaciji
aktivnosti vezanih
za sudjelovanje
drzavnih
duznosnika i
sluzbenika
Ministarstva u
odborima i drugim

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

D

Pripremljena
stajalista

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA

SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za

provedbu aktivnosti i

zadataka, najniza

ustrojstvena jedinica?

Samostalna sluzba
za europske
poslove
medunarodnu
suradnju

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

REFERENCE NA
SP ILI NEKE
DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

G

Odluka o
osnivanju
meduresorne
radne skupine za
europske poslove,
NN 78/13

VRSTA

AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMICNO/
NE

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno, djelomicno
ili nije ostvaren?

Ostvareno

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno
ili zasto nije
ostvareno?
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radnim tijelima
Europske unije,

obavljanje stru¢nih
poslova i aktivnosti,
u zadanom roku,
vezanih za
sudjelovanje
Republike Hrvatske
u regionalnim
inicijativama

Obavljanje svih

potrebnih
aktivnostivzla izradu | Broj izradenih kontinuirano Ostvareno
IzvjesCa o izvjesca
Priprema, ratificiranim
koordinacija i konvencijama
izrada izvjesca MOR-a
prema Obavljanje svih Strateski plan
Medunarodnoj aktivnosti Ministarstva rada
organizaciji rada potre:bn.lhv%a izradu quj |z'ravqemh continuirano i mirovinskoga Ostvareno
IZ\,?.?.SFa O. lzvjesca sustava 2016.-
neratificiranim
konvencijama 2018.
MOR-a
Pripremai Obavljanje svih
koordinacija aktivnosti - )
izvjesca o potrebnih za izradu BrO.J |z'ravdren|h kontinuirano Ostvareno
primjeni Europske | izvjeséa o primjeni lzvjesca
socijalne povelje | Europske socijalne
prema Vijecu povelje u Republici
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Europe

Hrvatskoj

Koordinacija
izrade Programa
za preuzimanje i
provedbu pravne

stecevine EU iz
djelokruga

Ministarstva

Obavljanje svih
potrebnih poslova i
aktivnosti, u
zadanom roku, radi
izrade Programa

Izradena
oCitovanja

Priprema
materijala za
sastanke Vijeca
EU za
zaposljavanje i
socijalna pitanja

Provedene sve
aktivnosti vezane
za pripremanje
materijala za
sastanke

Pripremljeni
materijali

kontinuirano Ostvareno
Odluka o
oshivanju

kontinuirano meduresorne Ostvareno

radne skupine za
europske poslove,
NN 78/13
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9. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

ROK U KOJEM REFERENCE NA
3 ODGOVORNA SE SP ILI NEKE OSTVARENO/
SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI USTROJSTVENA ZADATAK/ DRUCiE VRSTA DJELOMIENO/ NAPOMENA
CILJIEVI AKTIVNOST REZULTATA JEDINICA/RADNA AKTIVNOST STRATESKE/ AKTIVNOSTI NE
SKUPINA/PROJEKT MORA PLANSKE
OBAVITI DOKUMENTE
Referenca na
Kako mjerimo strateski plan
Kako ¢emo postici zadatke/ Tko je odgovoran za Kada MRMS-a, na neku Z-Zakonodavna, Kako je ostvaren o
specificne ciljeve? aktivnosti? ; .. | aktivnosti/zadac |  drugu sektorsku P-Provedba, specifican cilj u Napomena zasto je
T . e S provedbu aktivnosti i . .. I-Inspekcija/ planiranom roku? ostvareno djelomi¢no
Sto Zelimo postici? Koje speaj?cne . MOI‘C.I_/fI ,b't' . zadataka, najniza /. B strat?gljt{, na Nadzor, Da lije ostvaren ili 20t nije
zadatke/aktivnosti kvantificirani ustrojstven:zje dinica? moraju biti smjernice A-Pracenje i potpuno, djelomicno ostvareno?
moramo poduzeti? kada je god to dovrseni? ekonomske i analiza ili nije ostvaren?
moguce. fiskalne politike,
zakljucke Vlade.
B \ C D E 3 G H I J
Pruzanje Izvjescivanje Godisnje
objektivnog Celnika korisnika izvjes¢e o radu
stru¢nog prorac¢una unutarnje
misljenja o o obavljenim revizije za
funkcioniranju revizijama i ostalim | 2016. godinu.
sustava aktivnostima Strateski plan
unutarnjih Samostalnog unutarnje —
. . . . Samostalni odjel za .
kontrola i davanje odjela. revizije za . o 31.sijecnja A Ostvareno
savjeta za IzvjeSéivanje razdoblje unutarnju reviziju
unaprjedenje Sredisnje 2017.-2019.
cjelokupnog harmonizacijske godine,
poslovanja jedinice odobren od
Ministarstva i Ministarstva ministra,
korisnika financija o dostavljen u
proracuna u strateskom i SHJ;
njegovoj godisnjem Godisnji plan
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nadleznosti

planiranju unutarnje
unutarnje revizije. revizije za
2017. godinu,
odobren od
ministra,
dostavljen u
SHJ.
Izrada Misljenja
unutarnjih revizora pe
Misljenje
O sustavu unutarnjih
unutarnjih kontrola . J
.. . revizora o
za podrucja koja su
. L sustavu
bila revidirana u unutarniih
2016. godini prema J
y kontrola za
predlosku .. .
. podrucja koja
propisanim .
su bila
Uredbom o .
sastavljanju i revidirana u
o 2016. godini
predaji Izjave o .
) . dostavljeno
fiskalnoj .
. ministru u
odgovornosti i .
. okviru
izvjestaja o -
L . definiranog
primjeni fiskalnih
roka

pravila te dostava
ministru.

31. oZujka

Ostvareno
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Obavljanje
unutarnjih revizija
sukladno

GodiSnjem planu Izradena
unutarnje revizije konaéna
za 2017. godinu s izvjescéa
ciliem davanja unutarnje
strucnog misljenje revizije te
o adekvatnosti, dostavljena prosinac Ostvareno
primjeni i ministru i
djelotvornosti duznosnicima/
sustava unutarnjih sluzbenicima
kontrola u nadleZznim za
pregledanim revidirane
procesima te procese
davanja preporuka
za poboljsanja gdje
je to prikladno
Utvrden status
provedbe
preporuka
Pracenje provedbe sukladno
preporuka iz ranijih | dostavljenom
konacnih izvjeséa izvje$¢u od ,
. . . prosinac Ostvareno
unutarnje revizije nadleznih
te vanjskih revizija ustrojstvenih
s ciljem utvrdivanja jedinica te
njihovog statusa dokazima
kojima se
potvrduje
provedba
Provedba Izvjesée o )
i . prosinac Ostvareno
unutarnje obavljenom
samoprocjene unutarnjem
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prema Upitniku za
procjenu
uskladenosti s
medunarodnim
standardima iz
Priru¢nika za
unutarnje revizore
v.4.0

vrjednovanju

AZuriranje rezultata
procjene rizika,
sastanci s
rukovodstvom,
izrada nacrta
Strateskog plana
unutarnje revizije
za razdoblje 2018. -
2020. te nacrta
Godisnjeg plana
unutarnje revizije
za 2018. godinu na
temelju dobivenih
rezultata, dostava
ministru na
odobrenje, dostava
u SHJ

Strateski plan
unutarnje
revizije za
razdoblje

2018. - 2020.

godine,
odobren od
ministra,

dostavljen u

SHJ;

Godisnji plan
unutarnje
revizije za

2018. godinu,

odobren od
ministra,

dostavljen u

SH)J

prosinac

Ostvareno
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SPECIFIENI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

B
Zakonitost,
pravodobnost i
ujednacenost
postupanja
inspektora u
obavljanju
inspekcijskih
nadzora i
poduzimanju
mjera po
provedenim
inspekcijskim
nadzorima
(povecanje

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici
specifi¢ne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

C

Provodenje
kontrolno-
instruktivnih
nadzora nad
stru¢nim radom
inspektora rada na
temelju godisnjih
programa rada, po
nalogu
rukovoditelja, na
temelju predstavki
i po potrebi

10. Inspektorat rada

10.1. Sektor za pradenje i unaprjedenje rada

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

D

Broj nadzora

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Sektor za pracenje i
unaprjedenje rada

ROK U KOJEM
SE ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

REFERENCE NA
SP ILI NEKE
DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.
G
Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016. —
2018.

Program rada
Inspektorata rada
za 2017. godinu

Strategija
suzbijanja
korupcije Vlade
RH

VRSTA

AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMIENO/
[

Kako je ostvaren
specifican cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno, djelomicno
ili nije ostvaren?

Ostvareno

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno
ili zasto nije
ostvareno?
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kvalitete i
unaprjedenja
rada)

Provodenje
redovitog i
izvanrednog
unutarnjeg nadzora

Broj nadzora

Sektor za pracenje i
unaprjedenje rada

Stalno obrazovanje
inspektora rada
kroz usvajanje

zakonske regulative
podrucja radnih

odnosa i zastite na
radu i usvajanje

novih vjestina

Broj seminarai
radionica

Sektor za pracenje i
unaprjedenje rada

kontinuirano

Ostvareno

P, A

Ostvareno
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SPECIFIENI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Otkrivanje i
suzbijanje
nezakonitosti u
podrucju radnih
odnosa

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici
specifi¢ne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Provodenje
inspekcijskih
nadzora inspektora

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

Broj nadzora

10. Inspektorat rada
10.2. Sektor za nadzor u podrucju radnih odnosa

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniZa
ustrojstvena jedinica?

Sluzba za nadzor
radnih odnosa,
Sluzba za nadzor

rada na temelju zaposljavanja,
godis$njih planova Podrucni uredi,
rada Ispostave
Postupci
neposrednog Sluzba za nadzor

rjeSavanja na
temelju odredaba
Zakona o
osiguranju
potraZivanja
radnika u slucaju

Broj predmeta

radnih odnosa,
Sluzba za nadzor
zaposljavanja,
Podrucni uredi,
Ispostave

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

REFERENCE NA
SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016. —
2018.

Program rada
Inspektorata rada
za 2017. godinu

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMIENO/
[

Kako je ostvaren
specific¢an cilj u
planiranom roku?
Da li je ostvaren
potpuno, djelomicno
ili nije ostvaren?

NAPOMENA

Napomena zasto je
ostvareno djelomicno
ili zasto nije
ostvareno?

| Ostvareno
Broj predmeta
ovisi o
podacima
P, A Ostvareno

Porezne uprave
Ministarstva
financija
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stecaja
poslodavaca (NN
br. 86/08, 80/13 i

82/15)

Razvijanje i ja¢anje
suradnje s drugim
tijelima u podrucju
otkrivanja i
suzbijanja
nezakonitosti
vezanih za rad, rad
stranaca i
prijavljivanje
radnika na obvezno
mirovinsko i
zdravstveno
osiguranje

Broj
zajednickih
nadzora

Sluzba za nadzor
radnih odnosa,
Sluzba za nadzor
zaposljavanja,
Podrucéni uredi

Ostvareno

Stalno obrazovanje
inspektora rada
kroz usvajanje
zakonske regulative
podrucja iz radnih
odnosa i usvajanje
novih vjestina

Broj seminarai
radionica

Sluzba za unutarnji
nadzor i
unaprjedenje rada,
Sluzba za nadzor
radnih odnosa,
Sluzba za nadzor
zaposljavanja,
Podrucni uredi

kontinuirano

P, A

Ostvareno
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SPECIFIENI
CILIEVI

Sto Zelimo postici?

Otkrivanje i
suzbijanje
nezakonitosti u
podrucju
sigurnosti i zastite
zdravlja na radu

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici
specifi¢ne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Provodenje
inspekcijskih
nadzora inspektora
rada na temelju
operativnih
planova rada

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/
aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani
kada je god to
moguce.

Broj nadzora

10. Inspektorat rada
10.3. Sektor za nadzor u podrucju zastite na radu

ODGOVORNA
USTROJSTVENA
JEDINICA/RADNA
SKUPINA/PROJEKT

Tko je odgovoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniZa
ustrojstvena jedinica?

Sluzba za nadzor
zaStite na radu na
radiliStimaiu
rizicnim
djelatnostima,
Sluzba za provedbu
zajednickih
aktivnosti
inspektora rada
Europske unije,
prevenciju i nadzor
ozljedanaradui
profesionalnih
bolesti, Podrucni
uredi, Ispostave

ROK U KOJEM

SE
ZADATAK/

AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadac
i
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

REFERENCE NA
SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/
PLANSKE
DOKUMENTE
Referenca na
strateski plan
MRMS-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice
ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Vlade.

Strateski plan
Ministarstva rada
i mirovinskoga
sustava 2016. —
2018.

Program rada
Inspektorata rada
za 2017. godinu

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/

Nadzor,
A-Pracenje i
analiza

OSTVARENO/
DJELOMIENO/
[

NAPOMENA

Kako je ostvaren

specific¢an cilj u Napomena zasto je
planiranom roku? ostvareno
Da li je ostvaren djelomicno ili zasto
potpuno, djelomicno nije ostvareno?

ili nije ostvaren?

Ostvareno
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Razvijanje i ja¢anje

suradnje s drugim

tijelima u podrucju
poboljsanja

sigurnosti i zastite

zdravlja radnika na
nacionalnoj i

medunarodnoj
razini

Broj
zajednickih
nadzora

Sluzba za nadzor
zastite na radu na
radiliStimaiu
rizicnim
djelatnostima,
Sluzba za provedbu
zajednickih
aktivnosti
inspektora rada
Europske unije,
prevenciju i nadzor
ozljedanaradui
profesionalnih
bolesti, Podrucni
uredi

Stalno obrazovanje
inspektora rada
kroz usvajanje
zakonske regulative
podrucja zastite na
radu i usvajanje
novih vjestina

Broj seminara i
radionica

Sluzba za unutarniji
nadzor i
unaprjedenje rada,
Sluzba za nadzor
zastite na radu na
radiliStimaiu
rizicnim
djelatnostima,
Sluzba za provedbu
zajednickih
aktivnosti
inspektora rada
Europske unije,
prevenciju i nadzor
ozljedanaradui
profesionalnih
bolesti, Podrucni
uredi

Ostvareno

P, A

Ostvareno
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V. SUSTAV UNUTARNJIH KONTROLA

U srpnja 2015. godine stupio je na shagu Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru (,Narodne novine®, broj 78/15, dalje u tekstu: Zakon) kojim se, izmedu
ostaloga, jaa odgovornost za sustav unutarnjih kontrola te se posebno istiCe uloga i
znacenje koji za razvoj sustava unutarnjih kontrola imaju i ostali rukovoditelji unutarnjih
ustrojstvenih jedinica. S druge strane, Zakonom je utvrdena odgovornost ustrojstvene
jedinice nadlezne za financije za koordinaciju aktivnosti vezanih uz razvoj sustava
unutarnjin kontrola korisnika proraCuna, pri ¢emu se unutar nje moze, uvazavajuci
potrebe i posebnosti u poslovanju i ovisno o procjeni opravdanosti, ustrojiti jedinica ili
imenovati koordinatora za razvoj sustava unutarnjih kontrola. Zakon viSe ne propisuje
obvezu formalnog imenovanja voditelja za financijsko upravljanje i kontrole na razini
Ministarstva. S time u vezi, Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (,Narodne novine“, broj 21/17), u sklopu Glavnog tajnistva,
Sektora za planiranje, financije i proracun ustrojena je Sluzba za planiranje, kontrolu i

upravljanje rizicima.

Ministar financija donio je Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola u javnhom sektoru
(,Narodne novine®, broj 58/16), kojim je propisan sadrzaj okvira za razvoj sustava
unutarnjih kontrola te smjernica za rad ustrojstvenih jedinica nadleznih za financije u

dijelu aktivnosti vezanih za koordinaciju razvoja sustava unutarnjih kontrola.

Sukladno komponentama koje ¢€ine sustav unutarnjih kontrola u Ministarstvu je u 2017.
godini uspostavljeno upravljanje rizicima kao cjeloviti proces utvrdivanja, procjenjivanja
i pracenje rizika u odnosu na poslovne ciljeve te poduzimanja potrebnih mjera radi
smanjenja rizika. Sukladno Smjernicama Ministarstva financija za upravljanje rizicima
u poslovanju institucija javnog sektora KLASA: 011-01/17-04/07, URBROJ: 513-08-03-
17-1, iz svibnja 2017. godine, ministar rada i mirovinskoga sustava je donio Strategiju
upravljanja rizicima Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, KLASA: 400-01/17-
01/05, URBROJ: 524-02-03-02/1-17-1, od 5. prosinca 2017. godine. Takoder su
uspostavljene kontrole koje ukljuCuju pisana pravila, procedure, postupke radi

smanjenja rizika na prihvatljivu razinu, a u svrhu ostvarenja poslovnih ciljeva.
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VI. IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti (,Narodne novine®, broj 139/10 i 19/14)
Celnik proracunskog korisnika drzavnog proracuna duzan je svake godine za

prethodnu prora¢unsku godinu sastaviti 1zjavu o fiskalnoj odgovornosti.

U 2017. godini, prilikom primopredaje vlasti sastavljena je lIzjava o fiskalnoj
odgovornosti za razdoblje od 01.01.2017. godine do primopredaje 09.06.2017. godine
te je predana novom ministru. Za period od 09.06.2017. godine do 31.12.2017.

godine, takoder je sastavljena Izjava o fiskalnoj odgovornosti.

Izjavom o fiskalnoj odgovornosti za 2017. godinu ministri rada i mirovinskoga sustava
potvrdili su, na temelju popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrucja
planiranja, izvrSavanja, javne nabave, racunovodstva i izvjeStavanja, raspoloZivih
informacija, rezultata rada unutarnje i vanjske revizije te vlastite procjene

- zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje sredstava,

- ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola

u okviru prora¢unom odnosno financijskim planom utvrdenih sredstava.

Uz Izjavu je popunjen Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, MiSljenje unutarnje revizije o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podru¢ja koja su bila revidirana
prethodne godine te su, sukladnu Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (,Narodne novine“, broj
78/11,106/12, 130/13, 19/15 i 119/15), predani Ministarstvu financija.
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VIl. PLAN/IZVRSENJE PRORACUNA

PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(D

(2)

[zvr$eno do

Tekuci plan za 2017 31/12/2017 2/1)
086  MINISTARSTVO RADA 1 MIROVINSKOGA SUSTAVA 42.383.760.223,00 42.066.192.464,51 99,25
08605 Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 144.979.843,00 143.353.029,20 98,88
3 Rashodi poslovanja 141.083.343,00 141.201.179,99 100,08
31 Rashodi za zaposlene 58.450.090,00 57.047.192,18 97,60
311 Plaée (Bruto) 47.709.090,00 47.532.081,61 99,63
3111 Pla¢e za redovan rad 47.309.090,00 47.043.500.20 99.44
3113 Place za prekovremeni rad 400.000,00 488.581.41 122,15
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.804.000,00 1.586.991,55 87,97
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.804.000,00 1.586.991,55 87,97
313 Doprinosi na place 8.937.000,00 7.928.119,02 88.71
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 7.959.500,00 7.143.683.96 89,75
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju 977.500.00 784.435.06 80.25
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 37.138.753,00 29.810.246,48 80,27
321 Naknade troskova zaposlenima 3.864.100,00 3.314.736,24 85,78
3211 SluZbena putovanja 1.874.100,00 1.764.343.16 94,14
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 1.605.000,00 1.438.990.11 89.66
Zivot
3213 Stru¢no usavriavanje zaposlenika 385.000,00 111.402,97 28,94
322 Rashodi za materijal i energiju 3.693.500,00 2.344.773,79 63,48
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.106.000,00 754.610,12 68.23
3222 Materijal i sirovine 200.000,00 82.030,60 41.02
3223 Energija 1.957.500,00 1.299.137.,65 66,37
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko 50.000.00 50.717.17 101.43
odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume 190.000,00 134.589.77 70,84
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 190.000,00 23.688.48 12.47
323 Rashodi za usluge 23.475.400,00 19.512.276,55 83,12
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.672.500,00 1.355.282,54 81,03
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.130.000,00 1.279.872.51 60.09
3233 Usluge promidzbe i informiranja 6.839.600,00 5.591.491.42 81,75
3234 Komunalne usluge 537.000,00 391.483.70 7290
3235 Zakupnine i najamnine 5.852.600,00 4.544.886.,20 77.66
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 332.500,00 188.353,77 56.65
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.893.600,00 3.081.921,32 106,51
3238 Racunalne usluge 1.891.500,00 1.799.560,24 95.14
3239 Ostale usluge 1.326.100.00 1.279.424 85 96.48
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 567.653,00 505.077,22 88,98
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 567.653,00 505.077,22 88,98
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.538.100,00 4.133.382,68 74,64
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrinih tijela, 1.586.000.00 610.326,73 38.48
povjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja 120.500.,00 79.318.03 65.82
3293 Reprezentacija 694.100,00 642.951.73 92.63
3294 Clanarine i norme 2.850.000,00 2.429.418.39 85.24
3295 Pristojbe i naknade 237.500,00 222.922 07 93.86
3296 Troskovi sudskih postupaka 10.000.,00 99.878.16 998.78
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 48.567.57 121.42
34 Financijski rashodi 30.000,00 7.437,02 24,79
343 Ostali financijski rashodi 30.000,00 7.437,02 24,79
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 10.000,00 6.012.39 60,12
3433 Zatezne kamate 10.000,00 1.424.63 14.25
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 10.000,00 0.00 0,00
35 Subvencije 8.798.500,00 3.605.965,94 40,98
351 Subvencije trgova¢kim drustvima u javnom sektoru 30.000,00 29.162,75 97,21
JPIZENT/13.03.2018 Str. |



PLAN I 1ZVRSENJE PO RAZDJELIMA | GLAVAMA

(1) (2)

Tekuéi plan za 2017

[zvrseno do
31/12/2017 /1)

Tad
n
<

36
363

366

368

369

37

372

38
381

384

41
412

42
422

426

3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru

Subvencije trgovaékim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan j avnog
scktora

3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog
sektora

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

Subvencije trgovackim dru§tvima, zadrugama,

poljoprivrednici

3531 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,

poljoprivrednici
Pomoéi dane u inozemstvo i unutar opéeg prorafuna
Pomo¢i unutar opéeg proracuna

3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna

Pomoéi proracunskim korisnicima drugih proraéuna

3661 Tekuce pomoéi proracunskim korisnicima drugih
proracuna

Pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava

3681 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava

Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog
prorauna

3691 Tekuci prijenosi izmedu proracunskih korisnika
istog proracu
3693 Tekuci prijenosi izmedu proracunskih korisnika

istog proracu
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
proracuna
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u noveu
Ostali rashodi
Tekuée donacije
3811 Tekuée donacije u noveu
3813 I'ekuce donacije iz EU sredstava
Prijenosi EU sredstava subjektima izvan opéeg
proracuna
3841 Tekuci prijenosi EU sredstava subjektima izvan
opceg proracu
Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine)
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna imovina
4123 Licence
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

4222 Komunikacijska oprema

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu
Prijevozna sredstva

4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
Nematerijalna proizvedena imovina

4262 Ulaganja u ratunalne programe

30.000.,00 29.162,75 9721
535.000,00 525.276,30 98,18
521.000.00 511.921,77 98.26

14.000,00 13.354.53 95.39

8.233.500,00 3.051.526.89 37,06
8.233.500,00 3.051.526,89 37.06

20.523.000,00 31.687.560,46 154,40

4.729.000,00 4.656.076,82 98.46
4.729.000.00 4.656.076,82 98,46
50.000,00 49.064,10 98,13
50.000,00 49.064.10 98.13
14.960.000,00 26.560.953,80 177.55
14.960.000,00 26.560.953 80 177.55
784.000,00 421.465,74 53,76
244.000.00 63.219.98 2591
540.000,00 358.245.76 66.34
99.000,00 87.387,91 88,27
99.000,00 87.387.91 88.27
99.000,00 87.387.91 88,27
16.044.000,00 18.955.390,00 118,15
16.044.000,00 18.955.390,00 118,15
2.954.000,00 2.848.673.70 96.43
13.090.000,00 16.106.716,30 123.05
0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00
3.896.500,00 2.151.849,21 55,23
0,00 0.00 0,00
0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00
3.896.500,00 2.151.849,21 55,23
3.389.000,00 1.858.974,28 54.85
2.794.000,00 1.606.885.55 57.51
310.000.00 239.701.23 77,32
285.000,00 12.387.50 435
21.000,00 20.999,93 100,00
21.000,00 20.999.93 100.00
486.500,00 271.875,00 55,88
486.500.00 271.875.00 55.88
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1) (2)
[zvrseno do
Tekuci plan za 2017 31/12/2017 (2/1)
086 MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA 42.383.760.223,00 42.066.192.464,51 99,25
08620 Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 39.396.896.349,00 39.433.565.121.40 100,09
3 Rashodi poslovanja 39.383.191.449,00 39.426.930.967,14 100,11
31 Rashodi za zaposlene 275.270.156,00 271.467.589.83 98,62
311 Place (Bruto) 224.545.773,00 222.598.733,35 99,13
3111 Place za redovan rad 223.688.400.00 219.667.998.94 98,20
3112 Place u naravi 557.373,00 660.936,57 118,58
3113 Place za prekovremeni rad 300.000.00 2.269.797.84 756.60
312 Ostali rashodi za zaposlene 12.100.000,00 11.223.362,98 92,76
3121 Ostali rashodi za zaposlene 12.100.000.,00 11.223.362,98 92,76
313 Doprinosi na place 38.624.383,00 37.645.493,50 97,47
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 34.812.122,00 33.925.496.75 97.45
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju 3.812.261,00 3.719.996.,75 97.58
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 94.861.139,00 80.996.501,46 85,38
321 Naknade troskova zaposlenima 9.133.271,00 8.317.629,20 91,07
3211 Sluzbena putovanja 782.271,00 823.062.45 105.21
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 7.536.000,00 7.171.624.02 95,16
Zivot
3213 Stru¢no usavriavanje zaposlenika 800.000,00 280.409,72 35.05
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 15.000,00 42.533.01 283.55
322 Rashodi za materijal i energiju 13.930.000,00 12.104.921,29 86,90
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.500.000,00 4.314.526.41 78.45
3223 Energija §8.200.000,00 7.486.750.80 91,30
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko 170.000,00 223.842.66 131.67
odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume 40.000,00 69.655.17 174,14
3227 Sluzbena. radna i zastitna odjeca i obuca 20.000,00 10.146.,25 50,73
323 Rashodi za usluge 67.079.800,00 56.874.067,50 84,79
3231 Usluge telefona. poste i prijevoza 15.350.000,00 12.675.795,78 82,58
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 17.500.000,00 10.180.413.21 58.17
3233 Usluge promidzbe i informiranja 400.000,00 309.899.41 77.47
3234 Komunalne usluge 4.200.000,00 4.056.124.32 96,57
3235 Zakupnine i najamnine 14.400.000,00 15.359.876,77 106,67
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.100.000.00 883.552.00 80.32
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.899.400,00 1.130.231.16 59,50
3238 Racunalne usluge 8.380.400.00 8.541.514,79 101,92
3239 Ostale usluge 3.850.000,00 3.736.660,06 97,06
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 1.038.068,00 1.033.727,79 99,58
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 1.038.068,00 1.033.727.79 99.58
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.680.000,00 2.666.155,68 72,45
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrinih tijela, 200.000.00 154.143.68 77.07
povjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja 500.000,00 317.184.56 63.44
3203 Reprezentacija 150.000,00 116.499.52 77.67
3294 Clanarine i norme 80.000,00 25.183,17 31,48
3295 Pristojbe i naknade 250.000.00 130.318.,76 52,13
3296 Troskovi sudskih postupaka 1.900.000,00 1.718.589.49 90.45
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 600.000,00 204.236.50 34.04
34 Financijski rashodi 30.770.005,00 30.008.500,27 97,53
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 200.000,00 138.013,76 69,01
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih 200.000,00 138.013.76 69,01
i ostalih financijski h institucija izvan Jjavnog
sektora
343 Ostali financijski rashodi 30.570.005,00 29.870.486,51 97,71
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(n (2)
[zvrieno do
Tekuéi plan za 2017 31/12/2017 2/1)
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 29.140.005.00 28.564.774.66 98,03
3433 Zatezne kamate 1.400.000,00 1.305.551.85 93.25
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 30.000,00 160,00 0,53
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju 38.981.940.149,00 39.044.444.200,10 100,16
osiguranja i druge naknade
371 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju 32.059.260.000,00 32.054.361.943,65 99,98
osiguranja
3711 Naknade gradanima i kucanstvima u noveu - 32.059.260.000,00 32.054.361.943.65 99.98
neposredno ili put
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 0.922.680.149,00 6.990.082.256,45 100,97
proracuna
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u noveu 6.922.680.149,00 6.990.082.256,45 100.97
38 Ostali rashodi 350.000,00 14.175.48 4,05
383 Kazne, penali i naknade $tete 350.000,00 14.175,48 4,05
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 300.000,00 14.175.48 4.73
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 50.000,00 0.00 0,00
4 Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine) 13.704.900,00 6.634.154,26 48,41
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 1.240.000,00 85.980,00 6,93
412 Nematerijalna imovina 1.240.000,00 85.980,00 6,93
4123 Licence 1.240.000,00 61.980,00 5.00
4124 Ostala prava 0,00 24.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7.464.900,00 3.647.736,37 48,87
422 Postrojenja i oprema 5.284.000,00 3.014.423.87 57,05
4221 Uredska oprema i namjestaj 4.964.000.00 2.812.284.82 56.65
4222 Komunikacijska oprema 150.000,00 69.624.50 46,42
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 110.000,00 113.329,14 103,03
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 10.000,00 1.113.38 11,13
4227 Uredaji. strojevi i oprema za ostale namjene 50.000,00 18.072.03 36.14
426 Nematerijalna proizvedena imovina 2.180.900,00 633.312,50 29,04
4262 Ulaganja u ra¢unalne programe 2.180.900.00 633.312,50 29,04
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 5.000.000,00 2.900.437,89 58,01
imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.000.000,00 2.900.437.89 58,01
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.000.000,00 2.900.437.89 58.01
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1) (2)
Izvrseno do
Tekuci plan za 2017 31/12/2017 2/1)
086 MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA 42.383.760.223,00 42.066.192.464,51 99,25
08625 Hrvatski zavod za zaposljavanje 2.484.165.578,00 2.168.300.174,12 87.28
3 Rashodi poslovanja 2.474.357.978,00 2.162.614.098,96 87,40
31 Rashodi za zaposlene 179.283.000,00 170.777.652,04 95,26
311 Plaée (Bruto) 147.430.000,00 141.159.728.,92 95,75
3111 Place za redovan rad 146.430.000.00 140.008.469,27 95.61
3113 Place za prekovremeni rad 1.000.000,00 1.151.259.65 115,13
312 Ostali rashodi za zaposlene 6.477.000,00 6.287.350,78 97,07
3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.477.000,00 6.287.350,78 97,07
313 Doprinosi na place 25.376.000,00 23.330.572,34 91,94
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 22.864.000,00 21.024.776.95 91.96
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju 2.512.000,00 2.305.795.39 91.79
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 52.989.190,00 43.915.893,47 82,88
321  Naknade troskova zaposlenima 6.269.500,00 5.450.785,42 86,94
3211 Sluzbena putovanja 1.500.000,00 1.192.163.86 79.48
3212 Naknade za prijevoz. za rad na terenu i odvojeni 4.170.000,00 3.798.107.87 91.08
Zivot
3213 Stru¢no usavriavanje zaposlenika 598.500,00 460.513,69 76.94
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 1.000,00 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 8.102.300,00 6.872.296,40 84,82
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.383.500,00 3.047.747.74 90,08
3223 Energija 4.458.000,00 3.647.865.61 81.83
3225 Sitni inventar i auto gume 221.800,00 157.394.68 70,96
3227 Sluzbena, radna i zatitna odjeca i obucéa 39.000,00 19.288.37 49.46
323 Rashodi za usluge 35.689.300,00 29.886.004,64 83,74
3231 Usluge telefona. poste i prijevoza 8.584.000,00 7.803.926.28 90,91
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.549.000,00 5.532.158.78 99,70
3233 Usluge promidzbe i informiranja 500.500,00 274.947.98 5493
3234 Komunalne usluge 2.584.000,00 2.361.45936 91,39
3235 Zakupnine i najamnine 8.578.500.00 6.241.782.48 72.76
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 47.000,00 26.945.00 57,33
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.909.800,00 1.772.744.58 60.92
3238 Racunalne usluge 3.750.000,00 3.145.807.44 83.89
3239 Ostale usluge 3.186.500,00 2.726.232,74 85.56
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.277.290,00 773.393,27 60,55
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 1.277.290,00 773.393,27 60.55
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.650.800,00 933.413,74 56,54
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 140.000,00 102.283.70 73.06
povjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja 220.000,00 157.957.61 71,80
3293 Reprezentacija 717.800,00 166.643.94 2322
3294 Clanarine i norme 90.000,00 64.491,20 71.66
3295 Pristojbe i naknade 470.500,00 431.874,79 91,79
3296 Troskovi sudskih postupaka 8.000.00 7.762.,50 97.03
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.500,00 2.400,00 5333
34 Financijski rashodi 1.617.000,00 1.567.281,18 96,93
343 Ostali financijski rashodi 1.617.000,00 1.567.281,18 96,93
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.600.000,00 1.548.096.22 96,76
3433 Zatezne kamate 5.000,00 3.979.88 79.60
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 12.000,00 15.205.08 126,71
35 Subvencije 395.414.200,00 252.175.717,78 63,78
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 3.476.000,00 2.418.911,66 69,59
3511 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim 59.000,00 27.142.86 46.00
institucijama ujavnom sektor u
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1)

(2)

[zvrseno do

Tekuci plan za 2017 31/12/2017 (2/1)
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 3.417.000.00 2.391.768.80 70,00
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, 162.444.000,00 134.879.404,02 83.03
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan j avnog
sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim 760.000,00 543.386.,86 71,50
institucijama izvan javnog s ektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog 90.274.000,00 74.998.196.,90 83.08
sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 71.410.000,00 59.337.820.26 83.09
353 Subvencije trgovac¢kim dru$tvima, zadrugama, 229.494.200,00 114.877.402,10 50,06
poljoprivrednici
3531 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, 229.494.200,00 114.877.402,10 50,06
poljoprivrednici
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proratuna 272.836.500,00 262.283.182,28 96,13
363 Pomo¢i unutar opéeg proratuna 199.684.500,00 194.825.381,72 97,57
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 199.684.500.00 194.825.381.72 97,57
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proraduna 20.316.000,00 19.334.391,84 95,17
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 20.316.000,00 19.334.391.84 95;17
proracuna
368  Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 52.836.000,00 48.123.408,72 91,08
3681 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 52.836.000,00 48.123.408.72 91,08
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju 1.540.109.088,00 1.406.446.283,46 91,32
osiguranja i druge naknade
371 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 1.422.731.500,00 1.338.620.230,69 94,09
osiguranja
3711 Naknade gradanima i ku¢anstvima u noveu - 1.282.731.500,00 1.208.407.589.65 9421
neposredno ili put
3715 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju 140.000.000,00 130.212.641.04 93.01
osiguranja iz EU
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 117.377.588,00 67.826.052,77 57,78
proracuna
3721 Naknade gradanima i1 kucanstvima u novcu 78.431.685,00 45.797.633.60 58.39
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 179.903.,00 4.185.58 233
3723 Naknade gradanima i ku¢anstvima iz EU sredstava 38.766.000,00 22.024.233,59 56.81
38 Ostali rashodi 32.109.000,00 25.448.088,75 79,26
381  Tekuée donacije 32.109.000,00 25.448.088.75 79,26
3811 Tekuce donacije u novecu 18.847.000,00 15.690.530.63 83.25
3813 Tekuce donacije iz EU sredstava 13.262.000,00 9.757.558,12 73.58
384 Prijenosi EU sredstava subjektima izvan opéeg 0,00 0,00 0,00
proratuna
3841 Tekuci prijenosi EU sredstava subjektima izvan 0,00 0.00 0.00
opceg proracu
4 Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine) 9.807.600,00 5.686.075,16 57,98
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 550.000,00 304.869,11 55,43
412 Nematerijalna imovina 550.000,00 304.8609,11 55,43
4124 Ostala prava 550.000,00 304.869.11 5543
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.327.600,00 4.709.554,64 56,55
421 Gradevinski objekti 0,00 0,00 0,00
4212 Poslovni objekti 0.00 0,00 0.00
422 Postrojenja i oprema 5.377.600,00 3.837.679,64 71,36
4221 Uredska oprema i namjeStaj 4.628.600,00 3.498.304.34 75.58
4222 Komunikacijska oprema 174.000,00 43.556.83 25,03
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 575.000,00 295.818,47 51.45
4227 Uredaji. strojevi i oprema za ostale namjene 0.00 0.00 0.00
426  Nematerijalna proizvedena imovina 2.950.000,00 871.875,00 29,56
4262 Ulaganja u racunalne programe 2.950.000,00 871.875.00 29,56
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1

(2)

[zvrseno do

Tekuc¢i plan za 2017 31/12/2017 2/1)
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 930.000,00 671.651,41 72,22
imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 770.000,00 523.258,91 67,96
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objcktima 770.000,00 523.258.91 67,96
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 160.000,00 148.392,50 92,75
4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 160.000,00 148.392.50 92,75
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

() (2)

Tekuci plan za 2017

[zvrseno do
31/12/2017 2/1)

086

08635

32
321

w
~
w

324

329

[P
PO N
%

36

MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene
Plaée (Bruto)

3111 Place za redovan rad

3112 Place u naravi

3113 Place za prekovremeni rad

Ostali rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na plaée

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju

nezaposlenosti
Materijalni rashodi
Naknade troskova zaposlenima

3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz. za rad na terenu i odvojeni
Zivot

3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika

3214 Ostale naknade troskova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje

3225 Sitni inventar i auto gume

3227 Sluzbena. radna i zatitna odjeca i obuca

Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnine i najamnine

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
povjerenstava i sli¢no

3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija

3294 Clanarine i norme

3295 Pristojbe i naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
3433 Zatezne Kamate

Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg prorauna

42.383.760.223,00 42.066.192.464,51 99,25
126.679.284,00 127.294.277,63 100,49
125.004.534,00 126.316.109,67 101,05
38.591.500,00 33.599.266,14 87,06
31.985.500,00 28.223.186,08 88,24

30.485.500,00 26.791.944 44 87.88
5.000,00 0,00 0,00
1.495.000,00 1.431.242.24 95.74
944.900,00 768.855,00 81,37
944.900,00 768.855,00 81.37
5.661.100,00 4.607.224,46 81,38
5.096.000,00 4.151.859.16 81.47
565.100,00 455.365,30 80,58
14.505.434,00 12.974.708,68 89,45
1.535.000,00 1.337.179,06 87,11
575.000,00 485.296,58 84,40
800.000,00 691.430,78 86.43
140.000.00 96.846,76 69,18
20.000,00 63.604,94 318.02
1.811.000,00 1.044.259,08 57,66
935.000,00 454.022,60 48,56
766.000,00 546.767,36 71,38
0,00 0.00 0.00
100.000,00 33.479,12 33,48
10.000,00 9.990,00 99.90
10.347.600,00 9.885.570,35 95,53
2.052.000,00 1.843.745.13 89.85
751.000,00 1.175.278.63 156.50
160.000,00 335.706.18 209.82
381.300,00 273.849.39 71.82
997.000,00 989.079.43 99,21
50.000,00 1.100.00 2.20
4.963.000,00 4.676.042.37 94.22
64.800,00 33.875,00 52,28
928.500,00 556.894.22 59.98
547.500,00 452.325,59 82,62
547.500.00 452.325,59 82,62
264.334,00 255.374,60 96,61
177.000,00 139.720.44 78.94
21.000,00 20.152,76 95,97
35.000,00 71.147.40 203,28
5.744,00 560,00 975
24.250,00 23.494.00 96,88
1.340.00 300.00 22.39
10.000,00 5.877.83 58,78
10.000,00 5.877.83 58,78
10.000,00 5.223,18 52,23
0.00 654.65 0.00
21.600,00 21.600,00 100,00
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1) (2)
[zvrseno do
Tekuci plan za 2017 31/12/2017 (2/1)
369 Prijenosi izmedu proratunskih korisnika istog 21.600,00 21.600,00 100,00
proracuna
3692 Kapitalni prijenosi izmedu proratunskih korisnika 21.600,00 21.600.00 100.00
istog pror
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju 71.800.000,00 79.656.094,90 110,94
osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 71.800.000,00 79.656.094,90 110,94
prorac¢una
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u noveu 69.000.000,00 77.904.850.40 112,91
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 2.800.000,00 1.751.244,50 62,54
38 Ostali rashodi 76.000,00 58.562,12 77,06
383 Kazne, penali i naknade Stete 76.000,00 58.562,12 77,06
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 76.000,00 44.428.79 58,46
3835 Ostale kazne 0,00 14.133.33 0.00
4 Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine) 1.674.750,00 978.167.96 58,41
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 0,00
412 Nematerijalna imovina 100.000,00 0,00 0,00
4123 Licence 100.000,00 0.00 0.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.574.750,00 978.167,96 62,12
421 Postrojenja i oprema 1.168.500,00 691.972.85 59,22
4221 Uredska oprema i namjestaj 494.000.00 27321537 5531
4222 Komunikacijska oprema 199.500,00 194.758.13 97.62
4224 Medicinska 1 laboratorijska oprema 237.500,00 217.530.65 91.59
4227 Uredaji. strojevi i oprema za ostale namjene 237.500,00 6.468.70 2.72
423 Prijevozna sredstva 250.000,00 242.895,11 97,16
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 250.000,00 242.895.11 97.16
426 Nematerijalna proizvedena imovina 156.250,00 43.300,00 27,71
4262 Ulaganja u ratunalne programe 156.250,00 43.300,00 27.71
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA | GLAVAMA

(H (2)

Tekudi plan za 2017

[zvr§eno do
31/12/2017 2/1)

32
321

322

w9
~
(%

412

42

MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Zavod za unapredivanje zatite na radu

Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene
Plaée (Bruto)

3111 Place za redovan rad

3113 Pla¢e za prekovremeni rad

Ostali rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na plaée

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju
nezaposlenosti

Materijalni rashodi
Naknade troskova zaposlenima

3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni
Zivot

3213 Stru¢no usavravanje zaposlenika

3214 Ostale naknade troskova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje

3225 Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona. poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3233 Usluge promidZbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnine i najamnine

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
povjerenstava i sli¢no

3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija

3294 Clanarine i norme

3295 Pristojbe i naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi

Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine)

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna imovina

4123 Licence

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

42.383.760.223,00 42.066.192.464.51 99,25
3.200.000,00 2.798.074,02 87.44
3.060.000,00 2.677.051,05 87,49
1.955.000,00 1.940.344,95 99,25
1.627.900,00 1.622.882.89 99,69
1.622.900,00 1.622.882.,89 100,00

5.000,00 0.00 0,00
47.500,00 38.326,00 80,69
47.500,00 38.326,00 80.69

279.600,00 279.136,06 99,83
251.600,00 251.546.93 99,98
28.000,00 27.589.13 98.53
1.104.000,00 736.255,24 66,69
179.500,00 147.737,26 82,30
74.000,00 62.398.45 8432
85.500.00 80.038.,61 93.61
10.000,00 2.290,00 22,90
10.000,00 3.010.20 30.10
111.000,00 83.262,12 75,01
30.000,00 28.338.85 94.46
62.000,00 53.336.58 86.03

4.000,00 0.00 0,00
15.000,00 1.586.69 10,58

675.500,00 385.725,37 57,10
76.000,00 73.097.06 96.18

4.000,00 2.731,25 68,28
20.000,00 20.221,25 101,11
15.000,00 9.319,23 62,13

152.000,00 145.266.40 95.57
8.000,00 §.150,00 101,88
270.000,00 1.875.00 0.69
105.500,00 105.098.,90 99.62
25.000,00 19.966.28 79,87
10.000,00 4.681,28 46,81
10.000.00 4.681.28 46.81
128.000,00 114.849,21 89,73
115.000,00 109.206.33 94,96

2.000,00 73.06 3,65

2.000,00 757,89 37.89

5.000,00 4.480.43 89.61

2.000.00 331.50 16,58

2.000,00 0.00 0.00

1.000,00 450,86 45,09

1.000,00 450,86 45,09

500,00 0,00 0.00
500,00 450.86 90,17
140.000,00 121.022,97 86,44

5.000,00 0,00 0,00

5.000,00 0,00 0,00

5.000,00 0.00 0,00

135.000,00 121.022,97 89,65
JPIZENT/13.03.2018 Str. 10

167



PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(h (2)
[zvrseno do

Tekuci plan za 2017 31/12/2017 (2/1)

422 Postrojenja i oprema 40.000,00 31.022,97 77,56
4221 Uredska oprema i namjestaj 25.000,00 31.022,97 124,00

4222 Komunikacijska oprema 10.000,00 0.00 0,00

4223 Oprema za odrzavanje i zadtiu 5.000,00 0.00 0.00

423 Prijevozna sredstva 0,00 0,00 0,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0,00 0.00 0.00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 95.000,00 90.000,00 94,74
4262 Ulaganja u raCunalne programe 95.000,00 90.000,00 94,74

JPIZENT/13.03.2018 Str. 11

168



PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1)

(2)

[zvrseno do

Tekuci plan za 2017~ 31/12/2017 /)
086 MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA 42.383.760.223,00 42.066.192.464,51 99,25
08645 Sredi$nji registar osiguranika 159.425.969,00 149.131.587,20 93,54
3 Rashodi poslovanja 155.615.968,00 145.442.001,71 93.46
31 Rashodi za zaposlene 6.718.812,00 6.151.180,04 91,55
311 Place (Bruto) 5.539.031,00 5.105.657.18 92,18
3111 Place za redovan rad 5.459.000,00 5.105.657.18 93.53
3113 Place za prekovremeni rad 80.031.00 0.00 0.00
312 Ostali rashodi za zaposlene 240.000,00 195.638,31 81,52
3121 Ostali rashodi za zaposlene 240.000,00 195.638.31 81,52
313 Doprinosi na plaée 939.781,00 849.884,55 90,43
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 846.001.00 765.558,53 90.49
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju 93.780.00 84.326.02 89.92
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 121.823.656,00 112.232.101,85 92,13
321  Naknade troskova zaposlenima 638.820,00 290.801,64 45,52
3211 Sluzbena putovanja 320.620,00 115.164.96 3592
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 176.000,00 147.624.18 83.88
Zivot
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 142.200,00 28.012,50 19,70
322 Rashodi za materijal i energiju 331.000,00 272.909,95 8245
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 105.000,00 92.123,69 87.74
3223 Energija 200.000,00 164.652,15 8233
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko 18.000,00 16.134.11 89,63
odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume 8.000,00 0,00 0.00
323 Rashodi za usluge 120.645.336,00 111.482.452,29 92,41
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 120.000,00 99.466.21 82.89
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 250.000.00 233.680.87 9347
3233 Usluge promidzbe i informiranja 25.000,00 23.864.90 95.46
3234 Komunalne usluge 69.000,00 57.479.10 83.30
3235 Zakupnine i najamnine 155.000,00 121.138.89 78,15
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 15.000.00 7.930.00 52,87
3237 Intelektualne i osobne usluge 594.586,00 197.665.41 33.24
3238 Racunalne usluge 406.750,00 380.471,37 93.54
3239 Ostale usluge 119.010.000,00 110.360.755,54 92,73
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 208.500,00 185.937,97 89,18
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 155.000,00 139.364.82 8991
povjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja 12.000,00 7.873.41 65,61
3293 Reprezentacija 25.000,00 23.901,22 95.60
3294 Clanarine i norme 1.500.00 555.00 37.00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 14.243.52 94.96
34 Financijski rashodi 27.073.500,00 27.058.719,82 99,95
343 Ostali financijski rashodi 27.073.500,00 27.058.719,82 99,95
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 11.500,00 1.515.00 13.17
3433 Zatezne kamate 27.060.000.00 27.056.704,82 99.99
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 2.000,00 500,00 25.00
4 Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine) 3.810.001,00 3.689.585,49 96,84
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 502.942,00 486.861,23 96,80
412 Nematerijalna imovina 502.942,00 486.861,23 96,80
4123 Licence 502.942.00 486.861,23 96,80
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.306.059,00 3.202.724,26 96,87
422 Postrojenja i oprema 3.296.059,00 3.192.849,26 96,87
4221 Uredska oprema i namjestaj 3.169.559.,00 3.090.134.46 97.49
4222 Komunikacijska oprema 20.000,00 15.691.05 78.46
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1) (2)

lzvréeno do
Teku¢i plan za 2017 31/12/2017

4260

454

4223 Oprema za odrzavanje i zadtitu

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
Nematerijalna proizvedena imovina

4262 Ulaganja u racunalne programe

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj

imovini

Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

4541 Dadatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

103.500,00 87.023.75
3.000,00 0.00
10.000,00 9.875.00
10.000,00 9.875.00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000.00 0.00

JPIZENT/13.03.2018

84,08
0.00
98,75
98.75
0,00

0,00
0.00
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1) (2)
Izvreno do
Tekuéi plan za 2017 31/12/2017 @/m
086 MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA 42.383.760.223,00 42.066.192.464,51 99,25
08650 Agencija za osiguranje radni¢kih 68.413.200,00 41.750.200,94 61,03
trazbina
3 Rashodi poslovanja 68.263.200,00 41.630.884,42 60,99
31 Rashodi za zaposlene 2.254.800,00 1.852.020,94 82,14
311 Plaée (Bruto) 1.700.250,00 1.553.122,58 91,35
3111 Place za redovan rad 1.696.250,00 1.553.122,58 91.56
3113 Place za prekovremeni rad 4.000.00 0.00 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 268.750,00 61.047,37 22,72
3121 Ostali rashodi za zaposlene 268.750,00 61.047.37 22,72
313 Doprinosi na place 285.800,00 237.850,99 83,22
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 257.000,00 214.392,03 83,42
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju 28.800.00 23.458.96 81.45
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 1.397.400,00 1.065.582.,54 76,25
321 Naknade troSkova zaposlenima 122.000,00 103.898,96 85,16
3211 Sluzbena putovanja 10.000,00 8.619.85 86,20
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 89.000,00 74.668.11 83,90
Zivot
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 18.000,00 20.235,00 112,42
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 5.000,00 376,00 7,52
322 Rashodi za materijal i energiju 205.000,00 123.645,71 60,31
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 97.000,00 70.348.75 72,52
3223 Energija 88.000,00 49.136.46 55.84
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko 13.000.00 4.160,50 32,00
odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume 7.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 945.000,00 750.190,31 79,39
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 212.000,00 127.838.55 60,30
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.000,00 43.931,10 87.86
3233 Usluge promidzbe i informiranja 25.000,00 55.288.13 221,15
3234 Komunalne usluge 48.000,00 31.343.40 65,30
3235 Zakupnine i najamnine 329.000,00 265.762,24 80,78
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 20.000,00 330.00 1.65
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.000,00 9.000,00 75,00
3238 Racunalne usluge 55.000,00 46.018.50 83,67
3239 Ostale usluge 194.000,00 170.678,39 87,98
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 18.200,00 15.233,76 83,70
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 18.200.00 15.233,76 83.70
329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 107.200,00 72.613.80 67,74
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 73.200,00 57.989.94 79.22
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 10.000.00 5.570.62 55,71
3293 Reprezentacija 7.000,00 4.712.24 67.32
3294 Clanarine i norme 1.000,00 420,00 42,00
3295 Pristojbe i naknade 9.500,00 3.471,00 36,54
3296 Troskovi sudskih postupaka 4.500,00 0,00 0.00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 450.00 22,50
34 Financijski rashodi 11.000,00 76,08 0,69
343 Ostali financijski rashodi 11.000,00 76,08 0,69
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.000,00 30.00 1,00
3433 Zatezne kamate 5.000,00 46,08 0.92
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 3.000,00 0.00 0,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju 64.600.000,00 38.713.204.86 59,93
osiguranja i druge naknade
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PLAN I IZVRSENJE PO RAZDJELIMA I GLAVAMA

(1

(2)

[zvrseno do

Tekuc¢i plan za 2017 31/12/2017 (2/1)

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz 64.600.000,00 38.713.204.86 59,93
proratuna

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u noveu 64.600.000,00 38.713.204.86 59.93

4 Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine) 150.000,00 119.316,52 79,54

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 0,00

412 Nematerijalna imovina 5.000,00 0,00 0,00

4123 Licence 5.000,00 0.00 0,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 145.000,00 119.316,52 82,29

422 Postrojenja i oprema 61.000,00 44.316,52 72,65

4221 Uredska oprema 1 namjestaj 45.000,00 41.754.84 92,79

4222 Komunikacijska oprema 10.000,00 2.439.68 24,40

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 2.000,00 0.00 0,00

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjenc 4.000,00 122,00 3.05

426 Nematerijalna proizvedena imovina 84.000,00 75.000,00 89,29

4262 Ulaganja u racunalne programe 84.000,00 75.000,00 89,29

Sveukupno: 42.383.760.223,00 42.066.192.464,51 99,25
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VIIl. FINANCIJSKI IZVJESTAJI

MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA (RAZINA:11 / RAZDJEL 086)

Izvjestaj o ostvarenim prihodima i rashodima, primicima i izdacima u 2017. (PR-
RAS)

Ostvareno u

Ostvareno u
izvjeStajnom izvjestajnom

: : Indeks
AOP razdoblju razdoblju
. (5/4)
prethodne tekuce
godine godine
1 2 3 4 5 6
PRIHODI | RASHODI POSLOVANJA
PRIHODI POSLOVANJA (AOP
6 002+039+045+074+105+123+130+136) 001 U ERern L 1064
Pomodéi iz inozemstva i od subjekata
63 unutar opc¢eg proracuna (AOP 045 36.082.977 33.629.412 93,2
046+049+054+057+060+063+066+069)
Pomo¢i od medunarodnih organizacija te
632 instituciia i tiiela EU (AOP 050 do 053) 049 33.335.915 35.855.506 | 1076
6321 Tekuc_e pomoci od medunarodnih 050 164570 )
organizacija
6323 Tekuce pomoci od institucija i tijela EU 052 33.193.038 33.101.641 99,7
6324 Kapitalne pomoci od institucija i tijela EU 053 2.662.408 363.201 13,5
Pomoéi od izvanproraéunskih korisnika
634 (AOP 058+059) 057 227.471 0 0
Tekuée pomoéi od izvanproracunskih
6341 Korisnika 058 227.471 0 0
Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 105 1.091.393 537.758 49,3
naknada (AOP 106+111+119)
652 Prihodi po posebnim propisima (AOP 112 111 1.091.393 537.758 49,3
do 118)
6526 Ostali nespomenuti prihodi 116 1.091.393 537.758 49,3
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
66 pruzenih usluga i prihodi od donacija 123 44,118 56.273 127,6
(AOP 124+127)
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
661 pruzenih usluga (AOP 125+126) 124 44.118 56.273 | 1276
6615 Prihodi od pruZenih usluga 126 44,118 56.273 127,6
Prihodi iz nadleznog proracuna i od
67 HZZ0O-a na temelju ugovornih obveza 130 71.551.433 81.533.364 114,0
(AOP 131+135)
Prihodi iz nadleznog prorauna za
671 financiranje redovne djelatnosti 131 71.551.433 81.533.364 114,0
proracunskih korisnika (AOP 132 do 134)
6711 Prihodi iz_nadleznog proracuna za 132 70.657.562 79.744.715 | 112,9
financiranje rashoda poslovanja
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Prihodi iz nadleznog prora¢una za

6712 financiranje rashoda za nabavu 133 893.871 1.788.649 200,1
nefinancijske imovine
RASHODI POSLOVANJA (AOP

3 149+160+193+212+2214+246+257) 148 105.056.168 114.545.953 109,0
Rashodi za zaposlene (AOP

31 150+155+156) 149 54.864.327 57.150.615 104,2

311 Place (bruto) (AOP 151 do 154) 150 45.799.886 47.547.996 103,8

3111 Place za redovan rad 151 45.474.851 47.058.294 103,5

3113 Plac¢e za prekovremeni rad 153 325.025 489.702 150,7

312 Ostali rashodi za zaposlene 155 1.404.289 1.675.848 119,3

313 Doprinosi na place (AOP 157 do 159) 156 7.660.152 7.926.771 103,5

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno 158 6.901.867 7.143295 | 1035
osiguranje

3133 Doprinosi za opvezno osiguranje u slu¢aju 159 758.285 783.476 1033
nezaposlenosti
Materijalni rashodi (AOP

32 161+166+174+184+185) 160 29.193.971 30.454.670 104,3

321 Naknade troSkova zaposlenima (AOP 162 161 2871040 3.975.967 114.1
do 165)

3211 Sluzbena putovanja 162 1.313.561 1.725.574 131,4

3212 Nakn_adgvz.a prijevoz, za rad na terenu i 163 1.501.899 1.438.990 95.8
odvojeni zZivot

3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 164 55.580 111.403 200,4

322 Rashodi za materijal i energiju (AOP 167 166 2.070.342 2 358.684 113,9
do 173)

3921 Uredsk] materijal i ostali materijalni 167 588.779 759 333 129
rashodi

3222 Materijal i sirovine 168 51.750 82.279 164,2

3223 Energija 169 1.290.538 1.294.708 100,3

3224 Matverual i dijelovi za tekuce i investicijsko 170 22 449 62.848 280,0
odrZzavanje

3225 Sitni inventar i auto gume 171 104.779 135.827 129,6

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 173 12.047 23.689 196,6

323 Rashodi za usluge (AOP 175 do 183) 174 19.623.691 20.199.563 102,9

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 175 1.374.309 1.378.137 100,3

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 176 543.712 1.272.169 234,0

3233 Usluge promidzbe i informiranja 177 447.974 6.237.293 1392,3

3234 Komunalne usluge 178 369.322 390.708 105,8

3235 Zakupnine i najamnine 179 4.361.008 4.544.886 104,2

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 180 34.529 188.354 545,5

3237 Intelektualne i osobne usluge 181 10.490.301 3.099.876 29,5

3238 Rac¢unalne usluge 182 1.387.199 1.799.560 129,7

3239 Ostale usluge 183 615.337 1.288.580 209,4

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog 184 247 965 508.590 2051
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 185 4.380.933 4.111.866 93.9

(AOP 186 do 192)
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Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih

3291 . h P 186 1.153.985 597.656 51,8
tijela, povjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja 187 93.648 79.318 84,7
3293 Reprezentacija 188 273.528 642.952 2351
3294 Clanarine i norme 189 2.599.188 2.429.419 93,5
3295 Pristojbe i naknade 190 230.193 213.625 92,8
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 192 30.391 49.018 161,3
34 Financijski rashodi (AOP 194+199+207) 193 7.292 7.431 101,9
343 (Z)f;-i)ih financijski rashodi (AOP 208 do 207 7292 7431 101,9
3431 Bankarske usluge i usluge platnog 208 5347 6.012 112.4
prometa
3433 Zatezne kamate 210 1.945 1.419 73,0
35 Subvencije (AOP 213+216+220) 212 6.775.409 3.605.966 53,2
Subvencije trgovackim drustvima u
351 javnom sektoru (AOP 214+215) 213 L2 e 152
3512 _Subvencue trgovackim drustvima u 215 192 043 29.163 15,2
javnom sektoru
Subvencije trgovackim drustvima,
352 poljoprivrednicima i obrtnicima izvan 216 746.013 525.276 70,4
javnog sektora (AOP 217 do 219)
3522 _Subvencue trgovackim drustvima izvan 218 654.322 511.922 78,2
javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 219 91.691 13.354 14,6
Subvencije trgovackim drustvima,
353 zadrugama, poljoprivrednicima i 220 5.837.353 3.051.527
obrtnicima iz EU sredstava
Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opceg
36 proracuna (AOP 221 7.023.566 14.216.319 202,4
222+225+228+231+234+238+241)
Pomo¢i unutar opc¢eg proracuna (AOP
363 229+230) 228 652.384 4.656.077 713,7
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 229 652.384 4.656.077 713,7
Pomo¢i proraunskim korisnicima drugih
366 proraduna (AOP232+233) 231 174.584 49.064 28,1
3661 Teku_ce pomoci proracunskim korisnicima 232 174,584 49.064 281
drugih proracuna
Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava
368 (AOP237+238) 238 6.196.598 9.089.712 146,7
3681 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU 239 6.196.598 9.089.712 1467
sredstava
Prijenos izmedu proracunskih korisnika
369 istog proracuna (AOP 242 do 245) 241 0 421.466
3691 Telfuc':_i pri_jenos izme&iu proracunskih 242 63.220
korisnika istog proracuna
Tekudi prijenos izmedu proracunskih
3693 korisnika istog proracuna temeljem 244 358.246
prijenosa EU sredstava
Naknade gradanima i kuéanstvima na
37 temelju osiguranja i druge naknade (AOP 246 31.866 87.388 2742

247+253)
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Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima

372 iz proracuna (AOP 254+256) 253 31.866 87.388 274,2
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u 254 31866 87388 274.2
novcu
38 Ostali rashodi (AOP 258+262+266+272) 257 7.159.737 9.023.564 126,0
381 Tekuce donacije (AOP 259+261) 258 7.159.737 9.023.564 126,0
3811 Tekucée donacije u novcu 259 1.200.052 2.848.674 237,4
3813 Tekuce donacije iz EU sredstava 261 5.959.685 6.174.890
Prijenosi EU sredstava subjektima izvan
384 opéeg proraduna (AOP 262+263) 261 18.956.749 11.797.038 62,2
3841 Tekuci prijenosi EU sredstava subjektima | 54, 18.956.749 11.797.038 62,2
izvan opceg proracuna
Ukupni rashodi poslovanja (AOP 148-
279+280) 281 105.056.168 114.545.953 109,0
VISAK PRIHODA POSLOVANJA (AOP 282 3.713.753 1.210.854 32,60
001-281)
92211 ViSak prihoda poslovanja - preneseni 284 55.556 -
92221 Manjak prihoda poslovanja - preneseni 285 101.858 0,0
96 Obradunati prihodi poslovanja - 286 700.000 837.962 | 1197
nenaplaceni
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
4 (AOP 342+354+387+391+393) 341 3.556.339 2.151.849 60,5
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine (AOP 354 3.556.339 2.151.849 60,5
355+360+369+374+379+382)
422 Postrojenja i oprema (AOP 361 do 368) 360 1.153.267 1.858.974 161,2
4221 Uredska oprema i namjestaj 361 882.431 1.606.886 182,1
4222 Komunikacijska oprema 362 245.336 239.701 97,7
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 363 25.500 12.387 48,6
423 Prijevozna sredstva (AOP 370 do 373) 369 2.403.072 21.000 0,9
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 370 2.403.072 21.000 0,9
Nematerijalna proizvedena imovina (AOP )
426 383 do 386) 382 0 271.875
4262 Ulaganje u ra¢unalne programe 384 271.875 -
MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE
IMOVINE (AOP 341-289) 399 3.556.339 2.151.849 60,5
UKUPNI PRIHODI (AOP 001+289) 403 108.769.921 115.756.807 106,4
UKUPNI RASHODI (AOP 281+341) 404 108.612.507 116.697.802 107,4
UKUPAN VISAK PRIHODA (AOP 403- 405 157.414 0 0.0
404)
UKUPAN MANJAK PRIHODA (AOP 404- 406 0 940.995 )
403)
9221x, Visak prihoda - preneseni (AOP 284+400- )
9222x 285-401) 407 g R
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9221x,

Manjak prihoda - preneseni (AOP

9222x 285+401-284-400) 408 O v 0.0
Obracunati prihodi - nenaplaceni (AOP
96,97 286+402) 409 700.000 837.962 119,7
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (AOP
403+410) 629 108.769.921 115.756.807 106,4
UKUPNI RASHODI | IZDACI (AOP
404+518) 630 108.612.507 116.697.802 107,4
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP
629-630) 631 157.414 0 0,0
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP
630-629) 632 0 940.995 -
) Visak prihoda i primitaka - preneseni )
9221-9222 (AOP 407-408+627-628) 633 0 55.556
) Manjak prihoda i primitaka - preneseni
9222-9221 (AOP 408-407+628-627) 634 101.858 0 0,0
Visak prihoda i primitaka raspoloziv u
sljede¢em razdoblju (AOP 631+633-632- 635 55.556 0 0,0
634)
Manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u
sljede¢em razdoblju (AOP 632+634-631- 636 0 885.439
633)
Rashodi buducih razdoblja i nedospjela
19 naplata prihoda (aktivha vremenska 637 5.040.679 5.445.429 108,0
razgranicenja)
Prosjecan broj zaposlenih u tijelima na
osnovi stanja na pocetku i na kraju 642 398 399 100,3
izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
PrOSJe_can_brOJ zap__os!enlh_ u tijelima na 644 387 379 97.9
osnovi sati rada (cijeli broj)
63414 Tekuée pomo¢i od HZMO-a, HZZ-a i 658 297 471 0.0
HZZO-a
31214 Otpremnine 687 57.746 71.990 124,7
31215 lg:slégfde za bolest, invalidnost i smrtni 688 121 557 184.986 152,2
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 689 1.467.285 1.419.057 96,7
32361 Obvezni |_prevent|vn| zdravstveni pregledi 691 18.809 188,354 10014
zaposlenika
32372 Ugovori o djelu 693 152.488 340.824 233,5
32377 Usluge agencija, studentskog servisa 694 109.698 101188 | 1743
(prijepisi, prijevodi i drugo)
35232 Subvencije obrtnicima 731 91.691 13.355 14,6
36313 Tekuce pomoci drzavnom proracunu 732 190.975 0,0
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36314 Tekuce pomoci Zupanijskim proradunima 733 147.506 66.478 45,1
36315 Tekuce pomoci gradskim proracunima 734 220.004 1.589.705 722,6
36316 Tekuce pomoci opcinskim proracunima 735 93.898 2.999.895 3194,8

Tekuce pomoci proracunskim korisnicima
36811 drzavnog proracuna temeljem prijenosa 746 1.024.798 982.290 95,9
sredstava EU

Tekuce pomoci proracunskim korisnicima
36812 zupanijskih prorac¢una temeljem prijenosa 747 1.725.159 906.773 52,60
EU sredstava

Tekuce pomoci proracunskim korisnicima
36813 gradskih prora¢una temeljem prijenosa 748 139.653 0,0
EU sredstava

Tekuce pomoci proracunskim korisnicima
36814 opcinskih proraduna temeljem prijenosa 749 44.609 73.027 163,7
EU sredstava

Tekuce pomoci zupanijskim proracunima

36815 ; - 750 1.177.612 3.945.029 335,0
temeljem prijenosa EU sredstava
Tekuce pomoci gradskim proracunima
36816 temeljem prijenosa EU sredstava 751 1.346.519 1.497.341 111,2
36817 Tekuc_:e pomoci opc¢inskim proraunima 752 738 248 1 685.253 228.3
temeljem prijenosa EU sredstava
37212 Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima 772 1.519 1.616 106,4
37215 Stipendije i Skolarine 775 14.145 66.825 472,4
37219 Ostale naknade iz proracuna u novcu 779 16.201 18.946 116,9
38117 Tekuce donacije gradanima i ku¢anstvima 785 46.474 0,0

Bilanca 31.12.2017.

1 2 3 4 5 6
IMOVINA (AOP 002+063) 01 21.226.118 49.058.701 2311
Nefinancijska imovina (AOP

0 003+007+046+047+051+058) 02 7.133.641 7.070.124 99,1
Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP

01 004+005-006) 03 56.413 56.413 100,0

12 Nematerijalna imovina 05 56.413 56.413 100,0
Proizvedena dugotrajna imovina (AOP

02 008+014+024+030+036+040) 07 7.077.228 7.013.711 99,1

022 Postrojenja i oprema (AOP 015 do 022 -

02922 023) 014 4.595.776 4.953.488 107,8

0221 Uredska oprema i namjestaj 015 13.081.572 14.193.984 108,5

0222 Komunikacijska oprema 016 972.002 1.120.776 115,3

0223 Oprema za odrzavanje i zastitu 017 787.153 761.494 96,7

0225 Instrumenti, uredaji i strojevi 019 50.163 50.163 100,0

02922 Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme 023 10.295.114 11.172.931 108,5
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023
02923

0231

02923

024 i
02924

0242

026 i
02926
0262
02926

042

049

12

124

129

16

167

168

19

193

23

231
232

234

2343

Prijevozna sredstva (AOP 025 do 028 -
029)

Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
Ispravak vrijednosti prijevoznih sredstava

Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti (AOP 031 do 034 - 035)

Umjetni¢ka djela (izloZzena u galerijama,
muzejima i sli¢no)

Nematerijalna proizvedena imovina (AOP
041 do 044 - 045)

Ulaganja u racunalne programe

Ispravak vrijednosti nematerijalne
proizvedene imovine

Sitni inventar u upotrebi

Ispravak vrijednosti sitnog inventara

Financijska imovina (AOP
064+073+081+112+128+140+157+158)

Depoziti, jamcevni polozi i potrazivanja od
zaposlenih te za viSe placene poreze i
ostalo (AOP 074 + 077 do 080)

PotraZivanja za viSe plaéene poreze i
doprinose

Ostala potrazivanja

Potrazivanja za prihode poslovanja (AOP
141+142+143+151+152+153+154+155-
156)

Potrazivanja za prihode iz proracuna

Potrazivanja za kazne i upravne mjere te
ostale prihode

Rashodi buduc¢ih razdoblja i nedospjela
naplata prihoda (AOP 159 do 161)

Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP
163+224)

Obveze (AOP 164+176+177+193+221)

Obveze za rashode poslovanja (AOP 165
do 167 + 171 do 175)

Obveze za zaposlene
Obveze za materijalne rashode

Obveze za financijske rashode (AOP 168
do 170)

Obveze za ostale financijske rashode

024

025

029

030

032

040

042

045

049

050

063

073

079

080

140

154

155

158

161

162

163

164

165
166

167

170

2.165.091

5.944.168

3.779.077

8.507

8.507

307.854

722.842

414.986

502.877

502.877

14.092.477

8.158.644

15.349

8.143.295

893.154

193.154

700.000

5.040.679

5.040.679

21.226.118

13.336.921

13.336.921

4.421.554
772.067

6

1.644.268

5.965.168

4.320.900

8.507

8.507

407.448

994.717

587.269

638.704

638.704

41.988.577

35.705.186

12.352

35.692.834

837.962

837.962

5.445.429

5.445.429

49.058.701

42.036.054

42.036.054

4.959.350
1.371.519

0

75,9

100,4

114,3

100,0

100,0

132,4

137,6

1415

127,0

127,0

298,0

437,6

80,5

438,3

93,8

0,0

119,7

108,0

108,0

231,1

315,2

315,2

112,2
177,6

0,0

0,0
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239 Ostale teku¢e obveze 175 8.143.294 35.705.185 438,5
Vlastiti izvori (225+233-
9 2374241+242+243) 224 7.889.197 7.022.647 89,0
Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora

91 (AOP 226-229) 225 7.133.641 7.070.124 99,1

911 Vlastiti izvori (AOP 227+228) 226 7.133.641 7.070.124 99,1

9111 Vlastiti izvori iz proracuna 227 3.465.716 3.038.998 87,7

9112 Ostali vlastiti izvori 228 3.667.925 4.031.126 109,9

9221 ViSak prihoda (AOP 234 do 236) 233 55.556 0 0,0

92211 Vidak prihoda poslovanja 234 55.556 0 0,0

9222 Manjak prihoda (AOP 238 do 240) 237 0 885.439 -

92221 Manjak prihoda poslovanja 238 0 885.439 -

96 Obracunati prihodi poslovanja 240 700.000 837.962 119,7

99 Izvanbilanéni zapisi (= 0) 244 0 0

991 Izvanbilanéni zapisi - aktiva (AOP 246) 245 2.056.761 1.786.864 86,9

996 Izvanbilanéni zapisi - pasiva 246 2.056.761 1.786.864 86,9

OBVEZNI ANALITICKI PODACI

dio 16 | Potrazivanja za prihode poslovanja - 250 893.154 837.962 938
nedospjela

dio 23 Obveze za rashode poslovanja - nedospjele 276 13.336.921 42.036.054 315,2
Kontrolni zbroj (AOP 250 do 298) 298 14.230.075 42.874.016 -
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IX. PRAVNE OSOBE DRUGE RAZINE

Pravne osobe druge razine iz nadleznosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava su
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, Sredisniji
registar osiguranika, Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zavod za vjestacCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom i Zavod za

unapredivanje zastite na radu.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) javna je
ustanova osnovana Zakonom o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine®, broj
102/98 - u daljnjem tekstu: Zakon) radi provedbe obveznoga mirovinskog osiguranja
na temelju generacijske solidarnosti, a pravni slijednik je Republickog fonda
mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika Hrvatske, Republickog fonda mirovinskog
i invalidskog osiguranja individualnih poljoprivrednika Hrvatske i Republickog fonda

mirovinskog i invalidskog osiguranja samostalnih privrednika Hrvatske.

Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom te
Statutom koji donosi Upravno vijecCe, a potvrduje Vlada Republike Hrvatske. U Zavodu
prava iz mirovinskog osiguranja ostvaruju radnici, poljoprivrednici, obrtnici i druge
osigurane osobe utvrdene Zakonom. U sklopu mirovinskog osiguranja u Zavodu se
ostvaruju prava ha mirovinu (starosnu, prijevremenu starosnu, invalidsku, privremenu
invalidsku, obiteljsku, najnizu, osnovnu), pravo na profesionalnu rehabilitaciju, pravo
na nov€anu naknadu zbog tjelesnog osteéenja te pravo na naknadu putnih troSkova u
vezi s ostvarivanjem osiguranih prava. Osim mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti, Zavod provodi i postupke ostvarivanja prava na doplatak za

djecu.

Rad Zavoda je javan, a Zavod je obvezan najmanje jednom godiSnje izvijestiti Hrvatski
sabor, osiguranike i korisnike prava te nadlezno ministarstvo o svom radu i poslovanju.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i opCih akata Zavoda obavlja Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava, a nadzor i pracenja primjene propisa u doplatku za djecu

ministarstvo nadlezno za obitel,.
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Djelatnost Zavoda, utvrdena Zakonom i Statutom, provedba je obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti i to osobito:

- obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem prava radnika, poljoprivrednika,
obrtnika i drugih osiguranih osoba iz mirovinskog osiguranja te doplatka za
djecu

- osiguranje zakonitosti ostvarivanja prava i pruzanje stru¢ne pomoci osiguranim
osobama pri ostvarivanju prava

- vodenje upravnog postupka u ostvarivanju prava i obveza iz mirovinskog
osiguranja i doplatka za djecu te provedba medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju i pravnih propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti

- vodenje evidencija o osiguranim osobama, obveznicima placanja doprinosa i
korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja

- obavljanje poslova statistickih istrazivanja u skladu sa zakonom

- donoSenje opcih akata za provedbu mirovinskog osiguranja i drugih opéih akata

- izdavanje stru¢no-informativnih publikacija iz djelatnosti Zavoda te obavljanje

drugih poslova u vezi s provedbom mirovinskog osiguranja.

Hrvatski zavod za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) osnovan je kao javna
ustanova sa zadacom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposSljavanje i
nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova. Ustrojstvo i djelokrug Zavoda uredeni
su Zakonom o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,Narodne novine®, broj 80/2008, 121/2010, 25/2012, 118/2012, 12/2013 — prociSéeni
tekst i 153/2013). Zavod je vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trzista rada, osobito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost i
zadovoljile potrebe na trZidtu rada, Sto se postize u€inkovitim posredovanjem na trzistu
rada, razvojem usluga prema potrebama klijenata, vlastitim razvojem u kreiranju novih

usluga, uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na trzistu rada.

Zavod kao nacionalna javna sluzba za zapos$ljavanje €lan je Svjetskog udruzenja
javnih zavoda za zapoSljavanje (WAPES). U razdoblju od lipnja 2012. do svibnja 2015.
godine Zavod je obnasao funkciju supotpredsjednika za WAPES regiju Europa. U
svibnju 2015., Zavod je ponovno izabran ¢lanom Upravnog odbora za sljedece
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trogodisSnje razdoblje. Takoder, ulaskom u Europsku uniju Zavod je postao dio mreze

javnih zavod za zaposljavanje EU-28 (HoPES), kao i EURES mreze.

Zavod obavlja sljedece poslove:

- prati, analizira i istrazuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost,
zapoSljavanje i nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje na temelju ¢ega
predlaZe mjere za unapredenje zaposljavanja

- vodi evidencije o nezaposlenima i drugim osobama, posreduje pri zapoSljavanju
izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, prati potrebe za radnicima,
njihovo zapoSljavanje te u tom smislu suraduje s poslodavcima

- U suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama
organizira i provodi programe profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te
druge oblike aktivne politike zaposljavanja

- suraduje s obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa s
potrebama za radnicima i provodenja profesionalnog usmjeravanja

- provodi medunarodne ugovore o zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti

- obavlja poslove zaposljavanja hrvatskih drzavljana u inozemstvu i ostvarivanja
njihovih prava

- rjeSava o pravima nezaposlenih osoba i obavlja isplatu naknada na temelju
donesenih rjeSenja

- usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za
zapoS$ljavanje i drugim sredstvima osiguranim za namjene utvrdene Zakonom,

Statutom i aktima Zavoda.

Sredisnji registar osiguranika (u daljnjem tekstu: REGOS) je ustanova osnovana
Uredbom Vlade Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 101/1999). Djelokrug
REGOS-a do prosinca 2013. godine, kada je donesen Zakon o SrediSnjem registru
osiguranika, bio je propisan navedenom Uredbom i Zakonom o obveznim i
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zakonom o prikupljanju podataka po
osiguranicima o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja te Zakonom o
mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina na temelju individualne

kapitalizirane Stednje.
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Osnovna zadacéa REGOS-a je osmiSljavanje, izgradnja i unapredivanje, kako
poslovnog, tako i pripadnog informacijskog sustava mirovinskog osiguranja temeljem
individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup), odnosno tehnicka podrska Il. stupu
mirovinskog osiguranja te vodenje i odrzavanje registra podatka po osiguranicima i

drugim osobama vezanim uz doprinose za obvezna mirovinska osiguranja.

REGOS ima javne ovlasti u dijelu poslova vezanih uz prikupljanje i obradu podataka
po osiguranicima i drugim osobama, provodenju postupaka vezanih uz ostvarivanje
prava na mirovinu temeljem individualne kapitalizirane Stednje, vodenju Registra te

donoSenja provedbenih propisa.

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u daljnjem tekstu: Agencija) osnovana je
2008. godine Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u slu€aju ste¢aja poslodavca
(,Narodne novine®, broj 86/2008) kao javna ustanova, pod nazivom Agencija za
osiguranje radnickih potrazivanja u slu€aju steCaja poslodavca te je na temelju Zakona
o osiguranju radnicCinih trazbina (,Narodne novine®, broj 70/2017), nastavila s radom
pod novim nazivom. OsnivaC je Republika Hrvatska, osnivaCka prava i obveze
ostvaruje Vlada Republike Hrvatske. Agencija je osnovana s ciliem osiguranja

socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini.

Agencija u okviru svoje djelatnosti, a na temelju javnih ovlasti:

- odluCuje rieSenjem o pravima radnika u slu€aju otvaranja steCajnog postupka
nad poslodavcem utvrdenih Zakonom i izvrSava uplate na temelju donesenih
rieSenja na namjenski raun ste€ajnog duznika iz ¢lanka 31. Zakona koji ne
podlijeZze redovitoj raspodjeli sredstava steCajnog duzZnika, ve¢ se otvara
isklju€ivo u svrhu isplate trazbina radnika prema Zakonu

- odluCuje rieSenjem o pravima radnika u sluCaju blokade raCuna poslodavca
zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene plac¢e odnosno naknade place
utvrdenim Zakonom i izvrSava uplate na temelju donesenih rjeSenja na racun
radnika,

- osigurava zakonitost ostvarivanja prava radnika

- pruza struénu pomoc radnicima pri ostvarivanju prava utvrdenih Zakonom
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- usmjerava i upravlja sredstvima osiguranim za namjenu utvrdenu Zakonom

- ostvaruje procesna prava steCajnog vjerovnika u steCajnom postupku za
trazbine

- radnika koje je isplatila

- razmjenjuje relevantne informacije s nadleznim tijelima ili jamstvenim
institucijama drugih zemalja u slu€ajevima poslovnih aktivnosti na podrucju
dvije ili viSe drzava Europskoga gospodarskog prostora

- ostvaruje regresna prava za isplacene trazbine radnicima u sluCajevima
otvaranja steCajnog postupka nad stranim poslodavcem

- ostvaruje prava ovrhovoditelja u ovrSnom postupku, u visini isplacenih
sredstava

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Agencije.

Zavod za vjesStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu Zavod) osnovan je 1. sije¢nja 2014. godine, Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*,
broj 157/2013). Zavod je preuzeo prava, obveze i sluzbenike Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Zavod je osnovan s ciliem jedinstvenog provodenja postupka vjestaCenja tj.
utvrdivanja tjelesnog, intelektualnog, osjetiinog i mentalnog ostecenja, invaliditeta,
funkcionalne sposobnosti, razine potpore, radne i preostale radne sposobnosti osobe,
za potrebe sustava socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja,
profesionalne rehabilitacije i zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih
Zrtava rata te drugim podrucjima u kojima se ostvaruju odredena prava na temelju
vjestaenja, odnosno na temelju nalaza i misljenja tijela vje$taenja, razvoja sustava
profesionalne rehabilitacije i praéenja i unapredenja zapoSljavanja osoba s

invaliditetom.

Zavod za unapredivanje zastite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod) osnovan je
Zakonom o zaétiti na radu (,Narodne novine, broj 71/2014). Zavod je osnovan s ciljem

pracenja stanja iz podrucja zastite na radu i pruzanja stru¢ne pomoci u provodenju
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mjera zastite na radu i prevenciji nezgoda, ozljeda i profesionalnih bolesti, zavisno od
rizika kojima su radnici izloZeni, osobito malim i srednjim poslodavcima, postupanja i
rieSavanja u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi s davanjem
ovlastenja iz zaStite na radu i davanjem odobrenja stru€njacima za zastitu na radu,
kao i obavljanja stru¢nih nadzora i revizija poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na

ovlastenja dobivena prema Zakonu o zastiti na radu.

KLASA: 023-01/16-01/141
URBROJ: 524-02-01-02/1-18-3
Zagreb, 22. ozujka 2018.
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